Citta di Vittoria
Assessorato ai Servizi Sociali

BANDO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO
DIN. 1 TUTOR PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “BORSE
LAVORO PER EX TOSSICODIPENDENTI”

IL SINDACO

Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la Legge Finanziaria n° 244 del 24/12/2007 ed in particolare I'art. 3 commi da 54 a 57 e s.m.i.;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n° 477 del 02/07/2009 con cui sono stati approvati i progetti

di dettaglio per interventi e servizi inseriti nel Piano di Zona del Distretto Socio-Sanitario n° 43;

Visto il parere di congruita dell’Assessorato Regionale Famiglia, Politiche Sociali e Autonomie Locali n°® 2

del 12/03/2010 espresso sul Piano di Zona del Distretto Socio Sanitario n° 43;

Considerato che in detto Piano & inserito il progetto “Misure di sostegno al reddito e di integrazione

sociale” che prevede l'affidamento di incarico a n® 1 (uno) TUTOR,;

Vista la Delibera della G.M. n. 296 del 30/04/2010 che ha approvato il progetto “ Borse lavoro per ex

tossicodipendenti”

Vista la Determina dirigenziale n° 1543 del 09/06/2010 che approva il presente avviso pubblico;
RENDE NOTO

é indetto avviso al pubblico per I'affidamento di incarico a n® 1 (uno) TUTOR per I'attuazione del progetto

“Borse lavoro per ex tossicodipendenti” inserito nel Piano di Zona del Distretto Socio-Sanitario n°® 43,

come approvato dall’Assessorato Regionale Famiglia, Politiche Sociali e Autonomie Locali.

MODALITA DELL’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

Il servizio, da attuare in collaborazione con il SER.T. di Vittoria, € rivolto a n°® 12 (dodici) ex
tossicodipendenti, residenti nel Comune di Vittoria a cui viene proposta I'attuazione di una attivita di Borsa
lavoro/Tirocinio formativo al fine di facilitarne l'inserimento lavorativo stabile.

| servizio, da attuare in collaborazione con il SER.T. di Vittoria, sara svolto nel Comune di Vittoria.

I compenso complessivo dellincarico é di € 16.209,00 anno di attivita per 11 (undici) mesi di attivita con
decorrenza dall’affidamento del servizio.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - MODALITA E TERMINI

Possono partecipare coloro che hanno residenza nel Comune di Vittoria.
Gli aspiranti allincarico dovranno presentare domanda di partecipazione, indirizzata al Signor Sindaco-Settore
Servizi Sociali del Comune di Vittoria, a mezzo raccomandata A.R. , oppure direttamente all'ufficio protocollo, Via
Palestro, n. 53 angolo Via Bari, entro le ore 12,00 del 28 giugno 2010, pena I'esclusione.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere contenuta in apposita busta chiusa sulla quale dovra essere
riportata, oltre l'indicazione del soggetto partecipante, la dicitura “ Selezione per I'affidamento incarico di tutor per
I'attuazione del progetto “Borse lavoro per ex tossicodipendenti” .
Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il termine suddetto o con mezzo diverso da quello
sopra indicato.
Nella domanda I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- le proprie generalita;

- il'luogo e la data di nascita;

- il titolo di studio posseduto e richiesto per I'ammissione, con lindicazione della data di
conseguimento, dell'istituto che lo ha rilasciato e la votazione conseguita;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- liscrizione nelle liste elettorali, indicando il relativo Comune ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali. In caso affermativo il candidato dichiarera le condanne
riportate (anche se siano intervenuti amnistia, condono, perdono giudiziario o indulto);

- di non avere procedimenti penali pendenti. In caso affermativo il candidato dichiarera i
procedimenti pendenti;

- dinon essere stato destituito o dispensato da una pubblica amministrazione o licenziato per avere
conseguito la nomina con frode. In caso affermativo il candidato dichiarera le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

- il possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

- lindirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative al presente awviso e
I'impegno di far conoscere le successive eventuali variazioni dell'indirizzo stesso;

- il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.gs n. 196/03 per le procedure in
materia.

La domanda, pena l'esclusione, dovra essere sottoscritta dall'aspirante.

Alla domanda dovra essere allegato:

1) Curriculum professionale, sottoscritto in ogni pagina dal richiedente, comprendente la seguente
documentazione: dati anagrafici, titolo di studio con relativa votazione (il titolo di studio richiesto
é il seguente: Laurea Magistrale in Scienze della formazione/Sociologia/Psicologia/Scienze
Sociali oppure Laurea conseguita con vecchio ordinamento sulle discipline individuate o
diploma di qualifica in counseling educativo della durata di tre anni), altri titoli, conoscenze
informatiche;

2) dichiarazione nella quale il concorrente indica di essere in possesso dei requisiti di ordine
generale di cui all'art. 52 del D.P.R. n. 554/99, come introdotto dall'art. 1 del DPR n. 412/00 , di
non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 51 commi 1 e 2 del DPR n..554/99, nonché
I'accettazione completa di tutte le condizioni e prescrizioni riportate nel presente avviso;

3) Elenco sintetico dei servizi prestati ritenuti piu significativi dal richiedente, svolti e completati nel
biennio antecedente la data di pubblicazione del presente awviso.

2) lavere espletato incarichi analoghi alla prestazione richiesta;
3) lavere espletato attivita analoghe in favore di pubbliche amministrazioni.

Gli aspiranti all'incarico saranno sottoposti ad un colloquio ed ad una specifica prova
attitudinale.
Alla scadenza del termine assegnato le candidature pervenute verranno sottoposte a
valutazione e comparazione da parte di una commissione appositamente nominata e
composta, di norma, dal Direttore Generale o dal Segretario Generale, dal Dirigente
competente e da un componente nominato dal Dirigente che svolgera le funzioni di
Segretario.
La Commissione prendera in considerazione aspetti quali i titoli culturali, le esperienze
professional, il colloquio e la prova attitudinale sostenuti e gli altri elementi significativi e
pertinenti all'incarico da affidare, privilegiando le esperienze analoghe alla prestazione
richiesta e le attivitd svolte in favore di pubbliche amministrazioni. La comparazione si
concludera con un giudizio sintetico su ciascun candidato e con la proposta finale del
soggetto cui affidare l'incarico. In caso di candidature considerate equivalenti sara data
preferenza al concorrente piu giovane di eta.
| punteggi assegnati ai titoli sono cosi suddivisi:
Titoli di cultura: min.2.50  max 5 punti per voti di Laurea da 66/100 a 110 e
lode (laurea Magistrale in Scienze della Formazione/Sociologia/Psicologia/Scienze Sociali
oppure Laurea conseguita con vecchio ordinamento sulle discipline individuate,conoscenze
informatiche, conoscenza di lingue straniere);

Diploma di qualifica in counseling educativo, della durata di tre anni, punti 2,50 per
qualungue votazione conseguita (conoscenze informatiche, conoscenza di lingue straniere)
Titoli di servizio:

a) esperienza maturata nel Settore Servizi Sociali in genere ogni mesi 6 (sei) di servizio

punti 0,25 fino ad un max di punti 1;

b) incarichi analoghi alla prestazione richiesta effettuati presso privati, ogni mesi 6 (sei) di
servizio punti 0,25 fino ad un max di punti 1,50;

c) attivita analoghe espletate in favore di pubbliche amministrazioni nel biennio
antecedente la pubblicazione del bando relative all'incarico di cui all'aggetto, ogni mesi 6
(sei) di servizio punti 0,63 fino ad un massimo di punti 2,50

(elenco dei servizi prestati ai fini della valutazione, con particolare riferimento ai servizi
analoghi alla prestazione richiesta, nonché ai servizi analoghi prestati in favore di
pubbliche amministrazioni);

Colloquio e prova attitudinale: sara attribuito un punteggio da 1 a 20.

Non si procedera allassegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentiranno una
valutazione certa o non abbiano i requisiti richiesti dal presente bando e dalle norme
attinenti in materia.

In nessun modo la prestazione professionale richiesta comporta l'instaurazione di un
rapporto di dipendenza dal’ Amministrazione Comunale.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comporteranno esclusione dalla selezione in quanto non regolarizzabili :

o il difetto dei requisiti richiesti;

e ['omissione o lincompletezza delle generalita e delle dichiarazioni
richieste dal Bando di concorso;

e il mancato rispetto dei termini di spedizione e/o presentazione della
domanda;

e la generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti
previsti nel bando di concorso.

AVVERTENZE

L'invio del curriculum e della richiesta di partecipazione alla selezione non vincola
in alcun modo I'’Amministrazione, la quale ha la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso in qualunque momento.

Si fa presente che in nessun modo la prestazione professionale richiesta
comporta linstaurazione di un rapporto di dipendenza dall’Amministrazione
Comunale .

Il concorrente nominato per l'incarico sara invitato con lettera a presentare nel
termine assegnato i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
speciali richiesti dal presente bando e i titoli che concorrono alla selezione.

E’ fatta salva la facolta per 'Amministrazione di verificare quanto dichiarato dal
concorrente, con avvertenza che, in caso di esito negativo dell'accertamento, si
procedera all'annullamento d'ufficio dell'eventuale affidamento e alla segnalazione
agli organi competenti per I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa
in materia.

Qualora a seguito dellavviso non pervenga al Comune alcuna candidatura,
oppure quelle pervenute siano giudicate non idonee l'incarico sara assegnato ad
altro soggetto in possesso dei requisiti, individuato e contattato
dall’Amministrazione.

Per quanto riguarda il tipo di prestazione da svolgere, chiunque ne abbia
interesse pud prendere visione del progetto presso il Settore Servizi Sociali sito in
Via Vicenza, 96, tutti i giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi escluso il sabato dalle
ore 9,00 alle ore 11,00, oppure collegarsi al sito web www.comune.vittoria.rg.it
aprendo il link “Bandi e concorsi”.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dellart.13 della L. 196 del 30/6/2003 e successive modifiche e
integrazioni si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita
e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia del documento di identita in corso di validita del iyte |e informazioni e i dati personali dellaspirante alla selezione verranno

del sottoscrittore.

VALUTAZIONE

L'incarico sara affidato previa valutazione dell'esperienza e della capacita professionale sulla bast Dott.ssa Salvatrice Barone

dei curricula presentati.
Nella valutazione dei curricula saranno presi in considerazione:
1) [l'esperienza maturata;

utilizzati al solo scopo dell’'espletamento delle operazioni della selezione.
Vittoria, Ii

11 Sindaco
Avwv. Giuseppe Nicosia

1l Dirigente Incaricato


http://www.comune.vittoria.rg.it/

