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Allegato D
PATTO DI INTEGRITA’

PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE Aggiornamento 2024 PNA 2022 approvato
dall’ANAC con Delibera n.31 del 30 gennaio 2025,

AVVISO PUBBLICO

per I'individuazione di Enti aventi configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di cui
all’ art. 4 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla
co-progettazione e successiva gestione di interventi e servizi innovativi e sperimentali, previsti
nelle azioni del Piano di Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Poverta 2022 del Fondo
Poverta 2017 da svolgersi a supporto e potenziamento del servizio sociale professionale, del
segretariato sociale e delle equipe multidisciplinari nel Distretto 43.

CUP: D41H22000460001 CIG: B83FBC1B01

DICHIARAZIONE

11 SOLLOSCIITEO/A .. vvveeett et e, ,hato a ............... il
Co o e residente a .................. Invia ... N. ......
nella qualita di Legale Rappresentante dell’ETS/cooperativa sociale ...............ccocooiiiiiiiii...
con sede N ......oovviiiiiiiiiiiiiiia, PoIva oo partecipante
alla procedura indicata in oggetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, previa
ammonizione di cui all’articolo 76 del citato decreto, assumendosene la piena responsabilita,
dichiara:

di obbligarsi espressamente nel caso di aggiudicazione:

e a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione
del contratto o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

e a segnalare all’Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione
nelle fasi di svolgimento della procedura di affidamento e/o durante I’esecuzione del
contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni
relative all'appalto in oggetto;

e di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento formale o sostanziale con altri
concorrenti e che non si e accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura
di appalto;

e ai fini dell’applicazione dell’art.53, comma 16 ter, del decreto legislativo n.165/2001, di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’Amministrazione che hanno esercitato poteri
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autoritativi o negoziali per conto dell’Amministrazione nei loro confronti, per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

Efficacia del Patto d'integrita

Il contenuto del patto di integrita e le relative sanzioni resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione della convenzione.

Luogo e data

Firma e timbro
(allegare documento di riconoscimento
valido)
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