
 

Eracle Soc. Coop. Soc. 

via San Filippo Neri, 32 95041 Caltagirone (CT) 

P. I./C.F. 05366730876 Pec eraclescs@pec.it  

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO PER LA  
GESTIONE DEL SERVIZIO DI STAZIONI DI POSTA  - CENTRO SERVIZI – 

CONTRASTO ALLA POVERTA’ – Housing  First 

 

La cooperativa Eracle s.c.s., intende procedere alla selezione di professionalità esterne per la realizzazione 

del progetto Stazione di posta, centro servizi, contrasto alla povertà PNRR Missione 5 – 
Componente 2 – Investimento 1.3 Sub investimento 1.3.1 Housing First CUP H64H22000230006 
presso il Distretto socio sanitario D43 

La selezione è finalizzata alla costituzione di due gruppi di lavoro: 

1. Équipe Multidisciplinare Stabile e Agenzia Sociale della Casa. 

2. Gruppo di Professionisti Specializzati a Chiamata per l'approccio Housing First (HF), 

conformemente alle Linee di indirizzo nazionali. 

I rapporti di collaborazione saranno regolati tramite contratto di lavoro dipendente a tempo determinato 

e part time  o di collaborazione.  

La sede di lavoro è principalmente nel Comune di Vittoria, con attività da svolgere anche nei comuni del 

distretto socio sanitario D43 ovvero Comiso ed Acate.  

 

1. PROFILI RICERCATI ÉQUIPE BASE E AGENZIA SOCIALE DELLA CASA 
 

Profilo Professionale Titolo di Studio e Requisiti Specifici 
Monte Ore 
previste * 

Coordinatore del 
Progetto 

Laurea (triennale o magistrale) o esperienza certificata in 

coordinamento equivalente. 
320 ore 

Psicologo 
Laurea magistrale in Psicologia e iscrizione all’Albo 

professionale (Sezione A). 
640 ore 

Assistente Sociale 
Laurea in Scienze del Servizio Sociale e iscrizione all’Albo 

(magistrale Sezione A, triennale Sezione B). 
800 ore 

Educatore 
Professionale 

Laurea triennale in Scienze dell’Educazione o equipollente ed 

esperienza quinquennale documentata nel settore. 
800 ore 

Esperto in Creazione 
di Reti Territoriali 

Laurea in Sociologia, Antropologia, Economia o Scienze 

politiche con comprovata esperienza nella creazione e 

gestione di reti territoriali. 

320 ore 

Sociologo Laurea in Sociologia. 160 ore 
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Profilo Professionale Titolo di Studio e Requisiti Specifici 
Monte Ore 
previste * 

Operatore Informatico 
Laurea in Scienze Informatiche o esperienza certificata di 

cultura equivalente. 
160 ore 

 

Attività Principali 

 Équipe Multidisciplinare: Gestione del progetto, presa in carico sociale e psicologica, 

definizione e attuazione di Piani di Intervento Individualizzati, orientamento ai servizi. 

 Agenzia Sociale della Casa: Mappatura, creazione di partnership abitative, analisi sociologica 

dei bisogni, supporto tecnico e gestionale della banca dati. 

 

2. PROFILI SPECIALISTICI PER IL SUPPORTO HOUSING FIRST (A CHIAMATA) 

Ai sensi delle Linee di indirizzo per il contrasto alla grave emarginazione adulta, si intende costituire un 

Elenco di Professionisti (Albo Fornitori/Elenco Consulenti) da attivare "a chiamata" o in 

convenzione per interventi ad alta intensità e transdisciplinari, tipici del modello Housing First. 

Profilo 
Professionale 

Titolo di Studio e Requisiti 
Specifici 

Note sull'Incarico 

Psichiatra 
Laurea in Medicina e Specializzazione 

in Psichiatria; Iscrizione all'Ordine. 

Consulenza, valutazione diagnostica e 

supporto terapeutico per il disagio 

mentale cronico. 

Operatore Socio-
Sanitario (OSS) 

Qualifica professionale di OSS. 

Supporto domiciliare nelle attività di 

cura, igiene e autonomia personale degli 

utenti. 

Mediatore 
Culturale 

Diploma e/o certificazioni specifiche; 

conoscenza di almeno una lingua 

veicolare extra-europea. 

Facilitazione comunicativa e culturale per 

utenti stranieri, specialmente nell'accesso 

ai diritti. 

Avvocato 
Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione 

all'Albo degli Avvocati. 

Consulenza e assistenza legale (diritti di 

cittadinanza, amministrativi, contenziosi 

abitativi, ecc.). 

Medico 
Laurea in Medicina e Chirurgia e 

Iscrizione all'Ordine dei Medici. 

Valutazione dello stato di salute e 

orientamento qualificato ai servizi 

sanitari territoriali. 

Infermiere 
Laurea in Scienze Infermieristiche e 

Iscrizione all'Ordine. 

Assistenza sanitaria di base, supporto alla 

gestione di farmaci e monitoraggio 

sanitario in ambiente domestico. 
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NB: Per i profili a chiamata (Sezione 2), l'impegno orario sarà definito e remunerato in base all'effettiva 

esigenza di intervento richiesta dal progetto (contratto a chiamata, tariffario professionale concordato o 

convenzione). 

 

3. REQUISITI GENERALI E MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Requisiti Generali per l'Ammissione 

I candidati devono possedere, alla data di scadenza dell'Avviso: 

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 

3. Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso. 

4. Possesso dei titoli di studio e dei requisiti specifici indicati per il profilo prescelto (Sezione 1 o 

Sezione 2). 

Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

Le candidature per uno o più profili dovranno pervenire entro e non oltre le ore 24:00  del giorno 
02/11/2025  mediante Posta elettronica certificata  al seguente indirizzo: eraclescs@pec.it  

La domanda dovrà specificare chiaramente il Profilo/i per il quale si concorre ed essere corredata da: 

 Curriculum Vitae in formato europeo, dettagliato, datato e sottoscritto. 

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 Eventuale documentazione comprovante l'iscrizione all'Albo professionale (ove richiesto). 

Selezione e Conferimento dell'Incarico 

La selezione per tutti i profili avverrà mediante: 

1. Valutazione dei Titoli e del Curriculum Vitae per verificare il possesso dei requisiti specifici 

e dell'esperienza. 

2. Colloquio orale/motivazionale con una Commissione di Valutazione. 

La valutazione sarà orientata a verificare l'esperienza pregressa, la coerenza del percorso professionale e 

le competenze trasversali (flessibilità, capacità di lavorare in contesti complessi e in ottica 

transdisciplinare). 

*il monte ore potrebbe subire variazioni, è solo indicativo

 

Data di pubblicazione: 23 Ottobre 2025 

Il Legale Rappresentante  
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