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CITTÀ DI VITTORIA
DIREZIONE TRIBUTI

 

AVVISO PUBBLICO
Agevolazioni TARI per le imprese che favoriscono l’occupazione giovanile (under 30)

IL COMUNE DI VITTORIA

 Visto l’art. 52 del D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446 (autonomia regolamentare degli
enti locali in materia di entrate);

 Vista la Legge 27 dicembre 2013, n. 147, art. 1, commi 639 e ss. (istituzione della IUC
e disciplina della TARI);

 Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), in particolare:
o art. 49 (pareri di regolarità tecnica e contabile);
o art. 151 e 162 (principi contabili e bilancio);
o art. 183 (impegno di spesa);
o art. 191 (regole per l’assunzione di impegni e copertura finanziaria);

 Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. (armonizzazione dei sistemi contabili);
 Visti i principi contabili applicati di cui all’Allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 (principio

della competenza finanziaria potenziata);
 Visto il Regolamento comunale di contabilità vigente;
 Visto  il  Regolamento  comunale  TARI  vigente,  con  particolare  riferimento  alle

agevolazioni e riduzioni tariffarie;
 Considerato  che  le  agevolazioni  TARI  costituiscono  rinuncia  parziale  ad  entrata  e

devono trovare copertura nel bilancio comunale ai sensi della normativa vigente;
 Dato atto che la copertura finanziaria delle agevolazioni di cui al presente avviso è

assicurata mediante apposito stanziamento nel bilancio di previsione 2026-2028, nel
rispetto degli equilibri di bilancio;

 Richiamato il principio dell’equilibrio economico-finanziario del servizio rifiuti, anche
in conformità alla regolazione dell’Autorità di regolazione per energia reti e ambiente
(ARERA);

RENDE NOTO

che,  in esecuzione della  Delibera della  G.C. n.  197/2026 e della  Determina dirigenziale  n.
1199/2026, è indetto il presente Avviso Pubblico per la concessione di agevolazioni sulla Tassa
sui Rifiuti (TARI) a favore delle imprese che procedono all’assunzione di giovani under 30
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 1 – FINALITÀ
Il presente Avviso è finalizzato a:

 favorire l’occupazione giovanile stabile;
 sostenere il tessuto economico locale;
 incentivare  comportamenti  virtuosi  da  parte  delle  imprese  operanti  nel  territorio

comunale.

ART. 2 – SOGGETTI BENEFICIARI
Possono presentare domanda:

 imprese individuali;
 società di persone e di capitali;

che:
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 abbiano sede operativa nel Comune di Vittoria;
 siano in regola con i pagamenti TARI;
 siano in regola con gli obblighi contributivi e fiscali (DURC regolare);
 non si trovino in stato di liquidazione o fallimento.

ART. 3 – REQUISITI PER L’AGEVOLAZIONE
L’agevolazione è concessa alle imprese che:

1. assumono uno o più giovani di età inferiore a 30 anni;
2. con contratto di lavoro a tempo indeterminato;
3. a tempo pieno;
4. con mantenimento del rapporto di lavoro per almeno 36 mesi;
5. con incremento occupazionale netto rispetto alla media dei 36 mesi precedenti.

ART. 4 – MISURA DELL’AGEVOLAZIONE
L’agevolazione consiste in:

 riduzione della TARI fino al 50% della quota totale;
secondo il seguente schema:

 1 assunzione: riduzione del 20%
 2 assunzioni: riduzione del 35%
 oltre 2 assunzioni: riduzione fino al 50%

L’importo massimo concedibile per impresa è pari a € 2.000,00 annui.

ART. 5 – DURATA DELL’AGEVOLAZIONE
L’agevolazione ha efficacia per il primo anno di assunzione.

ART. 6 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda dovrà essere presentata:

 entro il termine del 30.06.2026;
 esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: protocollogenerale@pec.comunevittoria-rg.it

utilizzando il modulo allegato al presente avviso.
Alla domanda dovranno essere allegati:

 copia del documento di identità del legale rappresentante;
 contratto di lavoro sottoscritto;
 comunicazione obbligatoria UNILAV;
 DURC in corso di validità;
 dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti e alla regolarità ai fini dei

tributi locali al 31.12.2025.

ART. 7 – ISTRUTTORIA E CONCESSIONE
Le domande saranno istruite secondo l’ordine cronologico di arrivo;
L’agevolazione sarà concessa fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

ART. 8 – CONTROLLI E REVOCHE
Il Comune effettuerà controlli:

 sulla veridicità delle dichiarazioni;
 sul mantenimento dei rapporti di lavoro;

L’agevolazione sarà revocata in caso di:
 cessazione anticipata del rapporto di lavoro;
 dichiarazioni mendaci;
 perdita dei requisiti.

In caso di revoca si procederà al recupero delle somme dovute.
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ART. 9 – RISORSE FINANZIARIE
Le risorse complessive stanziate ammontano a € 50.000,00.

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

ART. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento è il Dott. Giuseppe Sulsenti

ART. 12 – DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente Avviso si rinvia:

 al Regolamento TARI vigente;
 alla normativa nazionale e regionale in materia.

Vittoria, 13 Aprile 2026
                                                                                                                Il Dirigente
                                                                                                  f.to   Dott. Giuseppe Sulsenti
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