
CITTA’ DI VITTORIA

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia 
Municipale - Area degli Istruttori, di cui n. 1 posto riservato agli operatori volontari che han-
no concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 
marzo 2001, senza demerito, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017 e s.m.i.

Verbale n. 21 
Seduta della Commissione esaminatrice

Formazione e approvazione della graduatoria provvisoria

L’anno duemilaventisei, il giorno 21 del mese di aprile, alle ore 15:30, presso i locali  
dell’Amministrazione comunale di Vittoria, si è riunita la Commissione esaminatrice del con-
corso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale - Area 
degli Istruttori, di cui n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servi-
zio civile universale ovvero il servizio civile nazionale ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs.  
40/2017 e s.m.i.

La seduta è stata convocata, giusta nota prot. n. 32534 del 20 aprile 2026, per la pro-
secuzione delle attività concorsuali in attuazione delle determinazioni già assunte.

Sono presenti la Presidente dott.ssa Giuseppa Di Modica, la componente dott.ssa Ti-
ziana Carbonaro, il componente esperto dott. Cosimo Costa e la Segretaria verbalizzante sig.-
ra Daniela Palummeri.

Accertata  la  presenza  di  tutti  i  componenti  nominati  e  la  regolare  costituzione 
dell’organo collegiale, la Presidente dichiara aperta la seduta, rilevando che la stessa si svol-
ge in piena continuità logica e procedimentale con le determinazioni assunte nei precedenti 
verbali e, in particolare, con il verbale n. 20 del 20 aprile 2026, con il quale si è proceduto 
allo svolgimento della prova scritta, alla verifica delle operazioni e alla validazione degli esiti, 
definitivamente acquisiti agli atti della procedura.

La Commissione richiama integralmente le risultanze della prova scritta, come valida-
te nella seduta del 20 aprile 2026, nonché l’avviso pubblicato sul portale inPA e sul sito istitu-
zionale dell’Ente, con il quale i punteggi conseguiti dai candidati sono stati resi conoscibili in 
forma anonima mediante codici identificativi.

Si precisa, al riguardo, che la pubblicazione degli esiti avvenuta in data 20 aprile 2026 
ha avuto natura meramente ricognitiva e informativa del punteggio conseguito nella prova 
scritta, senza costituire approvazione di graduatoria, neppure in forma provvisoria. La pre-
sente seduta integra, invece, l’atto formale di formazione e approvazione della graduatoria 
provvisoria ai sensi dell’art. 14 del bando di concorso, la cui pubblicazione costituisce pre-
supposto necessario per la decorrenza dei termini per la presentazione di eventuali opposi-
zioni da parte degli interessati.
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Tanto premesso, la Commissione, in attuazione di  quanto previsto dall’art.  14 del 
bando,  procede alla formazione della graduatoria provvisoria,  determinata sulla base dei 
punteggi conseguiti dai candidati nella prova scritta, come risultanti dagli esiti validati e defi-
nitivamente acquisiti agli atti.

La graduatoria provvisoria si sostanzia nell’ordinamento dei candidati, identificati me-
diante codice univoco, in senso decrescente di punteggio, sulla base dei risultati conseguiti 
nella prova scritta, e costituisce atto formale della Commissione ai fini dell’attivazione della 
fase partecipativa prevista dal bando.

La graduatoria provvisoria così  formata rappresenta esclusivamente l’ordinamento 
dei candidati sulla base del punteggio conseguito nella prova scritta, senza effetti immediata-
mente lesivi né definitivi, essendo soggetta alla fase di pubblicazione, alla possibile presenta-
zione di opposizioni e alla successiva approvazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria è redatta mediante indicazione dei codici identificativi associati alle 
domande di partecipazione, in conformità alla normativa vigente in materia di protezione 
dei dati personali e secondo criteri di minimizzazione dei dati, al fine di garantire la conosci-
bilità degli esiti da parte degli interessati senza diffusione generalizzata dei dati nominativi.

La Commissione rileva che la presente graduatoria provvisoria è formata esclusiva-
mente sulla base del punteggio riportato nella prova scritta e che, in conformità a quanto 
previsto dal bando, non tiene conto, in questa fase, dei titoli di preferenza né della riserva di 
posti.

Si precisa, in particolare, che la riserva di n. 1 posto a favore degli operatori volontari 
del servizio civile universale o nazionale e i titoli di preferenza saranno oggetto di specifica 
verifica istruttoria e di eventuale applicazione esclusivamente in sede di formazione della 
graduatoria definitiva, previa verifica del possesso dei requisiti dichiarati in domanda. Resta 
fermo che l’eventuale applicazione della riserva opererà nei limiti dei candidati risultati ido-
nei e utilmente collocati in graduatoria, secondo l’ordine di merito.

La Commissione procede quindi all’approvazione della graduatoria provvisoria come 
sopra determinata, che viene allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanzia-
le, e ne dispone la pubblicazione per dieci giorni consecutivi all’Albo Pretorio, sul sito istitu-
zionale dell’Ente - sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - e sul portale 
inPA.

La pubblicazione della graduatoria provvisoria per il periodo indicato costituisce fase 
partecipativa procedimentale ai sensi del bando, finalizzata a consentire agli interessati la ve-
rifica degli esiti e l’eventuale presentazione di osservazioni o opposizioni nei termini peren-
tori previsti dal bando. Si dà atto che ciascun candidato può accedere, in modalità individua-
le e riservata, alla propria prova mediante la piattaforma informatica dedicata, secondo le 
modalità già comunicate in sede di svolgimento della prova, nel rispetto della normativa vi-
gente in materia di protezione dei dati personali.
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La Commissione prende atto che le eventuali opposizioni che dovessero pervenire en-
tro il termine di pubblicazione saranno esaminate nella prima seduta utile e che, in caso di  
fondatezza, si procederà all’adozione dei conseguenti provvedimenti correttivi.

All’esito della fase di pubblicazione e dell’eventuale esame delle opposizioni, la Com-
missione procederà alla formazione e approvazione della graduatoria definitiva, previa verifi-
ca dei titoli di preferenza e della riserva dichiarati dai candidati, con applicazione dei titoli di  
preferenza esclusivamente in caso di parità di punteggio e con accertamento del possesso 
dei requisiti richiesti per la riserva.

La Commissione attesta che tutte le operazioni si sono svolte nel rispetto della nor-
mativa vigente, del bando di concorso e dei principi di imparzialità, trasparenza, parità di 
trattamento, tracciabilità e buon andamento dell’azione amministrativa.

La Commissione dispone, altresì, che il presente verbale sia trasmesso alla Direzione 
“Risorse  Umane e  Servizi  Informatici”  per  i  conseguenti adempimenti di  competenza,  ivi 
compresi quelli relativi alla pubblicazione e alla comunicazione secondo le modalità previste 
dall’Amministrazione.

Null’altro essendovi da trattare, la seduta è chiusa alle ore 19:10.

Vittoria, 21 aprile 2026

La Presidente
F.to dott.ssa Giuseppa Di Modica

I Componenti
F.to dott.ssa Tiziana Carbonaro

F.to dott. Cosimo Costa

La Segretaria verbalizzante
F.to sig.ra Daniela Palummeri
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