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Borse lavoro: chiarimenti e funzionamento della misura

E bene fare chiarezza sulla figura delle borse lavoro e dei tirocini formativi,
sfatando ogni falso mito e informazione distorta che negli ultimi tempi ¢ cir-
colata. Si tratta di strumenti di politica attiva del lavoro e di sostegno al red-
dito, finalizzati a favorire I’inclusione sociale, 1’autonomia personale e
I’inserimento o reinserimento lavorativo di soggetti in condizione di fragilita
economica e sociale.

Queste misure sono ampiamente utilizzate dagli Enti locali nell’ambito degli
interventi socio-assistenziali e delle politiche di contrasto alla poverta, an-
che attraverso fondi regionali, nazionali o comunitari.

La borsa lavoro rappresenta un intervento socio-assistenziale che sostiene
economicamente persone svantaggiate attraverso lo svolgimento di attivita a
contenuto formativo e di integrazione sociale, presso enti pubblici, coopera-
tive, associazioni o imprese. Non si tratta di un rapporto di lavoro subordi-
nato, ma di un percorso finalizzato a: favorire 1’inclusione sociale, recupe-
rare capacita relazionali e lavorative, sostenere situazioni di disagio, svilup-
pare competenze di base e contrastare fenomeni di marginalita, con 1’obietti-
vo di agevolare un successivo inserimento nel mondo del lavoro.

Le borse lavoro sono rivolte principalmente a disoccupati, persone con fra-
gilita sociali, utenti dei servizi sociali, soggetti con disabilita o nuclei fami-
liari in condizioni di difficolta economica. Il contributo economico erogato
ha carattere assistenziale e incentivante e non costituisce retribuzione.
Accanto a queste, 1 tirocini formativi rappresentano uno strumento orientato
maggiormente all’acquisizione di competenze professionali attraverso
un’esperienza diretta in ambito lavorativo. Anche in questo caso non si con-
figura un rapporto di lavoro, ma un percorso che mira a favorire I’occupabi-
lita, I’orientamento professionale e il contatto diretto con il mondo produtti-
Vo.

L’ Amministrazione comunale di Vittoria organizza percorsi formativi dedi-
cati, garantendo ai partecipanti un accompagnamento adeguato e condizioni
di sicurezza nel rispetto delle normative vigenti. Tutti i beneficiari sono co-
perti da assicurazione INAIL e da polizza per responsabilita civile verso ter-
zi, oltre al rispetto degli obblighi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
I1 Sindaco Francesco Aiello interviene per ribadire il senso di queste misure:
“Le borse lavoro sono uno strumento importante di sostegno, ma devono es-
sere intese per quello che sono: un’opportunita che passa attraverso 1’impe-
gno. Si chiamano borse lavoro perché prevedono un’attivita concreta. Il no-
stro obiettivo ¢ aiutare chi ¢ in difficolta, ma anche promuovere responsabi-
lita e dignita attraverso il lavoro. Non possiamo immaginare forme di soste-
gno che non prevedano una partecipazione attiva: ¢ giusto dare una mano,
ma ¢ altrettanto giusto che ciascuno contribuisca secondo le proprie possibi-
lita. Chi crede di speculare sulle borse lavoro e trarne vantaggio politico,
non fa che alimentare disordini e confusione perché non fa che mettere in
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pregiudizio 1’uso corretto e produttivo di un istituto positivo e formativo™.
L’ Amministrazione ribadisce cosi la volonta di coniugare solidarieta e re-

sponsabilita, promuovendo percorsi che valorizzino le persone e rafforzino
il tessuto sociale della comunita.
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