
               CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Concorso pubblico per titoli e prova pratica – teorica, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n.  1 posto di  Autista con patente D o superiore e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il  
trasporto  di  persone,  da  inquadrare  nell’Area  degli  Operatori  Esperti  -  CCNL  F.L.  16/11/2022.  Posto 

riservato, ex art. 18 c.4 d.lgs. 40/2017 e s.m.i..

Verbale n.5

Seduta della Commissione esaminatrice

Valutazione Titoli e formulazione graduatoria provvisoria
  

L’anno duemilaventisei, il giorno trenta (30) del mese di aprile, alle ore 15:40, presso i loca-

li della Direzione Risorse Umane e Servizi Informatici, si è riunita la Commissione esaminatrice, nomi-
nata con determinazione del Segretario Comunale n. 4 del 25/03/2026 , Reg. Gen. n. 983 del 
26/03/2026, per la valutazione dei titoli dei candidati del concorso in oggetto, in attuazione e in 
puntuale esecuzione delle determinazioni previamente assunte nei verbali n. 1 del 30/03/2026, n. 
3 del 20/04/2026 e n. 4 del 23/04/2026 che si intendono integralmente richiamati.

Sono presenti il Presidente Arch. Emanuele Cicciarella Dirigente a tempo determinato, ai sensi 
dell’art.110 co.1, del d.lgs 267/2000 in servizio presso il Comune di Vittoria; la componente Sig.ra 
Anna Leonardi, appartenente all’area dei Funzionari, in servizio a tempo indeterminato presso il 
Comune di Vittoria; il  componente sig. Giovanni Alescio, appartenente all’area degli  Operatori 
Esperti, in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Vittoria, e la  Segretaria verbaliz-
zanteDott.ssa Concetta Giaquinta, Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori, in servizio a 
tempo indeterminato presso la direzione “Risorse Umane e Servizi Informatici” .

Accertata la presenza di tutti i componenti nominati e la regolare costituzione dell’organo colle-
giale, il Presidente dichiara aperta la seduta, dando atto che le operazioni odierne si svolgono in 
continuità logica e procedimentale con quanto stabilito nei verbali sopra richiamati, nel rispetto 
della normativa vigente, della lex specialis concorsuale e dei principi di imparzialità, parità di trat-
tamento, trasparenza, buon andamento, tracciabilità, affidabilità e immodificabilità delle opera-
zioni.
La  Commissione  dà  atto  che  ciascun  componente  conferma,  sotto  la  propria  responsabilità, 
l’assenza di cause di incompatibilità, di astensione o di conflitto di interessi, anche potenziale, in  
continuità con quanto già dichiarato nella precedente seduta.
La Commissione dà inoltre atto che, in relazione alla seduta odierna relativa alla valutazione dei ti-
toli, è pervenuta, tramite PEC in data 27/04/2026 (prot. n. 34579), una comunicazione da parte 
del candidato Q686KN61DV, il quale rappresenta che, nella domanda di partecipazione al concor-
so, ha erroneamente indicato 36 mesi di  servizio quale autista scuolabus presso il  Comune di 
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Chiaramonte Gulfi, anziché 12 mesi, come risulta dal certificato di servizio rilasciato dal medesimo 
Comune e trasmesso con PEC n. 35605 del 29/04/2026.
La Commissione accoglie la richiesta di rettifica.
La Commissione, in esecuzione dell’art. 8 del bando di avviso della procedura in argomento e in 
applicazione dei criteri previsti dal Decreto Presidenziale della Regione Siciliana del 5 aprile 2005,  
procede alla valutazione dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione di tutti gli 8 candidati 
che hanno superato la prova pratica, come da allegato sub A).
Il punteggio così determinato, ai sensi dell’art. 12, comma 2, del bando, viene sommato ai voti 
conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, al fine di formulare la graduatoria provvisoria 
di merito, allegata sub B).
A questo punto, la Commissione, ai sensi del comma 4 dell’art. 12 del bando, dispone che il pre-
sente verbale sia trasmesso alla Direzione “Risorse Umane e Sistemi Informatici” per i provvedi-
menti di competenza, ivi compresi quelli relativi alla pubblicazione per dieci giorni consecutivi.
La Commissione concorda di riconvocarsi in data  11 maggio 2026 alle ore 10:30 presso i locali 
della Direzione “Risorse Umane e Sistemi Informatici” per l’approvazione della graduatoria defini-
tiva.
Null’altro essendovi da trattare, la seduta è chiusa alle ore 17:30.

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 30/04/2026.

F.to IL  PRESIDENTE Arch. Emanuele Cicciarella

F.to IL COMPONENTE  Sig.ra Anna Leonardi

F.to IL COMPONENTE Sig. Giovanni Alescio

F.to LA SEGRETARIA Dott.ssa Concetta Giaquinta
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