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RELAZIONE SOCIALE 

Premessa 

Il presente Piano di Zona 20222-2024 viene redatto nel rispetto del D.A.  92/Gab del 21 set-

tembre 2022-Regione Siciliana  inerente l’approvazione delle Linee guida utili alla program-

mazione e tenuto conto: 

✓ dell’allegato 1 al D.D.G.n.1701 del 28/09/2022 Riparto Fondo Nazionale Politiche So-

ciali; 

✓  dell’analisi e lettura dei bisogni della popolazione residente nel Distretto Socio Sani-

tario n.43  come redatta da parte dell’ufficio piani distrettuale sentita la rete per la pro-

tazione e l’inclusione sociale; 

✓ nel rispetto del principio della coerenza, della continuità, dell’integrazione , della so-

stenibilità e  della funzionalità degli interventi e dei servizi sociali;  

✓ delle priorità di intervento previste dal Piano Sociale Nazionale 2024-2027; 

✓ dal Piano nazionale famiglia; 

✓ dalle Linee guida grave marginalità adulta; 

✓  di garantire l’accesso, la presa in carico e  il rafforzamento dei servizi sociali  in di-

mensione multidimensionale per meglio rispondere alle esigenze del singolo e del nu-

cleo familiare di appartenenza. 

Il Piana di Zona 2022 – 24 contiene l’elaborazione della programmazione territoriale triennale 

delle azioni e degli interventi che verranno attuati nel DSS 43.  

La relazione sociale rappresenta l'elemento cardine di riferimento per il  Distretto Socio Sani-

tario n. 43 per l'avvio di un significativo percorso di conoscenza, autoanalisi e valutazione delle 

prassi operative, degli obiettivi pianificati, degli esiti conseguiti e delle eventuali criticità rile-

vate nelle azioni in atto nel Distretto. 

A seguito di una condivisione partecipata da parte dei comuni del distretto 43 con gli Enti del 

terzo settore partecipanti alla Rete Territoriale per la protezione e l’inclusione sociale composta 

si evidenziano gli indicatori cardine della stesura degli interventi e dei servizi programmati nel 

presente piano di zona in continuità con i servizi di interventi sociali sociosanitari precedenti.  
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A tal fine le amministrazioni comunali, in sinergia con i rappresentanti istituzionali e gli il 

privato sociale, nell’attuale programmazione delle politiche sociali e delle misure ad esse con-

nesse hanno individuato, in adesione alle linee guida regionali, le   azioni, i servizi e gli inter-

venti con le seguenti priorità: 

✓ Rafforzamento servizio sociale professionale 

✓ Supervisione del personale dei servizi sociali 

✓ Rafforzamento Punto Unico di accesso 

✓ Rafforzamento delle altre professioni sociali- Costituzione Equipe multidisciplinari 

✓ Dimissioni protette domiciliari 

✓ Interventi in favore degli anziani 

✓ Piani personalizzati ex art.14 L.328/2000) 

✓ Interventi per l’area dell’infanzia e dell’adolescenza (almeno il 50% delle risorse di-

sponibili) 

Nella prima sezione del Piano di Zona 2022 - 2024 vengono riportati i dati riferiti  alla struttura 

sociodemografica e alle dinamiche della popolazione distrettuale.                                                                     

 Nella seconda sezione  è stata riportata la mappatura  dei servizi socio-sanitari in atto nel di-

stretto per avere una visione d'insieme.                                                                                                

Nella terza sezione viene affrontato il tema della governance locale riferita agli attori pubblici 

e del privato sociale che definiscono il welfare territoriale distrettuale.  In questa terza sezione 

del Piano di Zona emerge la necessità dell’integrazione di azioni ed interventi socio-sanitari 

per prevenire il disagio e la povertà minorile, la dispersione scolastica la devianza minorile 

attraverso analisi, azioni ed interventi.                                                                 

Nella quarta sezione si individuano priorità di intervento e la programmazione delle  risorse 

finanziarie triennali distrettuali.  

Il Piano di Zona triennale 2022-2024 si pone in continuità con i Piani di Zona 2018/2019, 

2019/2020 e 2021  e si integra con gli interventi e le azioni previste da altri strumenti di pro-

grammazione quali FNA (Fondo Non Autosufficienza), QSFP, Fondo di solidarietà Comunale 

per il sociale,  PNRR , PON METRO PLUS E CITTÀ MEDIE DEL SUD 2021/2027, il 
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progetto DesTEENazione - Desideri in azione, FSE+ e FESR del PN Inclusione e lotta alla 

povertà 2021/2027.   

Investimento 1.1.1. previsto dal PNRR M5C2SC1- Sostegno alle capacità genitoriali e preven-

zione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” implementare il progetto P.I.P.P.I. 

SEZIONE I   CARATTERISTICHE, STRUTTURA E DINAMICHE                             

DEMOGRAFICHE DISTRETTUALI DELLA POPOLAZIONE 

Tabella 1-trand popolazione del DSS 43 negli ultimi 10 anni 
COMUNE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

VITTORIA 63.092 63.339 63.906 64.212 62.757 62.524 62.051 62.533 63.435 64.649 

COMISO 29.984 30.156 30.209 29.845 30.410 30.509 29.978 30.073 30.003 30.086 

ACATE 10.639 10.954 11.182 11.325 10.817 10.898 10.620 10.581 10.595 10.400 

DI-

STRETTO 

103.715 104.449 105.297 105.382 103.984 103.931 102.649 103.187 104.033 105.135 
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Tabella n.2 popolazione residente ultimi 10 anni suddivisione per genere-VITTORIA 
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Tabella n.3 popolazione residente ultimi 10 anni suddivisione per genere-COMISO 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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29.984 30.156 30.209 29.845 30.410 30.509 29.978 30.073 30.003 30.086 
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Tabella n.4 popolazione residente ultimi 10 anni suddivisione per genere-ACATE 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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10.639 10.954 11.182 11.325 10.817 10.898 10.622 10.518 10.595 10.400 

 

L’indagine demografica decennale segna un processo di lieve crescita della popolazione nel 

decennio di riferimento. Il distretto socio sanitario n. 43 comprendente i Comuni di Vittoria, 

Comiso e Acate, presenta una popolazione residente al 31 dicembre del 2024 (tab.n. 1), di 

105.153 con un incremento distrettuale rispetto al 2015 dello 0,98%.  

Tabella n.5 popolazione residente ultimi 3 anni 0-3 anni-VITTORIA 

2022 2023 2024 

maschi femmine maschi femmine maschi femmine 

1.378 1.126 1.358 1.165 1.271 1.155 

2.504 2.523 2.426 
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Tabella n. 6 popolazione residente ultimi 3 anni 0-3 anni-COMISO 

2022 2023 2024 

ma-

schi 

fem-

mine 

ma-

schi 

fem-

mine 

ma-

schi 

fem-

mine 

528 559 534 523 526 504 

1.087 1.057 1.030 
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Tabella n. 7 popolazione residente ultimi 3 anni 0-3 anni-ACATE 

2022 2023 2024 

ma-

schi 

fem-

mine 

ma-

schi 

fem-

mine 

ma-

schi 

fem-

mine 

217 206 201 179 194 170 

423 380 364 

 



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 12 

0

50

100

150

200

250

2022 2023 2024

Maschi

Femmine

 

Dall’ indagine demografica triennale dei minori della fascia di età 0-3 anni, residenti nel DSS 

n.43  si evidenzia  Tab.5-6-7-segna un processo di lieve diminuzione della popolazione mino-

rile par il Comune di Vittoria  pari allo 0,96%   per il Comune di Comiso pari allo 0,94%    

per il Comune di Acate  pari allo 0,84% 

 

Tabella n. 8 popolazione residente ultimi 10 anni 0-14 anni-VITTORIA 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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10.396 10.297 10.239 10.206 9.883 9.783 9.878 9.901 9.915 9.879 

 

Tabella n.9 popolazione residente ultimi 10 anni 0-14 anni - COMISO 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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4.463 4.459 4.367 4.258 4.301 4.294 4.283 4.286 4.293 4.230 
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Tabella n.10 popolazione residente ultimi 10 anni 0-14 anni - ACATE 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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1.755 1.764 1.775 1.779 1.681 1.677 1.680 1.681 1.593 1.591 

Dall’ indagine demografica decennale  dei minori della fascia di età 0-14 anni, residenti nel 

DSS n.43  si evidenzia  Tab.8-9-10-segna un processo di lieve diminuzione della popolazione 

minorile par il Comune di Vittoria  pari allo 0,95%   per il Comune di Comiso pari allo 

0,94%    per il Comune di Acate  pari allo 0,90% 

Tabella n.11 popolazione residente ultimi 3 anni 15-17 anni-VITTORIA 

2022 2023 2024 

maschi femmine maschi femmine Maschi femmine 

1.124 993 1.113 1.041 1.139 1.066 

2.118 2.154 2.205 

Tabella n.12 popolazione residente ultimi 3 anni 15-17 anni-COMISO 

2022 2023 2024 

maschi femmine maschi femmine Maschi femmine 

497 399 497 392 472 448 

896 889 920 

Tabella n.13 popolazione residente ultimi 3 anni 15-17 anni-ACATE 

2022 2023 2024 

maschi femmine maschi femmine Maschi femmine 

192 143 185 137 170 149 

352 322 319 

Dall’ indagine demografica triennale  dei minori della fascia di età 15-17 anni, residenti nel 

DSS n.43 si evidenzia  Tab.11-12-13-si evidenzia un processo di lieve incremento della po-

polazione minorile par il Comune di Vittoria pari allo 0,96% un processo di lieve incremento 

per il Comune di Comiso pari allo 0,97% ed una lieve diminuzione   per il Comune di Acate 

pari allo 0,90%. 
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Tabella n.14 popolazione residente ultimi 10 anni 15-64 anni-VITTORIA 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

M
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

F
em

-

m
in

e 
M

a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

M
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

fe
m

m
in

e
 

m
a
sc

h
i 

F
em

-

m
in

e 

2
1
.4

7
7
 

2
0
.7

2
7
 

2
1
.6

4
4
 

2
0
.7

1
6
 

2
2
.0

0
9
 

2
0
.7

9
3
 

2
2
.1

6
1
 

2
0
.8

5
9
 

2
1
.5

4
3
 

2
0
.4

2
8
 

2
1
.3

5
8
 

1
8
.6

7
1
 

2
0
.8

6
9
 

1
9
.9

4
3
 

2
1
.7

4
1
 

2
0
.1

2
7
 

2
2
.6

1
7
 

2
0
.2

7
2
 

2
3
.2

3
4
 

2
0
.4

1
3
 

42.204 42.360 42.802 43.020 41.971 40.029 40.812 41.868 42.889 43.647 

 

Tabella n.15 popolazione residente ultimi 10 anni 15-64 anni-COMISO 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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19.747 19.872 19.960 19.745 20.209 20.222 19.635 19.520 19.554 19.592 

Tabella n.16 popolazione residente ultimi 10 anni 15-64 anni-ACATE 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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7.381 7.682 7.861 7.988 7.583 7.628 6.033 7.241 7.116 7.138 

Dall’ indagine demografica decennale relativa alla popolazione attiva  di età  compresa tra i 

15-64 anni, residenti nel DSS n.43  si evidenzia  Tab.14-15-16-si evidenzia  un processo di 

lieve incremento della popolazione minorile par il Comune di Vittoria  pari allo 0,97%  un 
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processo di lieve diminuzione per il Comune di Comiso pari allo 0,99%  ed una lieve diminu-

zione   per il Comune di Acate  pari allo 0,96% 

Tabella n.17 popolazione residente ultimi 10 anni 65-74 anni-VITTORIA 
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5.412 5.467 5.544 7.988 5.634 5.816 6.033 6.096 6.155 6.269 

Tabella n.18 popolazione residente ultimi 10 anni 65-74 anni-COMISO 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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2.882 2.883 2.915 2.894 2.957 3.042 3.141 3.200 3.195 3.255 

Tabella n.19 popolazione residente ultimi 10 anni 65-74 anni-ACATE 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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Dall’ indagine demografica decennale relativa alla fascia di età compresa 65-74 anni, resi-

denti nel DSS n.43  si evidenzia  Tab.17-18-19 anziani giovani si evidenzia  un processo di 
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lieve incremento della popolazione anziana in tutti i tre i Comuni dei Distretto nello specifico 

per il Comune di Vittoria  pari allo 0,86%   per il Comune di Comiso pari allo 0,88%  e per il 

Comune di Acate  pari allo 0,89% 

Tabella n.20 popolazione residente ultimi 10 anni ultra 74 anni-VITTORIA 
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5.602 5.681 5.767 5.338 5.269 5.276 5.328 6.117 6.281 6.465 

Tabella n.21 popolazione residente ultimi 10 anni ultra 74 anni-COMISO 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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3.176 3.167 3.205 2.948 2.943 2.951 2.919 3.306 3.372 3.446 

Tabella n.22 popolazione residente ultimi 10 anni ultra 74 anni-ACATE 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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Dall’ indagine demografica decennale relativa alla fascia di età compresa oltre i 74 anni, po-

polazione anziana residenti nel DSS n.43  si evidenzia  Tab.20-21-22 si evidenzia  un pro-

cesso di lieve incremento della popolazione anziana in tutti i tre i Comuni dei Distretto nello 

specifico per il Comune di Vittoria  pari allo 0,86%   per il Comune di Comiso pari allo 

0,92%  e per il Comune di Acate  pari allo 0,86% 

Tab, 23 - Bilancio demografico naturale della popolazione nel D.43  (fonti ISTAT -  

31.01.2024) 

Comuni/ 

distretto 

                                                                                                             

NUMERO NATI 

VIVI    

NUMERO 

 DECESSI 

Acate 89 
81 

Comiso  248 280 

Vittoria 
547 522 

Tot. 

Distretto 

 

884 

                      

883 
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15-65

15-17

0-14

 

Dall’ indagine del bilancio demografico distrettuale tab.20 relativa all’anno 2024 si evidenzia 

un rapporto costante , con lieve indice di incremento nel Comune di Vittoria e nel Comune di 

Comiso e un lieve incremento dei decessi  si tratta di indici di rilevanza molto lieve. 

Tab. 24 COMUNE DI VITTORIA SALDO MIGRATORIO DELLA POPOLAZIONE ULTIMI TRE 

ANNI 

anno 

1 gen-31 dic 

Iscritti Cancellati Saldo Migra-

torio con l'e-

stero 

Saldo Migra-

torio totale 
DA 

altri comuni 

DA 

estero 

altri 

iscritti 

(a) 

PER 

altri comuni 

PER 

estero 

altri 

cancell. 

(a) 

2021 697 497 130 785 165 244 +332 +130 

2022 734 1.004 - 968 112 - +892 +658 
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2023 799 1420 - 927 167 - +1.253 +1.125 

 

BILANCIO DEMOGRAFICO STRANIERI-VITTORIA 2024 

Numero %    popolazione 

Stranieri al 1 gennaio                                 9.140 

 

11,32 

Nati                                                                 109        0,14 

Morti                                                               10        0,01 

SALDO NATURALE                                   +99        0,13 

Iscritti                                                            408        0,33 

Cancellati                                                       456        0,77 

SALDO MIGRATORIO                             1206       -0,44 

SALDO TOTALE                                        -48       -0,31 

Stranieri al 31 dicembre                            10.198                            11,01 

 

BILANCIO DEMOGRAFICO STRANIERI-COMISO -  2024 

Numero %   popolazione 

Stranieri al 1 gennaio 3.214                                          

  

10,53 

Nati                                                                 35 0,17 

Morti                                                               10 0,01 

SALDO NATURALE                                  +25 0,15 

Iscritti                                                            190 0,75 

Cancellati                                                      198 1,28 

SALDO MIGRATORIO                                -8 -0,53 

SALDO TOTALE                                          347 -0,38 

Stranieri al 31 dicembre                               3.417 10,15 

 

 

BILANCIO DEMOGRAFICO STRANIERI-ACATE  2024 

Numero %  popolazione 

Stranieri al 1 gennaio 2.984 

  

 32,44                             

Nati                                                                    35 0,42 

Morti                                                                   4 0,02 

SALDO NATURALE                                   +31 0,40 

Iscritti                                                               94 0,11 

Cancellati                                                        165 3,40 

SALDO MIGRATORIO                                 -71 -3,29 
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SALDO TOTALE                                           171 -2,88 

Stranieri al 31 dicembre                               3.037 29,56 

 

Dall’ indagine del bilancio demografico degli stranieri si evidenzia che al 1 gennaio 2024 per 

il Comune di Vittoria abbiamo una popolazione di n.9140 residenti pari al 11,32% della popo-

lazione per  il Comune di Comiso abbiamo una popolazione di n.3.214 residenti  pari al 10,53% 

della popolazione e per il Comune di Acate  abbiamo una significativa  popolazione di n.2.984 

residenti pari al 32,44% della popolazione 

Progetti attivi: Il SAI ha sostituito l’ex SPRAR (poi SIPROIMI) ed è oggi il principale sistema 

pubblico nazionale per l’accoglienza dei richiedenti asilo e dei rifugiati.  

Il SAI – Sistema di Accoglienza e Integrazione è la rete degli interventi di accoglienza diffusa 

realizzati dai Comuni italiani, finanziata dal Ministero dell’Interno. 

È strutturato in progetti territoriali che garantiscono accoglienza integrata, cioè non solo vitto 

e alloggio, ma anche: 

• orientamento legale e amministrativo 

• mediazione linguistico-culturale 

• corsi di lingua italiana 

• supporto sociopsicologico 

• formazione e inserimento lavorativo 

• accompagnamento all’autonomia abitativa 

 

Gli interventi/servizi attuati nell’ ultimo triennio sono riportati nella seguente tabella: 
Intervento o servi-

zio 

Tipologia di prestazione 

erogata 

Tipologia del 

progetto 

Bacino 

di 

utenza 

Ente ti-

tolare 

Soggetto ge-

store 

Centro di coordina-

mento di servizi a 

sostegno degli im-

migrati 

Centro di Accoglienza 

diurna, con somministra-

zione di pasti caldi; segre-

tariato sociale; consulenza 

e assistenza di genere; atti-

vità di inclusione. 

attività di ac-

coglienza e di 

sportello con 

servizi annessi 

Vittoria 

 

Comune 

di Vitto-

ria 

Associazione 

per i Diritti 

Umani 

Tali progetti sono autorizzati e finanziati con frequenza triennale dal Ministero dell’Interno. 

Presso il Comune di Vittoria sono attivati i servizi di accoglienza ed integrazione degli Stranieri 

(cd. SAI), che si articola in tre categorie: 

1. ORDINARI (uomini, donne e nuclei familiari) n.105 beneficiari 
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2. MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati) n.59 beneficiari con ampliamento di n.30 

minori decreto del 19.03.2025. 

3. DM/DS (Vulnerabili) n. 27 beneficiari 

4. Progetto SAI, categoria ORDINARI approvato con Decreto di finanziamento del 

Ministero dell'Interno del 13 ottobre 2022, triennio 2023/2025 per un importo di 

€.1.588.415,93 annui, affidato all’ATI composta da CSD (Casa Valdese) e Coop. 

Iride; 

5. Progetto SAI, categoria MSNA, approvato con Decreto di finanziamento del 

Ministero dell'Interno del 13 ottobre 2022, triennio 2023/2025 per un importo di 

€.571.514,99 annui, affidato all’ATI composta da Coop. Il Geranio e Coop. Area 

il Ministero dell’Interno in data 19.03.2025 ha pubblicato il Decreto di finanziamento 

n. 12585 per l’ampliamento di posti in progetti SAI della tipologia di “MSNA”, ai sensi 

dell’art. 9 comma 1 delle Linee Guida allegate al DM 18.11.2019, con l’elenco delle 

domande approvate e finanziabili €591.222,40 per n. 30 posti. 

6. Progetto SAI, categoria DM/DS, 2024/2026 approvato con Decreto n. 29306 

dell’1/07/2024 per un importo di €.709.520,00 annui, affidato alla CSD ( Casa 

Valdese ) triennio 2024/2026.   

Nell’anno 2025 infine Con Decreto di approvazione del Protocollo 0007955 del 14/10/2025 

è approvata la Convenzione di Sovvenzione PROG-619 PASEL FAMI ( Fondo Asilo Migra-

zione e Integrazione), per un importo pari ad Euro 928.467,89 sottoscritta in data 7/10/2025 

dall’Autorità di Gestione e in data 7/10/2025 dal Beneficiario Comune di Vittoria 
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INDICI DEMOGRAFICI E STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE.  

RIFERIMENTO ANNO 2024 

 INDICE DESCRIZIONE VITTORIA COMISO ACATE DISTRETTO 

 
 

1 

Indice di d i p e n d e n z a   (o  indice  di  

carico sociale) [Italia=57,3 – Sici-

lia=56,3] 

Rapporto tra la somma 

della popolazione 

= >65 anni e la popola-

zione <14 anni con la po-

polazione 15-64  anni  

moltiplicato  per 100 

50,70 53,9 46,10 54,40 

 

2 

 

Indice di vecchiaia [Italia=182,6 - Sici-

lia=163,4] 

Rapporto tra popolazione 

residente in età 

= >65 anni e la popola-

zione residente in età 0-

14 % 

     

119,50 
145,30 106,20 156,50 

 
3 

Età   media   per   distretto   [Ita-

lia=45,9   – Sicilia=44,7] 

Istat www.demo.istat.it 
42 43,9 41,3 44,30 

 
 

4 

 
 
Tasso di natalità [Italia=6,8 - Sicilia=7,7 

i dati si riferiscono al 2023 perché 

2024non disponibile] 

Rapporto tra il numero 

dei nati vivi dell'anno e 

l'ammontare medio 

della popolazione resi-

dente, moltiplicato per 

1.000. 

8,9/1000 

 

 

8,2/1000 

 

 

6,6/1000 

 

 

7,9/1000 

 

5 

 
 
Tasso di mortalità [Italia= 12,5 - Sici-

lia=11,4 ] i dati si riferiscono al 2023 per-

ché 2024non disponibile] 

Rapporto tra il numero 

dei decessi nell'anno e 

l'ammontare medio 

della popolazione resi-

dente, moltiplicato per 

1.000 

9,0/1000 

 

10,7/1000 

 

9,6/1000 

 

10,60/1000 

 

6 

Indice di ricambio della popolazione 

attiva[Italia= 138,1 - Sicilia=126,8] 

Rapporto tra il numero 

della popolazione attiva 

moltiplicato per 1.000 
111,1 132,80 109,20 129,30 

7 

Indice di struttura della popolazione 

attiva[Italia= 141,9 - Sicilia=127,7 ] 

Rapporto di struttura 

popolazione attiva mol-

tiplicato per 1.000 
109,5 122,80 108,70 122,60 

8 
Numero famiglie residenti nel di-

stretto 

Anagrafe Comuni 25.081 

2023 
12.815 

2023 

10.400 

2023 

134.985 

2023 

10 
Media componenti nucleo familiare Anagrafe Comuni 2,50 

2023 

2,33 

2023 

2,28 

2023 

2,34 

2023 

11 Numero di convivenze Anagrafe Comuni 37 20 1 58 

http://www.demo.istat.it/
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TABELLA 25   stato civile della popolazione nel D.43  (fonti ISTAT al 01-01.2024) 

 CONIUGATI/E  DIVORZIATI/E                                       VEDOVI/E  

 

CELIBI/NUBILI 

 

UNITI CIVIL-

MENTE 

 Masch Femm. TOT. 
Ma-

sch 

Fem

m. 

TOT

. 

Ma-

sch 
Femmine 

TOT

. 

Maschi Femm. TOT. 
Ma-

sch 

Fem

m. 
TOT. 

Acate 2.620 2.303 4.923 82 418 500 95 118 213 2.889 1.875 4.764 / / / 

Comiso 7.351 7.315 14.666 303 404 707 276 1.845 2.121 7.005 5.582 12.587 3 2 5 

Vittoria 15.577 14.993 30.570 621 825 1.446 620 3.308 3.928 16.358 12.337 28.695 5 5 10 

Distretto 25.548 24.611 50.159 1.006 1.647 2.653 991 5.271 6.262 26.252 19.794 46.046 8 7 15 

 

Analisi ragionata delle dinamiche demografiche 

Il trend della popolazione Distrettuale registrato in Tab.1 mostra l’indagine demografica se-

gnata da  un processo di lieve crescita della popolazione nel decennio di riferimento .                                  

Il distretto socio sanitario n. 43 comprendente i Comuni di Vittoria, Comiso e Acate, presenta 

una popolazione residente al 31 dicembre del 2024 (tab.n. 1), di 105.153 con un incremento 

distrettuale rispetto al 2015 dello 0,98%.  

In riferimento ai Minori nei primi tre anni di vita dalla registrazione dei dati riferiti al triennio 

2022-2024  residenti nel DSS n.43 Tab.5-6-7 si evidenzia un processo di lieve diminuzione 

della popolazione minorile par il Comune di Vittoria  pari allo 0,96%   per il Comune di Comiso 

pari allo 0,94%    per il Comune di Acate  pari allo 0,84% mente per la fascia d’età età 0-14 

anni, residenti nel DSS n.43  si evidenzia  Tab.8-9-10 l’indagine decennale segna un processo 

di lieve diminuzione della popolazione minorile par il Comune di Vittoria  pari allo 0,95%   per 

il Comune di Comiso pari allo 0,94%    per il Comune di Acate  pari allo 0,90% che non discosta 

tanto dall’indagine triennale 2022-2024 Tab.11-12-13 fascia di età 15-17 anni che evidenzia  

un processo di lieve incremento della popolazione minorile par il Comune di Vittoria  pari allo 

0,96%  un processo di lieve incremento per il Comune di Comiso pari allo 0,97%  ed una lieve 

INDICI DEMOGRAFICI E STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE.  

RIFERIMENTO ANNO 2024 

 INDICE DESCRIZIONE VITTORIA COMISO ACATE DISTRETTO 

12 

N. famiglie senza nuclei (persone sole, 

due fratelli/sorelle, un genitore con fi-

glio separato/divorziato o vedovo, ecc.) 

Anagrafe Comuni 

/// 1255 N.D. 1255 

13 
N. famiglie con un nucleo senza altri 

membri aggregati 

Anagrafe Comuni 
/// 3984 

N.D. 

 3984 

14 
N. famiglie con un nucleo ed altri 

membri aggregati 

Anagrafe Comuni 
/// 8463 N.D. 8463 

15 N. famiglie con due o più nuclei Anagrafe Comuni /// 0 N.D. 0 
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diminuzione   per il Comune di Acate  pari allo 0,90%. Per quanto attiene la popolazione attiva 

di età  compresa tra i 15-64 i dati dell’ indagine demografica decennale Tab.14-15-16 eviden-

ziano  un processo di lieve incremento della popolazione minorile par il Comune di Vittoria  

pari allo 0,97%  un processo di lieve diminuzione per il Comune di Comiso pari allo 0,99%  ed 

una lieve diminuzione   per il Comune di Acate  pari allo 0,96%, mentre per la  fascia di età 

compresa 65-74 anni Tab.17-18-19 si evidenzia  un processo di lieve incremento della popola-

zione anziana in tutti i tre i Comuni dei Distretto nello specifico per il Comune di Vittoria  pari 

allo 0,86%   per il Comune di Comiso pari allo 0,88%  e per il Comune di Acate  pari allo 

0,89%. 

Dall’ indagine demografica decennale relativa alla fascia di età compresa oltre i 74 anni, po-

polazione anziana residenti nel DSS n.43  si evidenzia  Tab.17-18-19 si evidenzia  un processo 

di lieve incremento della popolazione anziana in tutti i tre i Comuni dei Distretto nello specifico 

per il Comune di Vittoria  pari allo 0,86%   per il Comune di Comiso pari allo 0,92%  e per il 

Comune di Acate  pari allo 0,86% 

Gli esiti del bilancio demografico distrettuale tab.23 relativa all’anno 2024 si evidenzia un rap-

porto costante , con lieve indice di incremento nel Comune di Vittoria e nel Comune di Comiso 

e un lieve incremento dei decessi  si tratta di indici di rilevanza molto lieve. 

Per quanto attiene alla popolazione straniera residente nel DSS n.43 dall’ indagine del bilancio 

demografico relativa al1 gennaio 2024 ,per il Comune di Vittoria abbiamo una popolazione di 

n.9140 residenti pari al 11,32% della popolazione per  il Comune di Comiso abbiamo una po-

polazione di n.3.214 residenti  pari al 10,53% della popolazione e per il Comune di Acate  

abbiamo una significativa  popolazione di n.2.984 residenti pari al 32,44% della popolazione. 

Dall’analisi dei dati generali possiamo affermare che l’indice generale della popolazione si 

mantiene pressochè  costante salve lievi indici di crescita della popolazione distrettuale in tal 

senso dai dati registrati  assume particolare rilevanza il ruolo dell’immigrazione di cittadini 

anche comunitari ed extracomunitari, per via del settore economico trainante, il settore agroa-

limentare, dove molti immigrati sono ormai da tempo  impiegati. 
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SEZIONE II MAPPATURA DISTRETTUALE DEI  SERVIZI E DEGLI 

INTERVENTI A CARATTERE SOCIALE E SOCIO-SANITARIO GIA’ 

ATTIVI E QUELLI DELLA NUOVA  PROGRAMMAZIONE. 

si presenta, adesso un riepilogo dei servizi attivati dal DSS 43 con il FNPS attraverso i piano di zona 

2018 e, 2019/20 e il piano di zona 2021 e in più quelli programmati con il Piano di zona 2022 -2024  

 
 

Nel Piano di Zona 2018 sono stati suddivisi per area target dio beneficiari e nei due riparti, integrazione 
sociosanitaria e Risorse indistinte dove rientrano anche i servizi e gli interventi per l’infanzia e l’adole-
scenza. Nella tabella che segue soni riportati gli interventi del piano di zona 2018 che riguardano l’area 
disabilità e non autosufficienza tutti già avviati nel distretto e in buona parte conclusi.  
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La tabella seguente sono inseriti gli interventi del piano di zona 2018 che riguardano l’area delle re-
sponsabilità familiari. 

 
Segue, adesso la tabella riepilogativa della prima annualità del Piano di zona 2019/2020: 
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Segue, adesso la tabella riepilogativa della prima annualità del Piano di zona 2019/2020: 
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Tabella piano di zona 2019/20 riepilogativa della seconda annualità 
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Tabella degli interventi programmati con il piano di zona 201 in coeso di attivazione. 
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Segue edesso una ricognizione dei servizi e degli interventi attivati con il Fondo povertà nell’ambito 
della Quota Servizi, portiamo dalle risorse disponibili e dall’avanzamento della spesa al 31 agosto 
2025 nel DSS 43: 
 

 
 
segue un quadro riepilogativo dei servizi e degli interventi attivati nel distretto 43 attraverso i finan-
ziamenti della quota servizi fondo povertà negli ultimi 4 anni, questi interventi hanno permesso di 
erogare servizi a una larga fascia della popolazione distrettuale: 
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sono, adesso riportati i beneficiari della quota servizi fondo povertà aggiornati ad agosto 2025: 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La programmazione della quota servizi fondo povertà 2023 in corso di presentazione alla regione sici-

liana. 

TIPO DI INTERVENTO 
Numero di destina-

tari previsti (*) 
Modalità di eroga-

zione (**)  
Importo QSFP 2023 

Tirocini di inclusione sociale 40,00 indiretta - APL € 140.000,00 

Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale 60,00 enti accreditati € 85.000,00 

Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di 
prossimità 

40,00 enti accreditati € 70.000,00 

Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione fami-
liare 

30,00 
Affidamento ad enti 

terzo settore 
€ 30.000,00 

Servizio di mediazione culturale 30,00 Enti accreditati € 30.000,00 

Servizio di pronto intervento sociale  40,00 Indiretta € 88.205,00 

Supporto Amministrativo    diretta  € 45.000,00 

Equipe Multidisciplinare    diretta € 184.971,52 

 TOTALE  240,00    € 673.176,52 

Il distretto 43 ha già attivato il serrvizio di pronto intervento sociale a valere sul Fondo povertà 2017 

ancora a regia regionale, Tale fondo è stato programmato attraverso dei progetti che di seguito vengono 

elencati e che sono tutti attivi nel territorio distrettuale: 
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La quota servizi fondo povertà, ha contribuito a potenziare il servizio sociale professionale e il segre-

tariato sociale nei comuni del distretto 43. Attraverso procedure di coprogettazione sono stati acquisiti 

assistenti sociali per il potenziamento del servizio distrettuale inspiegate nell’erogazione dei sostegni 

ai beneficiari Sia, REI, e adesso ADI. Diamo adeso un quadro di insieme delle risorse impiegate dal 

distretto ne potenziamento del servizio sociale professionale e del segretariato sociale: 
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Nel progetto PIPPI sono state coinvolte 30 famiglie target in 

due anni di attività del progetto che hanno ricevuto i sostegni 

previsti dal progetto attraverso operatori qualificati. In partico-

lare, l’educativa domiciliare e il sostegno alla genitorialità, la 

definizione di accordi in partenariato scuola -famiglia l’organiz-

zazione di gruppi genitori e bambini, la promozione della vici-

nanza solidale e la creazione di reti di supporto alle famiglie 

coinvolte. 
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Realizzazione su D43 di 2 gruppi appartamento per un totale di 6 disa-

bili, 3 per ciascuna abitazione, garantendo spazi di vita adeguati. Il pro-

getto prevede l'inserimento lavorativo dei disabili al fine di garantire 

loro la possibilità di una vita indipendente, attraverso un'azione prope-

deutica di orientamento professionale, in accordo con  i CPI e le APL 

presenti nei distretti D43, e 6 disabili previsti per il D45. 

€ 715.000,00   di cui € 399.998,75  per lavori di ristrutturazione ed  

€  315.001,25 per i costi di gestione in coprogettazione con enti del 

terzo settore 

il Distretto 43 ha affidato l’organizzazione e la gestione in partenariato pubblico/pri-

vato sociale delle attività e degli interventi inerenti a un Ente del Terzo Settore, giu-

sta D.D. 2971 del 18/08/2025. Inoltre, dopo aver individuato gli immobili e compiuto 

gli atti amministrativi e tecnici prodromici all’utilizzo degli stessi, ha completato la 

ristrutturazione di uno di essi e destinato lo stesso ad un nucleo familiare composto 

da tre persone preso in carico dagli uffici dei servizi sociali del comune di Vittoria, 

che giusto progetto individualizzato redatto dall’ente affidatario, sarà beneficiario e 

target di progetto. Il progetto ha un costo totale di € 710.000 di cui € 500.000 per 

rstrutturazioni ed € 210.000 per la gestione - affidamento 
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PROGETTO DISTRETTUALE DesTEENazione - Desideri in 

azione, FSE+ e FESR del PN Inclusione e lotta alla povertà 

2021/2027. 
Oltre ad Interventi strutturali per ALLESTIMENTO DI UNO  SPAZIO MULTIFUNZIO-

NALE DI ESPERIENZA dotato di attrezzature sono previsti i seguenti interventi e attività 

destinati e famiglie minori e giovani. 

 

Interventi sociali/ progetto Attività  Risorse finanziarie 

AGGREGAZIONE E AC-

COMPAGNAMENTO SO-

CIOEDUCATIVO ED 

EDUCATIVA DI STRADA 

Attività aggregative e 

socioeducative: attività 

di gioco/studio e labo-

ratori 

€452.520,00 

 Educativa di strada: at-

tività di ascolto, valo-

rizzazione competenze, 

organizzazione eventi, 

peer education 

€301.680,00 

 Patti educativi di comu-

nità - Get up 

€241.344,00 

 

 

AZIONI EDUCATIVE PER 

LA PREVENZIONE DELL 

ABBANDONO SCOLA-

STICO 

 

Accompagnamento for-

mazione-lavoro 

€226.260,00 

 Formazione mestieri €216.000,00 

ACCOMPAGNAMENTO E 

SUPPORTO ALLE FI-

GURE GENITORIALI 

Accoglienza, dialogo e 

sostegno genitori 

€144.979,20 

ACCOMPAGNAMENTO 

PSICOLOGICO RAGAZZI 

E PROMOZIONE DELL 

INTELLIGENZA EMO-

TIVA 

Accompagnamento psi-

cologico ragazzi  

 

€196.326,00 

TIROCINI DI INCLU-

SIONE 

organizzazione e tuto-

raggio  

€47.137,50 

 

 Indennità di tirocinio  

 

€300.000,00 
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Investimento 1.1.1. previsto dal PNRR M5C2SC1 si si propone di 

implementare il progetto P.I.P.P.I. promosso dall'università di 

Padova. 
L’ ATS costituito tra Distretti di n.43 e n.45 con ente capofila Comune di Vittoria nell’ambito 

della Missione 5  “ Inclusione e Coesione”. Componente 2 “Infrastrutture sociali, Famiglie, 

Comunità e Terzo Settore” Sottocomponente 1 “Servizi sociali, Disabilità, Marginalità sociale” 

Investimento 1.1.” Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione all’istituzionalizzazione 

degli anziani non autosufficienti” Sub Investimento 1.1.1.” Sostegno alle capacità genitoriali 

e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” 

Azioni Attività  Disponibilità  finanziaria 

 

 

Implementa-

zione 

Implementazione del programma con le fa-

miglie target-Equipe Multidisciplinare per i 

tre anni del progetto 

€ 75.000,00 

Implementa-

zione 

Attivazione dei dispositivi-Educativa domi-

ciliare e territoriale e accordi in partenariato 

scuola-famiglia per le tre implementazioni 

€ 57.000,00 

Implementa-

zione 

Attivazione dei dispositivi- Dispositivi 

gruppi genitori/bambini vicinanza solidale e 

progettazione personalizzata terza imple-

mentazione modulo di base 

€10.000,00 

Implementa-

zione 

Documentazione, raccolta dati, analisi sulle 

attività svolte, compilazione questionario fi-

nale di attività-Lavoro équipe per il monito-

raggio 

€22.000,00 

 TOTALE € 164.000,00 

 Il programma per segue la finalità di innovare le pratiche di intervento nei confronti delle 

famiglie cosiddetti negligenti al fine di ridurre il rischio di maltrattamento e conseguente al-

lontanamento dei bambini dal gruppo familiare d'origine, articolando in modo coerente tra loro 

e vari ambiti di azioni coinvolte intorno ai bisogni dei bambini che vivono in tali famiglie, 

tenendo in prima considerazione la prospettiva dei genitori dei bambini stessi nel costruire 

l'analisi e la risposta di questi bisogni. L’obiettivo primario dunque quello di aumentare la si-

curezza dei bambini a migliorare la qualità del loro sviluppo,  secondo il mandato della L. n. 

149 del 28 marzo 2001 la prima fase riguarderà il percorso di accompagnamento e delle fami-

glie target a partire dalla segnalazione delle difficoltà di elementi di vulnerabilità  e negligenza 

rispetto ai bisogni evolutivi del minore fino all'analisi di tali elementi e alla programmazione 

di azioni che hanno come obiettivo il superamento di tale difficoltà. 
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Sarà dunque costituita l'equipe multidisciplinare formata dal personale fornito dall’Ente attua-

tore, dalle assistenti sociali dei Comuni e dagli psicologi dell'ASP. L’équipe prenderà carico le 

famiglie definirà un progetto individualizzato.  

INTERVENTI PRONTO INTERVENTO SOCIALE previsti per 

analoghe dal PAL 2018 e dal PAL 2019 nel DSS43 oltre che per le 

concesse azioni del PAL 2017 e dell’Avviso 1/Pr.In.S 
✓ Il Distretto Socio Sanitario 43 ha l’obiettivo di attivare un piano di interventi integrato 

ed innovativo in grado di fornire risposte a medio e lungo termine alle esigenze territo-

riali in tema di Pronto Intervento Sociale ( necessità di un alloggio, di vitto, di prote-

zione ecc..) vale a dire tutte quelle situazioni di “emergenza sociale” che necessitino di 

una immediata ,seppur temporanea, presa in carico, in attesa dell’individuazione di so-

luzioni più adeguate e alla costruzione di una centrale operativa di contrasto alla po-

vertà. Con la realizzazione del progetto, si intende offrire, sul territorio distrettuale, 

diversificare forme di   accoglienza e intervento H24 sia a soggetti singoli che a nuclei 

familiari,  i quali, per diversi fattori, possono manifestare differenti condizioni di biso-

gno, anche multiproblematiche, di derivazione psicologico e/o economico e/o abitativo.                                                                                                                            

Con l’attivazione del progetto dovranno essere garantiti i seguenti obiettivi specifici:                                                      

✓ garantire una risposta tempestiva alle persone; 

✓ realizzare una prima lettura del bisogno rilevato nella situazione di emergenza ed atti-

vare gli interventi indifferibili ed urgenti; 

✓ inviare/segnalare ai servizi competenti per l’eventuale presa in carico; 

✓ promuovere una logica preventiva svolgendo un’azione di impulso alla costruzione e 

lettura attenta e partecipata di mappe di vulnerabilità sociale di un determinato territo-

rio, nonché alla raccolta di dati sul bisogno sociale anche in funzione di azioni di analisi 

organizzativa dei servizi e delle risorse. 

Target di utenza: 

• persone senza dimora (persone senza tetto, persone senza casa, persone che vivono in 

sistemazioni insicure, persone che vivono in sistemazioni inadeguate e persone senza 

dimora con dipendenze patologiche, disabilità o doppia diagnosi); 
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• inagibilità temporanea o definitiva dell’abitazione (es. incendio, evacuazione, cala-

mità naturale, disaster response); 

• persone che versano in situazioni di povertà estrema/ abbandono o in condizione di 

grave  emarginazione, con rischio per l’incolumità psicofisica e la salute socio-rela-

zionale della persona: violenza interna al nucleo familiare nei confronti di uno o più 

componenti 

• assenza di un luogo idoneo in cui dimorare nell’immediato (es. mamma migrante con 

figli che si trova sul territorio senza rete  e senza titoli) 

• assenza improvvisa di caregiver familiare (ricovero di mono genitore o persona diver-

samente abile) 

• trasporto sociale emergenziale: necessità di isolamento sociale, isolamento domestico 

e necessità di servizi a domicilio: evento traumatico di natura psicologica;                                                                                                      

• persone scarcerate senza dimora o senza rete familiare di supporto o di detenzione al-

ternativa domiciliare; 

• baby-setting emergenziale: migranti vulnerabili(minori stranieri non accompagnati, 

vulnerabili psichici, fuoriusciti dai circuiti di accoglienza, vittime si tratta, dublinanti 

ecc..) 

Il DSS 43 riconosce un budget massimo di £1000,00 per ciascun nucleo familiare preso in 

carico analiticamente documentato dall’Ente gestore del servizio. salvo casi in cui gli operatori 

del servizio sociale professionale e il case manager che ha in carico il nucleo familiare ricono-

sce la necessità di un importo superiore a £1000.00. 

In questa prima fase fra dal 2024 e al 2025, il Pronto intervento sociale a valere sul Pal 2018 e 

sul Pal 2019 oltre che sull’avviso 1/Pr.ins è costato, al DSS 43 € 220.499,50 la previsione di 

spesa a valere sul PAL 2017 è di € 222.801,05 e comprende i progetti di Dormitorio di emer-

genza, Dormitori, Unità di strada, Distribuzione Viveri e distribuzione indumenti. 
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PON METRO PLUS E CITTA’ MEDIE DEL SUD 2021/2027 

FSE+FESR-CITTA’ DI VITTORIA   
Inerente sia interventi di tipo strutturale che importanti progetti di tipo sociale , ricadenti nel 

Comune di Vittoria come di seguito elencati: 

Progetto 

 

Interventi Risorse finanziarie 

CASA DELL'AMICIZIA E 

DELLA SOLIDARIETÀ 

centro per la realizzazione di 

attività inerente all'aiuto ex-

trascolastico ,attività ludico/ 

sportive ,laboratori artistici, 

culturali e l’orto sociale. Ge-

stiti da un équipe di profes-

sionisti: assistente sociale, 

educatore, mediatore cultu-

rale ecc…  Il centro si ri-

volge agli adulti con partico-

lare attenzione alle mamme 

con i figli di età compresa tra 

0 e 6 anni non inseriti negli 

asili nido o  nella scuola 

dell'infanzia 

€1.422.218,00 

CENTRO DI PROSSIMITÀ 

DI TIPO SOCIALE 

Centro di prossimità  desti-

nato alle famiglie prese in 

carico con l'obiettivo di so-

stenere il percorso di uscita 

dallo Stato di emergenza il 

centro di prossimità rappre-

senta un luogo di acco-

glienza di fornitura di servizi 

delle persone in difficoltà. 

€740.562,08 

 

CENTRO DI PROSSIMITÀ 

DI TIPO SOCIALE 

Centro di prossimità per  so-

stenere i soggetti in situa-

zioni di vulnerabilità con de-

privazione materiale o so-

ciale con particolare atten-

zione ai lavoratori agricoli 

stranieri e non della fascia 

trasformata e alle loro fami-

glie  

 

€676.111,04 

PROGETTO INDIVIDUA-

ZIONE DELL'INVISIBILI 

INTEGRAZIONE 

Obiettivo è quello di favorire 

l'emissione della condizione 

di invisibilità dei soggetti 

€1.965.334,40 
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SOCIALE TRAMITE SER-

VIZI A FAVORE DEI MI-

NORI E GIOVANI 

minorenni sia bambini che 

adolescenti  residenti nella 

cosiddetta fascia trasformata 

,zona di campagna ad altis-

sima intensità di coltiva-

zione in serra che si estende 

per circa 80 km tra la città di 

Vittoria e la costa .Si inten-

dono realizzare interventi di 

prossimità , socio- educativa 

, di presa in carico ed accom-

pagnamento di Minori e gio-

vani verso forme e d’ istru-

zione formale e non formale 

,  di socializzazione al fine di 

prevenire il fenomeno della 

devianza e dell'esclusione 

sociale. Sono previsti sia il  

servizio di educativa territo-

riale che unità di strada , ge-

stiti da  un équipe di profes-

sionisti : educatori, assi-

stente sociale ,animatore, iti-

neranti nel territorio interes-

sato . Il presente servizio è 

destinato ai minori di fascia 

di età compresa dai 6 e fino 

al raggiungimento del diciot-

tesimo anno di età.  

 

TIROCINI DI FORMA-

ZIONE INCLUSIONE SO-

CIALE E ORIENTA-

MENTO 

Progetto sociale attraverso il 

quale  si intendono realizzare 

interventi integrati  orientati 

a favorire il potenziamento 

delle abilità personali e pro-

fessionali, al rafforzamento 

delle competenze utili al mi-

glioramento del profilo di 

occupabilità. Il tirocinio rap-

presenta una misura forma-

tiva di politica attiva del la-

voro ed ha il compito di age-

volare il ritorno o l'ingresso 

nel mondo del lavoro tramite 

un periodo di formazione, on 

 € 1.443,349,60 
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the job .Il Comune affiderà il 

servizio agli Enti promotori 

che si occuperanno di atti-

vare , gestire e monitorare.  

L'esperienza di tirocinio ha 

una valenza formativa dell'e-

sperienza e promuove la cul-

tura del lavoro , della sicu-

rezza e della legalità. A cia-

scun tirocinante verrà corri-

sposta un'adeguata indennità 

rapportata alla frequenza 

delle attività della partecipa-

zione mensile di almeno il 

70% del monte ore totale 

previsto nel progetto forma-

tivo individuale, oltre le 

spese mediche, di copertura 

assicurativa, per dispositivi 

di sicurezza e attività di tuto-

raggio .Avrà la durata mas-

sima di 12 mesi per ciascun 

utente. 
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SISTEMA DI WELFARE D’ACCESSO 

In continuità con i piani di zona precedenti e tutte le misure e gli interventi, i servizi sociali e 

socio-sanitari presenti nel Distretto Socio sanitario n.43 la linea di programmazione e di inter-

vento è quella di un sistema integrato in grado di facilitare l’accesso, la presa in carico e la 

gestione dei bisogni dei cittadini, garantendo ai servizi a tutti i residenti. 

Punto unico di accesso, Servizio Sociale Professionale,  Segretariato Sociale, integrazione dei 

migranti , Pronto Intervento Sociale, persone  non autosufficienti, persone in stato di disabilità 

grave e gravissima, promozione di tutti gli interventi di contrasto alla povertà educativa di 

supporto alle famiglie e di garanzia per la crescita e la formazione dei minori, con particolare 

attenzione ai casi di fragilità e vulnerabilità, politiche attive del lavoro con formazione e orien-

tamento all’inserimento mercato del lavoro, con le risorse FNPS, QSFP,Fondo povertà, Fondo 

di solidarietà,  PNRR , PON METRO PLUS E CITTA’ MEDIE DEL SUD 2021/2027 

FSE+FESR-CITTA’ DI VITTORIA -DesTEENazione - Desideri in azione, FSE+ e FESR del 

PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027  , PAL 2018 e dal PAL 2019 nel DSS43 oltre che 

per le concesse azioni del PAL 2017 e dell’Avviso 1/Pr.In.S,  Investimento 1.1.1. previsto dal 

PNRR M5C2SC1- Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle 

famiglie e dei bambini” implementare il progetto P.I.P.P.I. promosso dall'università di Padova, 

nel rispetto delle indicazioni legislative e programmatorie delle politiche Nazionali , Regionali 

e dei LEPS rappresentano un imperativo categorico nell’azione dell’Ufficio Piano distrettuale 

in sintonia con le istante e i servizi della Rete territoriale per la protezione e l’inclusione sociale. 

In concomitanza con i cicli di programmazione  attuale nel DSS n.43 si ritiene fondamentale 

la scelta strategica volta al consolidamento ed al rafforzamento del sistema di accesso incardi-

nato soprattutto 

Alle funzioni, prestazioni e servizi dell’Assistente sociale con la possibilità di integrazione con 

altre figure/competenze professionali utile alla programmazione, attuazione e promozione di 

un welfare distrettuale funzionale ed inclusivo. 

 

In quest’ottica dal Servizio Sociale Professionale , servizio erogato dagli EE.LL. del DSSn.43 

, dal pre-assessment all’assessment, dalla presa in carico alla definizione del progetto persona-

lizzato di intervento, dalla gestione del caso (case management) al monitoraggio e valutazione 

dello stesso dipende la concreta attuazione del sistema di welfare territoriale , incardinato sui 

LEPS  individuati nel Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 e 2024-

2026 nel rispetto delle “Linee guida per la programmazione Piano di Zona 2022-2024 “-Re-

gione Siciliana 

E’ evidente come un welfare d’accesso attraverso il Servizio Sociale Professionale possa rap-

presentare l’elemento di crescita  dell’intero sistema, capace di garantire  accessibilità , flessi-

bilità  e qualità ,dall’ analisi dei bisogni alla  programmazione degli interventi e dei servizi, 

dall’ attuazione alla gestione, dal monitoraggio alla valutazione dei servizi e degli indicatori 

dell’impatto sociale  in termini di implementazione, qualità  e sostenibilità dei servizi. 
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POLITICHE FAMILIARI E LA TUTELA DEI MINORI 

La promozione dell’empowerment familiare è l’indicatore cardine della programmazione sei 

servizi e degli interventi destinati all’infanzia e all’adolescenza . 

Nel DSS n.43 si interviene per assicurare particolare attenzione ai minori e alle famiglie, non 

solo nella logica di sostenere le fragilità familiari e/o situazioni di disagio minorile, ma anche 

nell’ottica costruttiva di promuovere le risorse, garantire pari opportunità e stimolare  una equa 

distribuzione delle responsabilità familiari attraverso azioni, progetti e servizi funzionali a fa-

cilitare la gestione e la qualità  di vita dei minori. 

Gli interventi e i servizi progettati ed erogati per sostenere le capacità genitoriali rappresentano 

il nucleo centrale nella promozione di un welfare inclusivo grazie alla partecipazione di tutti 

gli attori sociali che operano per lo sviluppo della coesione territoriale e il superamento delle 

disuguaglianze. 

 

Nel DSS n.43 per l’infanzia e l’adolescenza nel presente Piano di Zona è prevista una program-

mazione il più possibile integrata a livello territoriale e distrettuale in tal senso si intendono 

promuovere i seguenti interventi e servizi : 

In merito al rafforzamento dei presidi di prossimità nel DSS n.43 si programma il CENTRO 

FAMIGLIA   

Il Centro Famiglia distrettuale in coerenza con le indicazioni della Legge 328/2000 e del                            

Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 20221-2023 e Piano Nazionale degli 

interventi e dei servizi sociali 2024-2026 nell’ottica di promozione  del Sistema europeo di 

garanzia per i bambini vulnerabili (Child Guarantee), che ha lo scopo di assicurare che bam-

bini e adolescenti in situazioni di vulnerabilità abbiano accesso a questi servizi di qualità,  

 rappresenta il luogo fisico per incentivare il  sistema integrato degli  interventi e dei servizi 

sociali e sociosanitari, in quanto strettamente connesso all’esercizio dei diritti di cittadinanza. 

Il servizio intende assicurare unitarietà di accesso, capacità di ascolto, informazione, funzione 

di filtro, di osservatorio e di monitoraggio dei bisogni e delle risorse, trasparenza e fiducia tra 

cittadino e amministrazione, soprattutto nella gestione dei tempi di attesa nell’accesso per ga-

rantire i diritti fondamentali della persona e contribuire al miglioramento del vivere sociale di 

tutti i componenti della famiglia. Il servizio è rivolto a tutti i cittadini residenti nel territorio 

distrettuale, fornisce informazioni sul complesso dei servizi e delle prestazioni sociali, sanita-

rie, educative e culturali, sia pubbliche che private, presenti sul territorio. Centro Famiglia l’or-

ganizzazione afferisce ai seguenti servizi: 

➢ accoglienza accurata per favorire l’analisi dei bisogni e l’accesso ai servizi;  

➢ assicurare una consulenza personalizzata e la presa in carico del singolo o dell’intero 

nucleo familiare se presente, al fine di individuare e garantire il percorso di sostegno 

più adatto; 
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➢ attività di orientamento per supportare i cittadini sulle modalità di accesso ai servizi 

sociali e sociosanitari disponibili nel territorio,  che possono risultare utili per affron-

tare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita; 

➢ fornire informazioni corrette e pertinenti ai bisogni al fine di essere tempestivi ed esau-

rienti sulla procedura di attivazione di servizi educativi, sociali e sociosanitari presenti 

sul territorio Distrettuale. In quest’ottica fondamentale è la funzione  del sistema di 

servizi per il welfare d’accesso PUA e del segretariato sociale professionale    

Nel Centro famiglia è previsto lo Sportello affido servizio volto a  favorire la cultura dell’af-

fido familiare,  sostenere le famiglie in difficoltà e le famiglie affidatarie, sostenere i minori in 

affido e fungere da sostegno e supporto al Servizio Sociale Territoriale e ai  Tribunali per i 

minorenni. Il servizio intende essere sia misura preventiva, sia strumento di protezione del 

minore che nel proprio ambito familiare, per cause diverse, vive in situazioni di disagio che ne 

impediscono il sano sviluppo psicofisico. Il   servizio è realizzato ai sensi della legga 149/2001 

e ss. mm. ii. che riguarda la disciplina dell’adozione e dell’affido familiare.  

 

Promuovere l’empowerment delle famiglie attraverso il supporto alla genitorialità  e il sostegno 

alle  responsabilità  familiari, potenziare le risorse socio-educative ,garantendo i  LEPS rap-

presenta , l’utilizzando il  modello “P.I.P.P.I.”, con l’obiettivo di diffonderne sia l’approccio 

metodologico sia gli strumenti operativi in uso l’obiettivo  prioritario per il contrasto alla po-

vertà educativa al fine di accrescere la coesione sociale e la capacità delle comunità educanti 

distrettuali. 

 

E’ evidente la necessità di interventi che necessitano di un approccio integrato tra tutti i servizi 

sociali territoriali  e socio-sanitari grazie all’intervento dell’equipe multidisciplinare che ga-

rantisce meccanismi di condivisione e di supervisione attraverso la presa in carico multidimen-

sionale e integrata utile alla  definizione di un progetto d’intervento su misura alle reali neces-

sità e l’attivazione di tutti i sostegni e risorse necessarie al fine di favorire la capacità di auto-

gestione familiare e prevenire situazioni di vulnerabilità delle famiglie e istituzionalizzazione 

dei Minori. 

 

Prioritario si ritiene il sostegno alla genitorialità il servizio mediazione famigliare e l’istituzione 

dello spazio neutro. L’obiettivo della mediazione familiare è quello di   ridurre i costi psicolo-

gici ed economici derivanti dall’alta conflittualità, offrendo alle parti uno spazio di elabora-

zione personale dell’«evento separazione» ma anche di eventi comunque conflittuali all’interno 

della coppia. Si intende tutelare e garantire il benessere dei figli minori e soprattutto il loro 

diritto alla bigenitorialità; riorganizzare e riequilibrare le relazioni familiari, offrendo un sup-

porto ai genitori e  un supporto educativo ai figli nell’interesse di garantire l’interesse dei figli 

e per mantenere i rapporti  genitoriali in un clima di collaborazione. 

In quest’ottica rientra tra i servizi del sostegno alla genitorialità  l’implementazione dello  Spa-

zio Neutro garantito da anni nel DSS n.43  come luogo privo di condizionamenti esterni 
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dedicato in via esclusiva tanto alla tutela del diritto di visita e di relazione quanto alla salva-

guardia dei legami familiari tra il minore/i ed il/i genitori, non collocatari o non affidatari, in 

particolare nei casi in cui tali legami risultino interrotti o inficiati a seguito di separazioni co-

niugali conflittuali o in altre situazioni di grave crisi familiare (ad es. affido etero familiare 

giudiziale) in cui la Magistratura Ordinaria e Minorile e/o il Servizio Sociale incaricato valu-

tino necessario sostenere le relazioni genitori/figli, osservarne la significatività e verificarne al 

contempo la capacità in ordine al recupero e/o alla ridefinizione delle responsabilità connesse 

alla specificità del ruolo genitoriale, pertanto si colloca nell’ambito del supporto alla genitoria-

lità. 

 

In merito ai Servizi e sostegni socio-educativi nelle scuole  si ritiene fondamentale la continuità 

del   servizio  ASACOM- sia per il Comune di Acate che per il Comune di   Vittoria  che 

prevede l’accesso  dei minori in condizione di disabilità previa certificazione rilasciata 

dall’Equipe Multidisciplinare dell’ASP territorialmente competente. Il  servizio ha la finalità 

di :                                                                                                                                                       -

agevolare la frequenza e la permanenza degli alunni diversamente abili nell’ambito scolastico 

per garantire il loro diritto allo studio ed evitare gravi forme di emarginazione sociale;                                                                                                                                                           

-facilitare l’inserimento e la partecipazione degli alunni diversamente abili alle attività                           

didattiche svolte dal personale insegnante, supportandoli al raggiungimento degli obiettivi di                                 

integrazione ed autonomia personale, in attuazione dei programmi educativi concordati;                                                                                                                                                                                                                           

-sostenere gli alunni diversamente abili nelle attività di socializzazione e nell’acquisizione di 

capacità comunicative, volte all’integrazione ed alla valorizzazione di abilità personali. 

Misure di sostegno  socio educativo domiciliare distrettuale vengono garantite attraverso il 

servizio di  educativa domiciliare al fine  di sostenere il ruolo educativo primario della famiglia, 

garantendo un supporto socio educativo a minori e adolescenti che presentino problematiche 

di socializzazione, crescita individuale, disagio socio familiare, al fine di favorire un armonico 

sviluppo, ridurre la dispersione scolastica e la devianza minorile, offrire modelli educativi po-

sitivi, utili a favorire la socializzazione e la collaborazione tra pari.  

 

In quest’ottica risulta di fondamentale importanza nell’ambito delle Misure per il sostegno so-

cio-educativo la funzione dei centri con funzione socio-educativa e ricreativa   al fine di garan-

tire un  luogo di aggregazione di adolescenti e giovani di diverse fasce d’età. Offrire spazi e 

luoghi a sostegno della crescita e dello sviluppo dei minori e dei giovani aiutandoli anche a 

vivere la dimensione comunitaria. Il centro ha una vocazione inclusiva al fine di garantire  l’in-

tegrazione dei minori della comunità e delle loro famiglie.  
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MINORI E PRESA IN CARICO NEL DSS 43 

 minori 0-3 anni 

in carico ai ser-

vizi sociali 

minori 4-11 

anni in carico ai 

servizi sociali 

minori 12-17 

anni in carico ai 

servizi sociale 

minori che fre-

quentano i cen-

tri estivi 

VITTORIA 8 31 97 239 

ACATE  10 62 50 / 

COMISO 6 54 70 57 

TOT.DISTR. 24 147 217 296 

 

 minori in comu-

nità 

minori in affido 

famigliare 

minori in edu-

cativa domici-

liare 

famiglie seguite 

dal servizio so-

ciale professio-

nale con pre-

senza di minori 

VITTORIA 41 3 66 1110 

ACATE  9 1 4 122 

COMISO 35 2 143 151 

TOT.DISTR. 85 6 213 1.383 

 

 minori segnalati 

dal tribunale 

anno 2022 e 

anno 2024 

presenza nel 

Comune di cen-

tri di aggrega-

zione minorile 

presenza nel 

Comune di co-

munità alloggio 

per minori 

 

VITTORIA 67 / /  

ACATE  45 1 /  

COMISO 110 1 2  

TOT.DISTR. 222 2 2  
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INVECCHIAMENTO ATTIVO 
Il DSS n.43 da anni opera per la promozione e valorizzazione dell'invecchiamento attivo in 

termine di benessere della persona di matura età  come“soggetto attivo”, che esprime la propria 

identità  sociale e ridefinisce il proprio contesto di vita nel corso dell'invecchiamento, parteci-

pando attivamente alla vita sociale, civile, economica e culturale della propria comunità. 

Nel presente Piano di Zona indicatori cardine sono: "promozione", "valorizzazione", "attivo" 

in grado di alimentare processi di autonomia,  indipendenza e qualità della vita.  

Sulla base delle suddette considerazioni nel DSS n.43 si intendono perseguire                                                  

i seguenti obiettivi: 

➢ implementare l’Assistenza domiciliare ;                                                             

➢ sostenere iniziative di associazionismo delle famiglie e delle persone anziane;                                                

promuovere azioni di sensibilizzazione ed attivazione delle persone anziane. 

ANZIANI AUTOSUFFICIENTI: SERVIZI INTERVENTI E PRESTA-

ZIONI 

 
Interventi e 

servizi 

Bilancio 

Comunale 

Finanziamenti Regio-

nali 

QSFP 

VITTORIA n.40 utenti 

Servizi di 

prossimità: 

assistenza 

domiciliare 

 
 

x 

COMISO / / /  

ACATE / / /  
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ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI : Indicatori della domanda sociale 

Co-

mune 

di 

Ricoveri 

c/o strut-

ture resi-

denziali 

Servizi 

semire-

siden-

ziali 

ADI 

 

Regol. 

ass. 

fam. 

Straniere 

(*) 

Te-

le-

soc-

cors

o 

Vittoria 1 /    

Comiso  / /    

Acate 2 13    

ASP 7 

Ragusa 

     

 

STRUTTURE  Indicatori dell’offerta sociale 

 

Comune di Strutture Resi-

denziali 

Strutture semire-

sidenziali 

n. Ricoveri 

a carico del 

bilancio co-

munale/ASP 

Strutture 

ricrea-

tive 

Ricettività n. 

Vittoria 23 iscritte 

all’albo comu-

nale  

 

  Centri 

per an-

ziani 

350 

 2 iscritte albo 

regionale  

   52 

Comiso  case di riposo 

n.5 iscritti 

all’albo comu-

nale 4 e 1 

 1   
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iscritta all’albo 

regionale 

Acate 1 casa di ri-

poso iscritta 

all’albo comu-

nale  

 2 1 50 

ASP  ///  /// /// 

 

 SERVIZI, INTERVENTI E PRESTAZIONI 

Comune di Vittoria Bilancio Comunale Finanziamenti Regionali 

ADI € 0,00 € 0,00 

 

 

Comune di Comiso Bilancio Comunale Finanziamenti Regionali 

ADI €25.000,00  € 125.000,00 

 

 

 

Comune di Acate Bilancio Comunale Finanziamenti Regionali 

ADI € 0,00 € 0,00 

Telesoccorso € 0,00 €5.000,00 
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POLITICHE PER LA SALUTE E L’INTEGRAZIONE DELLE 

PERSONE CON DISABILITÀ E LA PRESA IN CARICO DELLE 

PERSONE IN STATO DI NON AUTOSUFFICIENZA. 

 

Le politiche di integrazione sociale delle persone con disabilita devono garantire non discrimi-

nazione all’accesso e alla fruizione di prestazioni, interventi e servizi socioassistenziali e socio-

sanitari, secondo processi di  miglioramento dell’assetto organizzativo e la presa in carico in-

tegrata socio-sanitaria, il potenziamento delle risorse  dei servizi sociosanitari e socioassisten-

ziali con maggiore priorità per gli interventi domiciliari. 

L’obiettivo generale di questo asse di intervento e quello di evitare, ovvero di ritardare il più 

possibile, l’istituzionalizzazione, ma anche di ridurre la durata inappropriata dei ricoveri dei 

pazienti cronici e non autosufficienti, anche predisposizione di Piani personalizzati (ex art.14  

della Legge 328/2000 L.gs n.62/2024 che possano concretamente assicurare la presa in carico 

integrata e appropriata delle persone con disabilità mediante il potenziamento dei servizi PUA 

e interventi delle  UVM efficace e condivisa dal paziente tenuto conto del suo contesto di vita 

familiare e comunitario. 

 Vale a dire un intervento di assistenza domiciliare capace di mantenere e salvaguardare ogni 

abilità residua, al fine di garantire il mantenimento dei livelli funzionali di autonomia e qualità  

di vita.  

Rientrano nella medesima dimensione anche i LEPS “Piano Nazionale Interventi Servizi e So-

ciali 2021-2023/2024-2026 delle dimissioni protette domiciliari per favorire la  continuità di 

cura al soggetto dimesso dall’ospedale che necessita di assistenza domiciliare e sostegno alla 

salute, tramite interventi coordinati con il sistema sanitario e garantire l’implementazione del 

processo di integrazione delle risorse e dei servizi socio-sanitari  a sostegno di una condizione 

di vita  indipendente e con autonomia abitativa attraverso  i servizi domiciliari e a ciclo diurno. 

In quest’ottica il Punto unico di Accesso (PUA) indica lo  strumento fondamentale per l’attua-

zione dell’integrazione socio-sanitaria territoriale promuovendo la semplificazione delle pro-

cedure Nell’ambito del welfare d’accesso, la PUA e l’unicità  del trattamento dei dati, il rac-

cordo operativo con l’Unita di Valutazione Multidimensionale (UVM), l’integrazione nella 

gestione del caso, la garanzia di un tempo certo per la presa in carico dell’utente. 

 

Nella promozione del welfare d’accesso rientra anche  l’obiettivo di incrementare le prestazioni 

domiciliari (ADI) che tendere a superare gradualmente il modello di ADI prestazionale laddove 

il servizio eroga singole prestazioni di natura medico-infermieristico-riabilitativa per far fronte 

a specifiche e circoscritte esigenze sanitarie verso un modello di cura multidimensionale che 

consideri le molteplici dimensioni della vita legate alla non autosufficienza e la loro comples-

sità, Long- Term Care. 
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Fondo nazionale per la non autosufficienza per i Progetti di Vita Indipendente dal Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali. Infine, concernente il “Piano di attività per favorire l'au-

tonomia , la vita indipendente e la qualità della vita delle persone con disabilità anche senza 

supporto familiare” nel DSS 43 per annualità 2019 in atto usufruiscono n.7 beneficiari n.4 del 

Comune di Vittoria e n.3 nel Comune di Comiso, ma anche alle persone disabili senza supporto 

familiare che intendono avviare un percorso di abitare in autonomia, nella prospettiva del 

“Dopo di noi”, L.n.112/2016  integrati ad altri interventi attivati sul territorio per l’integrazione 

e l’inclusione sociale delle persone disabili di cui per le annualità 2016/2017 ne hanno usufruito 

n.13 beneficiari rispettivamente n.10 utenti nel Comune di Vittoria e n.3 nel Comune di Co-

miso. 

In quest’ottica occorre pertanto: 

- da un lato garantire la presa in carico delle situazioni più complesse di non autosufficienza 

che generano un considerevole carico sociale ed assistenziale sulle famiglie; 

- dall’altro provare a ridefinire l’intervento di cui innanzi in modo da renderlo più efficace, 

equo e sostenibile, addivenendo ad un migliore raccordo tra lo stesso ed un piu ampio e capil-

lare sistema di servizi sociosanitari territoriali di base. 

Sempre con riferimento alla situazione di non autosufficienza, non va dimenticato che nell’am-

bito della continuità assistenziale 

Occorrerà nei prossimi anni, valorizzare il ruolo del caregiver familiare.  

In proposito non sfugge che un primo intervento e stato avviato a livello nazionale con l’istitu-

zione di uno specifico Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver fami-

liare (DPCM 27 ottobre 2020) al fine di avviare interventi sperimentali di sollievo e sostegno. 

 

DISABILI: Indicatori della domanda sociale 

Comune  Ricoveri c/o 

strutture re-

sidenziali 

Servizi semi-

residenziali 

Interventi 

a carat-

tere do-

miciliare 

Tipologia con-

tributo FNA 

Fondo Stato-re-

gione Minore e 

Adulti 

Fondo 

Comu-

nale-

disabili 

mentali  

 Compar-

tecipa-

zione 

Vittoria C.A. 

Disabili 

mentali  

Centro 

Diurno 

Disabili gravi 

Patto di 

sevizio 

x   

Comiso  C.A. Centro 

Diurno 

Patto di 

servizio 

x   
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Disabili 

mentali 

Disabili gravi 

Acate C.A. 

Disabili 

mentali 

Centro 

Diurno 

Disabili gravi 

Patto di 

servizio  

x   

Distretto 

sanitario 

     Comparte-

cipazione 

al Distretto 

inerente al  

Patto di 

cura con 

fondi Re-

gionali  

 

Numero persone in stato di disabilità mentale ricoverati nel DSS43 

Vittoria 44  

Ricoverati in C.A 

8 In gruppo appartamento 

totale 52  

Comiso / Ricoverati in C.A 

/ In gruppo appartamento 

totale   

Acate / Ricoverati in C.A 

/ In gruppo appartamento 

totale   
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Numero persone in stato di disabilità gravissima anno 2024 

Vittoria  145 

Comiso 51 

Acate 15 

                                    Tot. distrettuale 211 

POLITICHE EMERGENZA ABITATIVA 

L’organizzazione della rete dei servizi di Pronto Intervento Sociale e’ uno degli interventi per 

i quali si registra disomogeneità territoriale. Spesso, la condizione di marginalità estrema è 

associata alla presenza in  contemporanea di bisogni e problematicità varie che necessitano di 

servizi non solo di natura emergenziale ma più strutturati mediante la pressa in carico del Ser-

vizio Sociale Professionale. 

Il PIS rientra nei LEPS che ha come obiettivo quello di garantire una risposta tempestiva alle 

persone che versano in una situazione di particolare gravità ed emergenza per quello che con-

cerne problematiche a rilevanza sociale . 

 Il Servizio di pronto intervento sociale di norma svolge la propria funzione rispetto ad una 

pluralità di target (minori, vittime di violenza, vittime di tratta, persone non autosufficienti, 

adulti in difficoltà, ecc.). al fine di : 

- realizzare una prima lettura del bisogno rilevato nella situazione di emergenza ed attivare gli 

interventi indifferibili ed urgenti;  

- inviare/segnalare ai servizi competenti per l’eventuale presa in carico;  

Il PIS assume rilevanza strategica fondamentale, essendo, tra l’altro, individuato fra i LEPS da 

garantire in ogni DSS anche valorizzando l’apporto delle organizzazioni del volontariato e 

delle altre organizzazioni del Terzo Settore.   

Attraverso il PIS viene garantita l’effettiva accessibilità  ai servizi generali da parte degli utenti 

in condizioni di estrema marginalità  ed in situazione di emergenza sociale, con particolare 

riferimento alle persone senza dimora. 

 A tale scopo oltre alle risorse previste nel presente Piano di Zona 2022-2024 sono da integrare 

risorse derivanti da PNRR. 

E’ utile chiarire che nella rete del PIS rientrano gli interventi a bassa soglia e di riduzione del 

danno secondo gli approcci definiti come “housing led” e “housing first”, che assumono nel 

rapido inserimento in un alloggio il primo e basilare punto di partenza per la costruzione di 

percorsi integrati di inclusione sociale più ampi e strutturati, con particolare riferimento alle 

persone senza dimora. 
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PROMOZIONE DELL’INCLUSIONE SOCIALE ED CONTRASTO                          

DELLA POVERTÀ 

Il concetto di welfare e benessere sociale si e progressivamente evoluto nel corso degli anni, a 

partire  dall’art. 7, co. 1, del D.Lgs. 147/2017 Interventi e servizi sociali per il contrasto alla 

povertà  successivamente dell’art. 22 della L. 328/2000 Definizione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali oltre che dalla normativa vigente Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 

48 convertito con modificazioni dalla Legge n. 85/2023, nella quale è stato abrogato il Reddito 

di cittadinanza e sono state introdotte due nuove misure:  

1)il Supporto alla formazione e al lavoro (SFL), istituito a decorrere dal 1° settembre 2023, 

dedicato alle persone di età compresa tra i 18 e i 59 anni con un valore ISEE non superiore ai 

6000 euro, privi dei requisiti per accedere all’Assegno di inclusione (ADI) misura per l’ atti-

vazione nel mondo del lavoro delle persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa. Il so-

stegno economico del SFL è concesso a seguito della partecipazione a progetti di formazione, 

di qualificazione e riqualificazione professionale, di orientamento, di accompagnamento al la-

voro e di politiche attive del lavoro; 

2)l’Assegno di inclusione (ADI), istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2024, è una misura di 

contrasto alla povertà che prevede un sostegno economico e l’inserimento in percorsi di inclu-

sione sociale nonché di formazione, di lavoro e di politica attiva del lavoro, rivolta ai nuclei 

familiari con componenti con disabilità, come definita ai fini ISEE, con componenti minorenni 

o con almeno sessant'anni di età ovvero con componenti in condizione di svantaggio e inseriti 

in programmi di cura e assistenza dei servizi socio-sanitari territoriali certificati dalla pubblica 

amministrazione. 

In entrambe le misure l’obiettivo  è  quello di accompagnare il sostegno economico con un 

progetto concretamente orientato alla rimozione delle condizioni primarie che hanno determi-

nato la situazione di povertà. 

Con il Decreto Ministeriale n. 156 del 15 dicembre 2023 e il relativo Allegato 1 (ai sensi 

dell’art. 6, co. 5bis del DL 48/2023) sono state approvate le disposizioni sui Progetti Utili alla 

Collettività (PUC), cui possono aderire i beneficiari ADI e SFL nell’ambito dei progetti di 

inclusione sociale o di attivazione lavorativa concordati con i servizi sociali (Patti per l’inclu-

sione sociale - PaIS) o con i Centri per l’impiego (Patti servizio personalizzati – PSP). Dalle 

linee guida per la definizione dei modelli organizzativi omogenei degli Ambiti Territoriali So-

ciali per l’attuazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali  si evince la necessità in 

materia di contrasto alla povertà di un’offerta integrata,  con particolare osservanza ai LEPS , 

nei servizi di accesso, presa in carico del nucleo familiare del beneficiario, valutazione multi-

dimensionale dei bisogni e delle risorse e percorsi di accompagnamento da parte del Servizio 

sociale Professionale (case manager) di tutte le misure attivate per ciascun beneficiario/nucleo 

familiare. 

Si richiama altresì la valorizzazione del ruolo del Terzo settore, attraverso la promozione di 

una logica di rete basata sul comune interesse ad affrontare vulnerabilità complesse e declinata 
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in un assetto che risponde al paradigma, introdotto dal D. Lgs. 117/2017, della progettualità 

condivisa in attuazione del principio di sussidiarietà, che consente a cittadini e amministrazione 

pubblica di svolgere attività di interesse generale con modalità collaborative.  

E’ evidente che la logica di fondo dell’erogazione dei servizi e delle misure di contrasto alla 

povertà non afferiscono esclusivamente alla promozione dell’empowerment personale utile a 

generare processi di autonomia personale e sociale ma altresì a ad orientare le politiche di so-

stegno al reddito e di investimento sociale  a prevenire il verificarsi di specifici rischi e bisogni 

sociali mirando soprattutto a una più equa crescita e uguaglianza di opportunità  (capabilities 

individuali e capitale sociale collettivo). 

POVERTA’ ED SCLUSIONE SOCIALE: interventi e servizi 

Comune di Vittoria Beneficiari. 

Soggetti con assistenza economica straordinaria 73 famiglie 

Soggetti con assistenza economica lavorativa 53 famiglie 

Borse lavoro  73 beneficiari 

Soggetti con assistenza abitativa ed economica (Pronto intervento sociale) 48 famiglie 

Soggetti con assistenza abitativa  

Tirocini di Inclusione. (beneficiari adi o in condizioni equivalenti) 72 beneficiari in ADI. 

Progetti di Utilità collettiva  n. xxx beneficiari 

in SFL. 

 

Comune di Comiso Beneficiari 

Soggetti con ass. economica  n. 7 beneficiari. 

Soggetti con ass. abitativa n.25 borsisti 

Inserimento lavorativo Borse lavoro e Assegno civico // 

Buoni pasto  

 

Comune di Acate Beneficiari 

Soggetti con ass. economica  N.43 Famiglie  
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SEZIONE III PRIORITA’STRATEGIE E GOVERNANCE                                       

DISTRETTUALE 

Il sistema di governance del Piano Sociale di Zona 2022-2024 , in continuità con il Piano di 

zona precedente  in attuazione degli indirizzi Regionali e distrettuali in osservanza al Piano-

nazionale-interventi-e-servizi-sociali 2021-2023, 2024-2026, si è sviluppata attraverso gli stru-

menti e indicatori definiti in sede di programmazione distrettuale. 

E’ stata richiesta la partecipazione e co-programmazione degli Organismi della rete territoriale 

per la protezione e l’inclusione sociale e degli organismi istituzionali: in ambito sanitario, for-

mativo/ istruzione, orientamento lavorativo, occupazionale e non. 

L’Ufficio di Piano organismo di indirizzo delle priorità di intervento delle risorse umane, dei 

ruoli e funzioni, dell’’organizzazione del Servizio sociale professionale e delle équipe multi-

professionali per la valutazione multidimensionale al fine di garantire una  governance multi-

livello ed integrare i servizi inerenti le seguenti aree di intervento: 

AREA1Famiglia e Minori /Anziani autosufficienti  

AREA 2 Persone con disabilità /Anziani non autosufficienti 

AREA 3 Povertà  Disagio/ Adulti  (dipendenze -salute mentale) 

 Il sistema di governance istituzionale e sociale è diretto alla promozione e realizzazione 

di una gestione coordinata del sistema locale integrato di interventi e servizi sociali e sanitari, 

attraverso la condivisione, l’organizzazione dei servizi e l’accesso e la presa in carico degli 

utenti, l’individuazione delle risorse economiche, professionali e strutturali e delle procedure 

di valutazione e monitoraggio al fine di incentivare processi di sostenibilità e inclusione di un 

welfare generativo. 

L’efficacia della governance territoriale dipende da diversi fattori fra cui, in primis, la volontà 

e la capacita degli Enti Locali di assumere il ruolo di regia/coordinamento e, ancora prima, di 

riconoscere la priorità  e la necessità di attivare il modello di governance distrettuale omogeneo, 

efficace e funzionale alle reali necessità manifeste e latenti della popolazione distrettuale.  

Preso atto delle difficoltà emergenti che hanno implementato situazioni di fragilità economica 

e una crescente richiesta di servizi socioassistenziale per le famiglie, i minori, gli anziani, le 

persone in stato di disabilità e di vulnerabilità, è emersa l’esigenza di un rafforzamento del 

segretariato sociale sia in front office che in back office con la presa in carico di un crescente 

numero di beneficiari in stato di difficoltà. A tal fine le amministrazioni comunali in osservanza 

alla normativa vigente nazionale e regionale nonché alle Linee guida Regionali per la program-

mazione del P.D.Z.2022-2024 in sinergia con i rappresentanti istituzionali e gli attori del pri-

vato sociale nell’attuale programmazione delle politiche sociale e delle misure ad esse connesse 

hanno programmato interventi e servizi necessari: 

✓ Rafforzamento Servizio Sociale Professionale  

✓ Rafforzamento delle altre professioni sociali-Costituzione di Equipe multidisciplinare  

✓ Supervisione del personale dei servizi sociali 
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✓ Rafforzamento Punto Unico di Accesso 

✓ Attivazione dimissioni protette (domiciliari) 

✓ Interventi in favore degli anziani (domiciliari e di prossimità. In centri anziani) 

✓ Piani personalizzati (ex art.14  della Legge 328/2000) 

✓ Interventi per l’area dell’infanzia e dell’adolescenza 

✓ Rafforzamento centri per la famiglia 

✓ Servizio di mediazione familiare-spazio neutro-supporto alle famiglie e alle reti fami-

liari 

✓ Asacom 

✓ Educativa domiciliare in favore delle famiglie con figli minori, soprattutto nei primi 

anni di vita 

✓ Centri con funzione socioeducativa e ricreativa 

Esigenza prioritaria del presente Piano triennale  è il contrasto alla povertà educativa minorile 

, dalla lettura dei dati relativi alla popolazione minorile nel Distretto, tenuto conto delle diffi-

coltà, che delineano un quadro di compromissione della vita affettiva e relazionale dei minori, 

è emersa  la necessità di istituire interventi di sostegno socio-educativo utili alla gestione fun-

zionale dei servizi inerenti, non solo il sistema di apprendimento formale, ma,  anche quello 

non formale al fine di promuovere  modelli e prassi educative e di aggregazione caratterizzate 

da un’elevata flessibilità  e garantire pari opportunità formative e di socializzazione ai minori 

residenti nei  Comuni del Distretto n.43 

Obiettivo è arricchire e qualificare l’offerta educativa, culturale e territoriale sia per i Minori 

che per le interazioni tra genitori e figli favorendo un proficuo scambio generazionale e signi-

ficativi processi di inclusione sociale. Oggi, più che in passato, le situazioni di fragilità hanno 

raggiunto indici significativi, pertanto occorre progettare azioni di intervento a supporto  dei 

Minori in condizioni di disabilità fisica-psichica-sensoriale attraverso la stesura del “progetto 

di vita” come strumento di analisi, assistenza, sostegno e accompagnamento nei diversi contesti 

di vita ( familiare, scolastica e territoriale) attraverso sistemi di co-partecipazione alla presa in 

carico di ciascun  minore e l’attivazione in rete di servizi educativi e socio-sanitari. 

L’incidenza della povertà economica registrata negli ultimi anni ha sicuramente avuto conse-

guenze incisive in campo educativo, urge la necessità di attivare servizi utili a generare una 

sorta di equilibrio in ciascun nucleo familiare ove ci sia la presenza di uno o più Minori. In 

quest’ottica è fondamentale rimuovere le barriere di ordine economico, sociale e culturale so-

prattutto nei contesti caratterizzati dalla povertà educativa. 

ANALISI DI CONTESTO SOCIO-ECONOMICA  (Povertà) 

Nel Distretto si registra un accentuata presenza di nuovi poveri, famiglie che si trovano in 

condizione di disagio economico a causa della perdita del lavoro sia per la crisi generale che 

per quella, fortemente evidente del settore agricolo che ha rappresentato per molti anni un com-

parto trainante dell’economia dei Comuni che fanno parte di questo distretto. La povertà intesa 
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come deprivazione materiale, costituisce la principale causa, del fenomeno di esclusione so-

ciale ed emarginazione. Nell’ottica di sostenere le esigenze di ordine economico sia di singoli 

utenti che di nuclei familiari nel DSS n.43 si ritiene fondamentale l’integrazione con misure 

economiche e interventi di supporto attraverso servizi programmati e destinati essenzialmente 

alle condizioni di fragilità economica ,sociale e culturale destinate soprattutto alle seguenti fa-

miglie: 

• Famiglie con basso reddito 

• Famiglie numerose e con la presenza di figli minori di età inferiori a tre anni 

• Famiglie di stranieri con presenza di più minori 

• Famiglie con anziani e disabili a carico 

• Famiglie in stato di povertà culturale 

• Famiglie con soggetti sottoposti a provvedimenti giudiziari 

• Famiglie monoparentali (soprattutto donne) 

Dai dati degli interventi attuati si registrano nuclei familiari con la presenza di più figli minori 

a carico, con notevoli esigenze non solo di ordine di viveri primari, ma anche di soluzioni 

alloggiative consone e adeguate.    Nuclei familiari con presenza di disabili a carico spesso 

connessa alla urgente necessità di cure e interventi riabilitativi. Contesti familiari in stato di 

disagio/ emarginazione e di povertà culturale.  Famiglie con soggetti sottoposti a provvedimenti 

giudiziari, con maggiore difficoltà nell’ inserimento socio lavorativo della persona, per cui il 

senso di esclusione sociale aumenta e si amplifica. Famiglie monoparentali sono in forte au-

mento, soprattutto perché aumentano le separazioni e i divorzi. In condizioni di vedovanza, 

soprattutto le donne, riscontrano maggiori difficoltà nell’inserimento nel mondo del lavoro, 

queste sono condizioni che possono contribuire ad entrare in un periodo di povertà e a non 

poter garantire uno stile di vita regolare. Nel territorio del distretto sono presenti ben 10 centri 

di ascolto della Caritas, un piccolo benefico esercito che interviene sulle più diverse povertà. 

Dall’analisi dei dati si evince la nascita di nuove sacche  di povertà ma anche sensibile incre-

mento degli stranieri soprattutto nel Comune di Acate e di Vittoria ha fatto registrare  bisogni 

maggiormente evidenti sono occupazione, indigenza e, non si tratta solo di indigenza econo-

mica, ma anche di povertà affettive ed educativa Il progetto PRESIDIO della Caritas Dioce-

sana, sono stati effettuati interventi di prima necessità (distribuzione abiti, coperte, indumenti 

etc.), visite mediche con distribuzione gratuita di farmaci, interventi di assistenza legale, anche 

legati al lavoro .Si effettuano costanti interventi di supporto psicologico, educativo ,di prima 

alfabetizzazione ai minori e agli adulti . Gli interventi che i Distretti possono attivare nel con-

trasto alle povertà sono vari ed importanti. Nel DSS n.43 sono  in atto adozione di tutte le 

misure e gli interventi di promozione del welfare comunitario attraverso la messa in atto di 

azioni di sistema e in co-progettazione con il terzo settore. Tutte queste misure si integrano con 

http://it.wikipedia.org/wiki/Esclusione_sociale
http://it.wikipedia.org/wiki/Esclusione_sociale
http://it.wikipedia.org/wiki/Emarginazione


           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 58 

il Piano di Zona e le risorse del Fondo nazionale per le Politiche Sociali in una programmazione 

complessiva di interventi e azioni che il nostro Distretto sta realizzando. 

OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE NEL DISTRETTO. 

Popolazione in stato di non occupazione ANNO 2022 

FASCE DI 

ETA’ 

ACATE COMISO VITTORIA 

M F M F M F 

FINO A 18 0 0 1 0 4 2 

19-25 17 27 96 72 286 233 

26-29 20 17 60 57 140 150 

OLTRE 30 82 95 424 419 857 892 

TOTALE 119 139 581 548 1287 1277 

Popolazione in stato di non occupazione ANNO 2023 

FASCE DI 

ETA’ 

ACATE COMISO VITTORIA 

M F M F M F 

FINO A 18 0 0 0 1 0 1 

19-25 20 14 103 59 206 164 

26-29 12 6 44 45 109 91 

OLTRE 30 94 59 316 305 684 593 

TOTALE 126 79 463 410 999 849 

 

Popolazione in stato di non occupazione ANNO 2024 

FASCE DI 

ETA’ 

ACATE COMISO VITTORIA 

M F M F M F 

FINO A 18 1 0 7 3 12 4 

19-25 26 11 102 71 190 149 

26-29 7 8 42 28 95 81 

OLTRE 30 55 48 260 219 557 495 

TOTALE 89 67 411 321 854 729 

 

Popolazione in stato di occupazione ANNO 2022 

FASCE 

DI 

ETA’ 

ACATE COMISO VITTORIA 

M F M F M F 

FINO A 18 0 0 0 0 0 0 

19-25 81 53 317 159 720 360 

26-29 106 80 369 241 707 540 

OLTRE 30 1340 789 2538 2077 7326 4523 

TOTALE 1527 922 3224 2477 8753 5423 
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Popolazione in stato di occupazione ANNO 2023 

FASCE 

DI 

ETA’ 

ACATE COMISO VITTORIA 

M F M F M F 

FINO A 18 0 0 2 0 1 0 

19-25 84 45 379 189 768 452 

26-29 95 78 314 228 699 525 

OLTRE 30 1271 719 2363 1966 6732 4435 

TOTALE 1450 842 3058 2383 8200 5412 

 

Popolazione in stato di occupazione ANNO 2024 

FASCE 

DI 

ETA’ 

ACATE COMISO VITTORIA 

M F M F M F 

FINO A 18 0 0 9 1 14 5 

19-25 88 51 420 229 861 562 

26-29 90 95 330 255 684 546 

OLTRE 30 1221 656 2370 1928 6800 4472 

TOTALE 1399 802 5490 2413 8359 5585 

 

Dall’analisi dei dati distrettuali relativi al triennio 2022-2024 si evince un incremento della 

popolazione in stato di non occupazione. I dati registrati in tabella non evidenziano la grave 

situazione dei significativi e preoccupanti parametri quali lavoro nero, sommerso e lavoro au-

tonomo che rappresentano una notevole piaga per l’analisi della situazione occupazionale e 

non occupazionale della popolazione in età lavorativa presente nel Distretto n.43. Spesso nu-

clei familiari in stato di non occupazione si trovano non solo in emergenza economica ma an-

che abitativa che evidenzia un’evoluzione e aggravamento della situazione di precarietà in cui 

si trovano nuclei familiari indigenti. Spesso, la condizione di marginalità   estrema è associata 

alla presenza in   contemporanea di bisogni e problematicità varie che necessitano di servizi 

non solo di natura emergenziale ma più strutturati mediante la pressa in carico del Servizio 

Sociale Professionale. 

Il PIS rientra nei LEPS che ha come obiettivo quello di garantire una risposta tempestiva alle 

persone che versano in una situazione di particolare gravità ed emergenza per quello che con-

cerne problematiche a rilevanza sociale. 

Il PIS assume rilevanza strategica fondamentale, essendo, tra l’altro, individuato fra i LEPS da 

garantire in ogni DSS anche valorizzando l’apporto delle organizzazioni del volontariato e 

delle altre organizzazioni del Terzo Settore.   
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Attraverso il PIS viene garantita l’effettiva accessibilità ai servizi generali da parte degli utenti 

in condizioni di estrema marginalità ed in situazione di emergenza sociale, con particolare ri-

ferimento alle persone senza dimora. 

 A tale scopo oltre alle risorse previste nel presente Piano di Zona 2022-2024 sono da integrare 

risorse derivanti da PNRR. 

E’ utile chiarire che nella rete del PIS rientrano gli interventi a bassa soglia e di riduzione del 

danno secondo gli approcci definiti come “housing led” e “housing first”, che assumono nel 

rapido inserimento in un alloggio il primo e basilare punto di partenza per la costruzione di 

percorsi integrati di inclusione sociale più ampi e strutturati, con particolare riferimento alle 

persone senza dimora. 

 

INTEGRAZIONE AZIONI ED INTERVENTI SOCIO-SANITARI -

DIPENDENZE -  INDICATORI DELLA DOMANDA SOCIALE (dati al 

2024) 

Soggetti in carico al Ser.T 

COMUNE DI VITTORIA  

Età Nuovi utenti  Totale 

  M F    

<20 8 3 11  

20-24 59 6 65  

25-29 62 14 76  

30-34 74 11 85  

35-39 76 7 83  

40-44 65 10 75  

45-49 58 10 68  

50-54 33 7 40  

55-59 35 7 42  

60-64 14 3 17  

65-69 6 2 8  

>69 3 2 5  

Totale 493 82 575  

Soggetti in carico al Ser.T per titolo di studio 

Titolo di studio Totale 

Elementari 93 

Media inferiore 270 
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Scuole professionali 6 

Medie superiori 76 

Laurea 10 

Non risulta 120 

Totale 575 

Soggetti presi in carico dal Ser.T per condizione occupazionale 

  

 

Soggetti presi in carico dal Ser.T per forme di dipendenza 

Forma di dipendenza Utenti 

Stupefacenti 275 

Alcol 85 

Gioco d'azzardo 40 

DCA (Disturbo del Comportamento Ali-

mentare) 4 

Internet addiction 0 

Totale 374 

Soggetti immigrati presi in carico dal Ser.T 

Immigrati Totale 

utenti immigrati in carico 56 

 utenti impegnati in attività do 

inserimento lavorativo/borsa la-

voro 0 

Totale 56 

 

  

Condizione occupazionale Totale 

Studente 39 

Occupato stabilmente 206 

Occupato saltuariamente 59 

Disoccupato 130 

Altro 59 

Non risulta/non risponde 82 

Totale 575 
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COMUNE DI COMISO 

Età Nuovi utenti  Totale 

  M F    

<20 8 0 8  

20-24 19 5 24  

25-29 32 3 35  

30-34 22 5 27  

35-39 1 32 33  

40-44 1 25 26  

45-49 1 27 28  

50-54 4 25 29  

55-59 3 13 16  

60-64 2 6 8  

65-69 0 2 2  

>69 1 0 1  

Totale 94 143     237  

Soggetti in carico al Ser.T per titolo di studio 

Titolo di studio Totale 

Elementari 19 

Media inferiore 118 

Scuole professionali 7 

Medie superiori 29 

Laurea 6 

Non risulta 58 

Totale 237 

Soggetti presi in carico dal Ser.T per condizione occupazionale 

  

 

 

Condizione occupazionale Totale 

Studente 9 

Occupato stabilmente 108 

Occupato saltuariamente 16 

Disoccupato 43 

Altro 24 

Non risulta/non risponde 37 

Totale 237 
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Soggetti presi in carico dal Ser.T per forme di dipendenza 

Forma di dipendenza Utenti 

Stupefacenti 103 

Alcol 30 

Gioco d'azzardo 22 

DCA (Disturbo del Comportamento Ali-

mentare) 1 

Internet addiction 2 

Totale 158 

Soggetti immigrati presi in carico dal Ser.T 

Immigrati Totale 

utenti immigrati in carico 33 

utenti impegnati in attività do in-

serimento lavorativo/borsa la-

voro / 

Totale 33 

COMUNE DI ACATE 

Età Nuovi utenti  Totale 

  M F    

<20 1 1 2  

20-24 3 0 3  

25-29 8 0 8  

30-34 5 0 5  

35-39 10 0 10  

40-44 10 1 11  

45-49 8 0 8  

50-54 6 0 6  

55-59 2 0 2  

60-64 0 0 0  

65-69 2 0 2  

>69 1 0 1  

Totale 56 2 58  
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Soggetti in carico al Ser.T per titolo di studio 

Titolo di studio Totale 

Elementari 3 

Media inferiore 31 

Scuole professionali 3 

Medie superiori 4 

Laurea 1 

Non risulta 16 

Totale 58 

 

Soggetti presi in carico dal Ser.T per condizione occupazionale 

  

 

Soggetti presi in carico dal Ser.T per forme di dipendenza 

Forma di dipendenza Utenti 

Stupefacenti 30 

Alcol 10 

Gioco d'azzardo 5 

DCA (Disturbo del Comportamento Ali-

mentare) 1 

Internet addiction 0 

Totale 46 

Soggetti immigrati presi in carico dal Ser.T 

Immigrati Totale 

utenti immigrati in carico 11 

utenti impegnati in attività do in-

serimento lavorativo/borsa la-

voro / 

Totale 11 

Condizione occupazionale Totale 

Studente 2 

Occupato stabilmente 19 

Occupato saltuariamente 7 

Disoccupato 13 

Altro 6 

Non risulta/non risponde 11 

Totale 58 
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Numero utenti inviati in Comunità 

 Totale 

VITTORIA   48  

COMISO  31 

ACATE  9 

Totale 88 

Il grave fenomeno delle dipendenze incide in modo trasversale nei diversi strati sociali, 

dall’analisi dei dati relativi all’anno 2024 si  si registra una maggiore dominanza da uso di 

stupefacenti. 

I dati registrati e gli interventi attuati mettono i riflettori sui disturbi e fragilità psichiche degli 

utenti associati a disturbi del comportamento, deficit relazionali, l’incapacità lavorativa, le con-

seguenti difficoltà economiche e, nelle forme più gravi, l’invalidità sociale, che una qualsiasi 

dipendenza patologica comporta. I soggetti presi in carico nel Distretto 43 sono n.870, specifi-

catamente n.408 per dipendenza da stupefacenti, n.125 per dipendenza da alcool, n.67 per di-

pendenza da gioco d’azzardo, n.6 per DCA disturbo comportamento alimentare, n.2 Internet 

Addiction . Per quanto attiene la presa in carico di soggetti stranieri si registrano n.100 utenti  

Il gioco d’azzardo sta assumendo sempre più i connotati di una vera e propria emergenza so-

ciale, che non distrugge soltanto l’individuo che gioca ma coinvolge la famiglia, le relazioni, 

il lavoro.  

Si abbassa sempre più l’età di prima assunzione di sostanze psicotrope ed aumenta il fenomeno 

della cosiddetta “poli-assunzione”; si assumono contemporaneamente più sostanze, tra le quali 

vi è sempre l’alcool. Anche la richiesta di intervento nei confronti di soggetti in cui coesistono 

contemporaneamente il disturbo da sostanze d’abuso accanto a disturbi psichiatrici.  

Le Amministrazioni del Distretto n. 43 nel corso degli anni sono sempre più  preoccupate e 

impegnati costantemente in stretta collaborazione con  il SERT dell’ASP n.7 nella prevenzione, 

contrasto e presa in carico degli utenti al fine di intervenire tempestivamente. 

Le  Istituzioni scolastiche da anni  usufruiscono di interventi di informazione, prevenzione e 

sensibilizzazione ai rischi del fenomeno delle dipendenze attraverso progetti promossi dal 

Ser.T Asp 7 di Ragusa. Nel territorio distrettuale si sono presenti delle Associazioni di volon-

tariato e cooperative sociali tese al recupero dei soggetti dipendenti e simultaneamente al sup-

porto e orientamento delle famiglie che il più delle volte vivono drammi di sofferenza spesso 

incapaci di affrontare le difficili situazioni che sono costrette a vivere.  Gli enti del Terzo Set-

tore rappresentano una risorsa notevole e per le Istituzioni e per le famiglie, poiché interven-

gono in maniera adeguata e fattivamente con programmi e progetti mirati.  
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CONDIZIONE MINORILE E DISPERSIONE SCOLASTICA: ANALISI, AZIONI ED 

INTERVENTI 

La popolazione giovanile all’ interno del distretto socio sanitario n. 43, nella fascia di età 0 – 

19 anni costituisce una fetta importante della popolazione con 21.618unità, rappresentando il 

20,05 % dell’intera popolazione distrettuale vedi Tab.1 

 

 Fascia di età 0 – 19 anni (*) 

VITTORIA 13.595 

COMISO 5.895 

ACATE 2.128 

Totale 21.618 

(*) Fonte ISTAT AL 31. 12.2024 

Dalle osservazioni e analisi dei dati riferiti al contesto socioeconomico, culturale e territoriale 

distrettuale si evince una consistente fascia di popolazione che influisce in modo pregnante 

sulla povertà educativa minorile, caratterizzata da fenomeni di abbandono precoce e disper-

sione scolastica, dalla presenza non indifferente di minori diversamente abili e stranieri, da 

giovani in stato di disagio e di devianza.   La precarietà in cui versano i nuclei familiari aggra-

vata da fenomeni di povertà negli ultimi anni a causa dell’emergenza pandemica, il carente 

livello d’istruzione, priva e lede il diritto del minore ad un’educazione di qualità, nega pari 

opportunità di crescita e formazione, non consente la possibilità ai minori di credere sulle pro-

prie possibilità e usufruire delle risorse territoriali in quanto mancano azioni di orientamento, 

supporto, sostegno alle dinamiche educative, relazionali e sociali.  

La Sicilia è caratterizzata, tra le sue diverse zone geografiche, da forti divari di tipo sociale, 

economico, infrastrutturale e culturale. 

Dai dati del monitoraggio USR Sicilia relativo agli anni scolastici 2021-22 e 2022-23, si rileva 

in calo l’indice di dispersione scolastica globale (IDSG) che in Sicilia passa dal 4,55 al 4,14. 

Una leggera diminuzione del fenomeno si registra sia nelle scuole secondarie di primo grado 

(medie) sia nelle superiori. stazionario il dato nella scuola primaria. In particolare, nella scuola 

secondaria di primo grado l’IDSG è passato dal 2,72 nell’anno scolastico 2021-22 al 2,26 dello 

scorso anno con 3.145 casi di dispersione scolastica su un totale di 138.881 iscritti. Negli istituti 

superiori sono 19.170 i casi segnalati su un totale di 218.355 iscritti, con una percentuale del 

8,78 contro il 10,7 dell’anno scolastico 2021-22. Nella scuola primaria     sono 1004 i casi ne 

rilevati su un totale di 206.545 iscritti, con un indice globale dello 0,49contro lo 0,48. 

Nella provincia di Ragusa l’IDSG  per provincia scuola primaria a.s. 2022-23 su una popola-

zione di 14112 studenti ,si segnalano 115 casi di dispersione Indice di dispersione scolastica 

globale (IDSG) 0,81 

nella scuola secondaria di I grado a.s. 2022-23 su una popolazione di 9574 studenti, si segna-

lano 326 casi di dispersione Indice di dispersione scolastica globale (IDSG)3,41% 
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nella scuola secondaria di II grado a.s. 2022-23 su una popolazione di 14660 studenti ,si se-

gnalano 1500 casi di dispersione Indice di dispersione scolastica globale (IDSG)10,23% 

* Dossier-dispersione-scolastica-2022-23 Direzione Generale Ufficio scolastico Regionale-Sicilia                          

PALERMO 13 Ottobre 2023  

Nel Distretto Socio Sanitario n.43 la popolazione scolastica nella fascia della scuola dell’ob-

bligo ( 6 -18 anni)risulta 14%,Indice di Frequenza globale risulta tra il 97% grazie all’azione 

costante dell’Osservatorio d’Area distrettuale Portella della Ginestra e delle referenti di istituto 

che in osservanza alla normativa vigente , del Decreto Caivano e del protocollo tra le Istituzioni 

scolastiche e la Prefettura di Ragusa da anni impegnati ad arginare il fenomeno dell’ abbandono 

precoce e dell’insuccesso scolastico. 

Nella provincia di Ragusa i dati della popolazione scolastica dell’a.s.2022/2023 registrano 

n.46.274 studenti con un decremento pari al -1,3% rispetto all’a.s.2021/2022.  

Tenuto conto della popolazione minorile in età scolare d’obbligo (fascia d’età 6 /18 anni )resi-

dente nel DSS n.43 pari a 14.360 minori in età scolare 14% della popolazione residente e nello 

specifico popolazione (fascia d’età 6 /18 anni ) Comune di Vittoria 9.070 pari al 14% della 

popolazione residente, Comune di Acate 1.441 pari al 13% della popolazione residente, Co-

mune di Comiso 3.849 pari al 12% della popolazione residente; si ritiene fondamentale inte-

grare con la programmazione  distrettuale in atto i seguenti interventi: 

 
È evidente la necessità di intervenire tempestivamente con azioni mirate a contrastare situa-

zioni e contesti disfunzionali che ostacolano il benessere di bambini/e   adolescenti.  

Nel Comune di Vittoria e  nel Comune di Acate per i Minori in stato di disabilità, certificati 

dall’Equipe Multidisciplinare dell’ASP territorialmente competente (UVM) si ritiene fonda-

mentale il potenziamento di interventi co-gestiti con gli insegnanti delle scuole medie inferiori 

per favorire l'inclusione sociale dei Minori con disabilità di qualsiasi tipo e con fragilità preve-

dendo il servizio ASACOM che prevede lo svolgimento di compiti di assistenza all’ autonomia 
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relazionale e alla comunicazione da svolgersi, prevalentemente all’interno della scuola, per gli 

studenti “in situazione di gravità”. 

Considerata la presenza Distrettuale di minori nella fascia di età 0-3 anni pari a n.3.820 

nell’anno 2024 , mentre nell’anno 2023 3.960  e nell’anno 2022 4.023  vedi tab.5.6.7. con lieve 

incremento rispetto al 2022 pari al 0,9%  bambini risulta necessario attivare servizi per imple-

mentare la  capacità genitoriale attraverso interventi di educativa domiciliare rivolta alle fami-

glie con figli minori nei primi anni di vita non incluse in ADI al fine di promuovere significativi 

azioni di welfare territoriale , in coerenza con il piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi 

Sociali 2021-2023 e 2024-2026 e di tutte le misure previste dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, compatibile con le politiche di co-programmazione funzionale all’implemen-

tazione dei sistemi integrati di servizi sociali.  

In quest’ottica risulta fondamentale promuovere l’empowerment dell’infanzia e dell’adole-

scenza attraverso attività funzionali ad incentivare il dialogo tra minori e adulti per la realizza-

zione di significativi processi educativi generativi e inclusivi, attraverso la ridefinizione dei 

contesti educativi funzionali allo sviluppo armonico della personalità di ciascun minore. A tal 

fine è necessario garantire proposte educative territoriali integrate tra Ente Locale, famiglia, 

scuola associazioni territoriali, terzo settore. 

Considerati i dati e le osservazioni descritte nell’analisi di contesto caratterizzati da un’evidente 

compromissione della qualità di vita dei minori, dalla fragilità economica, culturale e sociale 

della componente genitoriale, dalla insufficiente erogazione/fruizione dei servizi, si evince la 

necessità di intervenire con azioni educative e sociali mirate e trasversali. Occorre promuovere 

forme di responsabilizzazione dei diversi attori sociali istituzionali nella co-programmazione 

di processi condivisi, collaborativi e coerenti alle politiche sociali di sviluppo territoriale all’in-

terno del Distretto Socio Sanitario N.43 Si tratta di programmare azioni di prevenzione recu-

pero – contrasto della povertà educativa e sociale nei confronti dei minori e  dei nuclei familiari, 

che, trovandosi in condizioni di significativa precarietà, abitativa, lavorativa, economica, rela-

zionale, vivono in condizione di marginalità sociale che ostacola il diritto ad un’educazione di 

qualità per i minori. Occorre un’attenta pianificazione territoriale degli interventi, integrata nei 

servizi, negli aspetti organizzativi, nel conseguimento degli obiettivi di programmazione, coe-

rente e contestualizzata, monitorata e valutata al fine di garantire efficacia, efficienza, equità, 

economicità e sostenibilità, significativi indicatori di qualità per la promozione del welfare 

territoriale. È fondamentale promuovere l’acquisizione di competenze di orientamento e di cit-

tadinanza attiva valorizzare il patrimonio culturale della comunità, garantire interventi di pari 

opportunità a ciascun minore attraverso la valorizzazione delle diversità, il contrasto di feno-

meni di depressione/esclusione sociale, di povertà educativa minorile, di dispersione scolastica, 

di disagio giovanile. Gli interventi educativi e sociali, determinati in azioni di sinergia territo-

riale serviranno per il contrasto e la prevenzione di fenomeni di abbandono e dispersione sco-

lastica, di marginalità, di vulnerabilità e disagio giovanile, attraverso partecipati processi 
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inclusivi, generativi, sostenibili in grado di promuovere indicatori di qualità di welfare territo-

riale in un’area di depressione e fragilità educativa, economica, ambientale, sociale e culturale. 

A tal fine le Amministrazioni   Comunali del distretto sociosanitario n.43 in sinergia con il 

privato sociale e con le agenzie educative presenti sul territorio, ad integrazione degli interventi 

previsti dal FNPS hanno avviato altri intervento con la QSFP, il PN METRO PLUS  CITTA’ 

MEDIE DEL SUD 2021/2027 (cehe riguarda soltanto il comune di Vittoria),  l’avviso De-

sTEENazione - Desideri in azione – (PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027),  e poi  

l’Investimento 1.1.1. previsto dal PNRR M5C2SC1- Sostegno alle capacità genitoriali e pre-

venzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” - progetto P.I.P.P.I.   

Il Piano di zona 2022 – 2024 si sviluppa in tre annualità e comprende le azioni che fanno 

riferimento ai LEPS del paino sociale 21 – 23, esse sono azioni obbligatorie ne piano di zona 

come previsto dalle linee guida regionali e dalla direttiva emanata con la circolare 2. 

Gli interventi e le azioni del piano di zona 2022 – 2024 sono raccolti nella tabella alla pagina 

seguente: 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

A Z I O N I  D E L  P I A N O  D I  Z O N A  

2 0 2 2  –  2 0 3 4  D E L  D I S T R T T O  S O -

C I O  S A N I T A R I O  4 3 .  
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.1 

RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

1 

 

2. TITOLO AZIONE 

RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

A ACCESSO, 

VALUTAZIONE 

E PROGETTA-

ZIONE 

 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

A2 Rafforzamento servi-

zio sociale professionale 

 

AREA1                     

 FAMIGLIA E 

MINORI/ANZIANI 

AUTOSUFFICIENTI 

 

Area 2  

DISABILITA’.E 

ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

Area 3 

POVERTA’-

DISAGIO 

ADULTI 

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 

Nel Distretto Sociosanitario n.43 il rafforzamento del servizio sociale professionale, 

rappresenta un LEPS essenziale   per dare concreta attuazione al percorso di accompagnamento 

dei beneficiari, a partire dal momento del pre-assessment (l’analisi preliminare in cui si decide 
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il successivo percorso nei servizi) alla progettazione degli interventi e attivazione dei servizi 

sociali e sociosanitari.  Già la Legge di bilancio 2021 (L. 178/2020), all’art. 1, co. 797, 

conferma la rilevanza di tale obiettivo che viene espressamente individuato in norma come 

LEPS, con la duplice finalità di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, gestiti in 

forma singola o associata, e i servizi rivolti ai beneficiari del Rdc di cui all’art. 7, co. 1, del 

D.Lgs. 147/2017. Secondo una logica garante di una pianta organica dagli Enti Locali  titolari 

della funzione sociale degli operatori preposti alla presa in carico dei cittadini residenti, al fine 

di garantire l’esigibilità di un LEPS appropriato e qualitativamente significativo. 

Il distretto sociosanitario 43 è beneficiario di numerosi finanziamenti nazionali, regionali ed 

europei a valere su diversi programmi di intervento quali FNA, FNPS, QSFP, Avviso 1/Pr.In.S, 

PNRR, ecc. 

Le numerose azioni progettuali evidenziano la necessità di un rafforzamento della struttura 

distrettuale a supporto dell’Ufficio Piano Distrettuale in termini di risorse umane specializzate 

per la programmazione, l’attuazione e la gestione degli interventi, il monitoraggio e la 

valutazione dei servizi connessi agli atti programmatori. 

Con le risorse assegnate al DSS 43 previste nell’allegato A al D.D.G.n.1701 del 28/09/2022 

riparto FNPS annualità 2021  i Comuni del DSS n.43 intendono rafforzare la struttura di 

supporto all’Ufficio Piano  con il potenziamento dell’attività di programmazione e di gestione 

dei paini di zona, prevendendo  n. 2 assistenti sociali da utilizzare per la attività di 

programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione delle azioni del piano di zona relativo 

al triennio 2022/2024 

 

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

 

Per la realizzazione del progetto il rafforzamento del Servizio sociale professionale sarà 

affidato a n.2 assistenti sociali degli Enti del DSS n.43 per un totale di n. 16 ore settimanali per 

un periodo di 36 mesi. Le mansioni da svolgere sono le seguenti:                                                                                                                                                                                                      

Gestione e valutazione dei piani di zona. 

Monitoraggio e predisposizione dei dati qualitativi e quantitativi, analisi dei bisogni, 

produzione di relazioni sociali e custode Satisfiction. (metodologie di rilevazione delle 

performance dei servizi con predisposizione degli indicatori target).  

Attività di raccolta, organizzazione trattamento dei dati e delle informazioni finalizzate o utili 

al sistema di monitoraggio e valutazione ai fini statistici per un’analisi dei bisogni di sistema. 
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Procedure standardizzati di valutazione attraverso apposite piattaforma.  

L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori chiave di impatto                   

sociale :efficacia nel raggiungere i Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS), 

promozione  di valore sociale a medio/lungo termine, in grado di favorire il miglioramento 

della condizioni di vita ,  l’accesso e la qualità dei servizi, l’ efficacia degli interventi per gli 

utenti residenti nel DSS n.43. 

Gli indicatori di monitoraggio pertanto seguono i seguenti parametri: 

numero di nuclei familiari presi in carico; 

numero di progetti personalizzati ovvero patti per l’inclusione attivati; 

numero dei sostegni assegnati; 

numero dei beneficiari che concludono positivamente il percorso di inclusione (indicatore di 

efficacia). 

Numero delle trasformazioni in contratto dei Tirocini attivati. 

Numero delle deistituzionalizzazioni avviate; 

numero delle famiglie target raggiunto. 

 

 

 

5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

Assistente sociale  2  2 

    

    

    

 

https://www.google.com/search?q=Livelli+Essenziali+delle+Prestazioni+Sociali+%28LEPS%29&sca_esv=61a9446aba78e5ee&sxsrf=AE3TifO5UIabR2JZBSlL9zcg3JrWjR550w%3A1765356048584&source=hp&ei=EDI5acDxIIv-7_UPjp-q8QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaTlAIKytvRchyQ07JY2qPN31k4KFrwJH&ved=2ahUKEwiywZXqz7KRAxUz_rsIHTvLHUYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=indicatore+impatto+sociale+del+rafforzamento+servizio+sociale+professionale&gs_lp=-wgcHMzEuMjMuNsgHU4AIAQ&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDyw4D9jaliFDUWDvUNnB4aJPxhf3rVdr4DX4bof_7dldgztG4LLzaTtWd6CTiH4ZD-BqKpqd8Fig7rccONeVBIzmfeCGjsqREQkwroJ45E6hUfC43ZuWzmtkqVQ2Z6SVyqLjZAU8Ed0y_3zQCz18vFsMZXk38VAkE_uzEdZ5BdUQn_PidxVByTs-gmMM-g2OunZdL3aydXlIOSCxE7gclAfJFgxV0pcB4w68TZBuKStYo0tOpcN_IRL1dB5OWtQN6RSmn5xREqLjFSq0Fdo3a097S0fxd8LzjsXSzQElNPgO8E84PX6YftjRTZa4p8rtZNflEpLT25dM09b2OTxUyZzxGiQzk9gKL7zIL3_W_v&csui=3
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6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪ X Diretta    - Assunzione a tempo determinato previa selezione per titoli e colloquio mediante 

avviso pubblico e costituzione di una long list, o, in alternativa, accesso a graduatorie aperte di altri 

enti pubblici o previa indizione di  concorso pubblico.                     
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  (12 mesi) 

N.  1 AZIONE  -   TITOLO  AZIONE: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale  

2 tempo 

parziale 
mesi 12 23,15 41.118,63 

Subtotale    41.118,63 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    41.118,63 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023(12 mesi) 

N. 1 Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

FNPS 2021 

 
3 € per abitante 

Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

41.118,63    41.118,63 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  (12 mesi) 

N.  1 AZIONE  -   TITOLO  AZIONE: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale  

2 tempo 

parziale 
 mesi 12 

23,15 

 
41.118,63 

Subtotale    41.118,63 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    41.118,63 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023(12 mesi) 

N. 1 Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

FNPS 2022 

 
3 € per abitante 

Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

41.118,63    41.118,63 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024  (12 mesi) 

N.  1 AZIONE  -   TITOLO  AZIONE: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale  

tempo 

parziale 
 mesi 12 

23,15 

 
41.118,63 

Subtotale    41.118,63 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    41.118,63 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024(12 mesi) 

N. 1 Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

FNPS 2023 

 
3 € per abitante 

Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

41.118,63    41.118,63 

 

 

Allegato 5 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024  (36mesi) 

N. 1  Azione    -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE    

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale  

2 a tempo 

parziale   mesi 36 23,15 123.355,89 

Subtotale    123.355,89 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

      

Subtotale     

TOTALE    123.355,89 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022-2023-2024 (36 mesi) 

N.  1 Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 

FNPS 2021-22-23 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

123.355,89    123.355,89 

 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.2 RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI 
SOCIALI-COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

1. NUMERO AZIONE  

2 

 

2. TITOLO AZIONE 

RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-COSTITUZIONE 

EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

A ACCESSO,    

VALUTAZIONE E 

PROGETTAZIONE 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

A2 Rafforzamento delle 

altre professioni sociali-

Costituzione di équipe 

multidisciplinare  

AREA 1 FAMIGLIA, 

MINORI  ANZIANI 

AUTOSUFFICIENTI                     

AREA 2 PERSONE CON 

DISABILITA’.ANZIANI 

NON AUTOSUF. 

AREA 3 POVERTA’-

DISAGIO ADULTI 
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3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 

Il rafforzamento delle altre professioni e la costituzione di équipe multidisciplinari rappresenta 

la prospettiva e l’orientamento della programmazione distrettuale per garantire un approccio 

multidisciplinare di supporto al servizio sociale professionale, necessario agli Enti Locali per 

erogare interventi e servizi tempestivi, funzionali alle persone e ai nuclei familiari in stato di 

fragilità. Nel DSS n.43 si costituirà un’equipe multidisciplinare necessaria per la presa in carico 

, l’intervento, l’erogazione di servizi e il monitoraggio di bisogni ed esiti sia in ambito socio-

sanitario, scolastico-educativo, socio-lavorativo e culturale-inclusivo nel rispetto delle norme 

e delle Linee di programmazione Nazionale” Piano nazionale degli interventi e servizi sociali 

2021/2023 e 2024/2026” e Regionale D.A. n 92/Gab. del 21.09.2022  per garantire opportunità 

di crescita ad adulti e minorenni, anziani e  non autosufficienti e stranieri, sia  singoli che  nuclei 

familiari al fine di raggiungere obiettivi relativi alla qualità della vita, all’integrazione e alla 

promozione del benessere individuale e collettivo. L’obiettivo è quello di garantire alla 

popolazione distrettuale un servizio professionale di qualità, mediante le seguenti  figure 

professionali: assistente sociale, psicologo, pedagogista, mediatore culturale che attraverso un 

processo di valutazione multidisciplinare sia in grado di attivare e sostenere  il coinvolgimento 

attivo della persona nel percorso di riconoscimento e  superamento delle difficoltà  nonché a 

promuovere la sua autonomia e la sua capacità di autodeterminazione, sulla base delle risorse 

già possedute dagli individui e della promozione di processi di empowerment personale . 

Dimensione quest’ultima che pone la persona/nucleo familiare  beneficiario dei servizi e degli 

interventi  parte attiva e protagonista del proprio percorso di trasformazione da una situazione 

di bisogno ad una di progressiva autonomia e espansione delle proprie capacità, in un’ottica di 

corresponsabilità e co-costruzione, che riguarda la  persona interessata, la famiglia, il contesto 

istituzionale e quello sociale. La prospettiva multidisciplinare consentirà sia una progettazione 

individualizzata di interventi e servizi che la dimensione partecipata della valutazione 

necessaria al miglioramento dell’ adeguatezza e dell’efficacia, sia in termini di funzionalità dei 

servizi erogati che in termini di adeguatezza delle risorse impiegate e della tempistica di 

intervento.  

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

L’attivazione dell’ équipe multiprofessionali distrettuale ad integrazione con gli altri servizi 

erogati in ambito educativo-scolastico, sociosanitario, lavorativo-sociale, integrativo-culturale 

nel DSS n.43 rappresenta la risposta ai bisogni complessi manifesti e latenti nell’ottica del 

riconoscimento di un diritto soggettivo alla presa in carico. A tal fine si rende necessario per 
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assicurare nel territorio distrettuale la presenza di professionalità (assistente sociale, lo 

psicologo, il pedagogista, il mediatore culturale) e le competenze in grado di garantire la 

progettazione, il management e l’accompagnamento dei beneficiari  al soddisfacimento dei 

propri bisogni per creare le condizioni necessari ad incentivare processi di autonomia, 

generatività e sostenibilità nelle diverse fasi di vita. L’attività di monitoraggio sarà orientata al 

rilevamento dei seguenti indicatori chiave di impatto sociale :efficacia nel raggiungere i Livelli 

Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS),  valutazione multidimensionale attraverso la  verifica 

dell’adeguatezza degli interventi in riferimento aspetti della persona e del nucleo familiare di 

appartenenza, non solo in termini di necessità ma anche di potenzialità utili a promuovere 

l’empowerment personale e sociale. Gli indicatori di miglioramento e impatto sociale 

afferiscono al miglioramento delle condizioni di vita dell’utente, dell’organizzazione della rete 

di intervento e della Comunità distrettuale. 

Gli indicatori di monitoraggio sono i seguenti: 

numero degli enti che aderiscono alla costituzione delle EE.MM. 

numero delle EE.MM. avviate; 

Numero dei nuclei familiari presi in carico con attivazione delle EE.MM. 

  

https://www.google.com/search?q=Livelli+Essenziali+delle+Prestazioni+Sociali+%28LEPS%29&sca_esv=61a9446aba78e5ee&sxsrf=AE3TifO5UIabR2JZBSlL9zcg3JrWjR550w%3A1765356048584&source=hp&ei=EDI5acDxIIv-7_UPjp-q8QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaTlAIKytvRchyQ07JY2qPN31k4KFrwJH&ved=2ahUKEwiywZXqz7KRAxUz_rsIHTvLHUYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=indicatore+impatto+sociale+del+rafforzamento+servizio+sociale+professionale&gs_lp=-wgcHMzEuMjMuNsgHU4AIAQ&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDyw4D9jaliFDUWDvUNnB4aJPxhf3rVdr4DX4bof_7dldgztG4LLzaTtWd6CTiH4ZD-BqKpqd8Fig7rccONeVBIzmfeCGjsqREQkwroJ45E6hUfC43ZuWzmtkqVQ2Z6SVyqLjZAU8Ed0y_3zQCz18vFsMZXk38VAkE_uzEdZ5BdUQn_PidxVByTs-gmMM-g2OunZdL3aydXlIOSCxE7gclAfJFgxV0pcB4w68TZBuKStYo0tOpcN_IRL1dB5OWtQN6RSmn5xREqLjFSq0Fdo3a097S0fxd8LzjsXSzQElNPgO8E84PX6YftjRTZa4p8rtZNflEpLT25dM09b2OTxUyZzxGiQzk9gKL7zIL3_W_v&csui=3
https://www.google.com/search?q=Livelli+Essenziali+delle+Prestazioni+Sociali+%28LEPS%29&sca_esv=61a9446aba78e5ee&sxsrf=AE3TifO5UIabR2JZBSlL9zcg3JrWjR550w%3A1765356048584&source=hp&ei=EDI5acDxIIv-7_UPjp-q8QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaTlAIKytvRchyQ07JY2qPN31k4KFrwJH&ved=2ahUKEwiywZXqz7KRAxUz_rsIHTvLHUYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=indicatore+impatto+sociale+del+rafforzamento+servizio+sociale+professionale&gs_lp=-wgcHMzEuMjMuNsgHU4AIAQ&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDyw4D9jaliFDUWDvUNnB4aJPxhf3rVdr4DX4bof_7dldgztG4LLzaTtWd6CTiH4ZD-BqKpqd8Fig7rccONeVBIzmfeCGjsqREQkwroJ45E6hUfC43ZuWzmtkqVQ2Z6SVyqLjZAU8Ed0y_3zQCz18vFsMZXk38VAkE_uzEdZ5BdUQn_PidxVByTs-gmMM-g2OunZdL3aydXlIOSCxE7gclAfJFgxV0pcB4w68TZBuKStYo0tOpcN_IRL1dB5OWtQN6RSmn5xREqLjFSq0Fdo3a097S0fxd8LzjsXSzQElNPgO8E84PX6YftjRTZa4p8rtZNflEpLT25dM09b2OTxUyZzxGiQzk9gKL7zIL3_W_v&csui=3
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  
Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

Assistente sociale  x 1 

Psicologo  x 1 

Pedagogista  x 1 

Mediatore culturale  x 1 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)   

L’azione viene avviate in Coprogettazione ovvero in Affidamento diretto ad Ente del terzo settore 

con procedure prevista dal D.Lgs.36/2023. 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022 (12 mesi) 

Azione N.2      -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 1 600 ore 24,86 14.916,00 

Psicologo 1 600 ore 29,76 17.856,00 

Pedagogista 1 600 ore 29,76 17.856,00 

Mediatore culturale 1 400 ore 22,17 8.868,00 

Subtotale    59.496,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    3.462,83 

IVA 5%    3.313,63 

Subtotale    6.776,45 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022(12 mesi) 

Azione N.2 RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EE.MM. 

FNPS 2021 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023 (12 mesi) 

Azione N.2      -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 1 600 ore 24,86 14.916,00 

Psicologo 1 600 ore 29,76 17.856,00 

Pedagogista 1 600 ore 29,76 17.856,00 

Mediatore culturale 1 400 ore 22,17 8.868,00 

Subtotale    59.496,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    3.462,83 

IVA 5%    3.313,63 

Subtotale    6.776,45 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022(12 mesi) 

Azione N.2 RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EE.MM. 

FNPS 2022 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024 (12 mesi) 

Azione N.2      -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 1 600 ore 24,86 14.916,00 

Psicologo 1 600 ore 29,76 17.856,00 

Pedagogista 1 600 ore 29,76 17.856,00 

Mediatore culturale 1 400 ore 22,17 8.868,00 

Subtotale    59.496,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    3.462,83 

IVA 5%    3.313,63 

Subtotale    6.776,45 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022(12 mesi) 

Azione N.2 RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EE.MM. 

FNPS 2023 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024 (36mesi) 

N. 2 Azione    -   Titolo Azione: RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI 

SOCIALI-COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

ASSSITENTE SOCIALE 1 1800 ore 24,86 44.748,00 

PSICOLOGO 1 1800 ore 29,76 52.568,00 

PEDAGOGISTA  1 1800 ore 29,66 52.568,00 

MEDIATORE CULTURALE 1 1200 ore 22,17 26.604,00 

Subtotale    178.488,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto 

locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: tele-

fono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    10.388,49 

IVA 5%    9.940,86 

Subtotale    20.329,35 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    198.817,35 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022-2023-2024 

N.2  Azione   RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI-COSTITUZIONE 

EE.MM. 

FNPS 2021-22-23 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

198.817,35    198.817,35 

 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.3 - SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI 
SOCIALI 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

3 

 

2. TITOLO AZIONE 

SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

A ACCESSO, 

VALUTAZIONE E 

PROGETTAZIONE 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

 PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

A2 Supervisione del 

personale dei servizi 

sociali 

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI/ANZIANI 

AUTOSUFFICIENTI 

AREA 2 PERSONE CON 

DISABILITA’.ANZIANI 

NON 

AUTOSUFFICIENTI 

 

AREA 3 

POVERTA’-

DISAGIO 

ADULTI 

    

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 

Il LEPS sulla supervisione del personale dei servizi sociali persegue l’obiettivo di rafforzare le 

competenze degli operatori dei servizi sociali territoriali che, per loro mission, si rivolgono ai 

cittadini (singoli e famiglie) e alle comunità, riconoscendo a queste ultime la centralità del loro 

ruolo e dei loro diritti. La supervisione sarà effettuata da un assistente sociale in osservanza del 

Piano Nazionale degli interventi e servizi sociali 2024/2026 dovrà essere   in possesso del titolo 



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 93 

di studio richiesto per l’iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali; gli stessi devono essere 

regolarmente iscritti all’Albo degli Assistenti sociali e possedere i requisiti di legge per 

l’esercizio della professione (con particolare riferimento a quanto previsto dal DPR 137/2012). 

L’assistente sociale supervisore deve essere in possesso di una comprovata esperienza nel 

lavoro sociale, un’adeguata formazione acquisita in percorsi universitari - master di I o II livello 

o alta formazione - sulla supervisione ed esperienza nella gestione di percorsi di supervisione 

di assistenti sociali .Sono richieste non solo competenze teoriche ma anche  metodologiche di 

alta formazione ,capacità riflessive e che esercita l’esercizio della propria professione con  

responsabilità e rispetto deontologico al fine di  potenziare servizi sociali di qualità, , 

promuovere una prassi riflessiva per prevenire condizioni di stress professionale che possono 

degenerare in fenomeni di burn out. Si svolgeranno supervisioni individuali al fine di 

promuovere il rafforzamento dell’identità professionale, rielaborare e ristrutturare strumenti e 

modalità relazionali e comunicativi funzionali a rispondere alle esigenze dell’utenza 

distrettuale perfezionando le competenze professionali di analisi, programmazione, intervento, 

monitoraggio e valutazione. La supervisione di gruppo   consentirà uno spazio di dialogo e di 

condivisione delle esperienze professionali di tutti i professionisti coinvolti e partecipanti ,sul 

versante della riflessione condivisa, valorizzazione delle strategie adottate, delle buone 

pratiche, delle capacità di problem-solving, dell’attività di orientamento , monitoraggio e 

valutazione degli esiti raggiunti ed eventuali criticità di servizio emerse. 

 

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

La supervisione del servizio sociale professionale nel DSS 43 si pone l’obiettivo  di rafforzare 

la qualità dell’intervento , il miglioramento del benessere lavorativo e del rinforzo 

metodologico e operativo dei professionisti  funzionale ad un duplice obiettivo: 

- garantire la qualità metodologica e tecnica del servizio offerto alla popolazione, in termini di 

efficienza ed efficacia; 
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- ridurre il rischio di errori professionali. 

Il percorso per l’implementazione del livello essenziale della supervisione si articola in una 

triplice dimensione: 

-sostenere una cultura organizzativa e professionale che colga le peculiarità di un LEPS di 

processo orientato al rinforzo delle competenze necessarie per affrontare i mutamenti sociali, 

economici e delle politiche sociali con specifico riferimento alla realtà territoriale distrettuale 

che per garantire ai Comuni del DSS n.43 la revisione e/o rinforzo della loro organizzazione e 

progettazione coerente con gli obiettivi di innalzamento della qualità dei servizi destinati ai 

beneficiari: 

-ridurre il rischio dell’errore professionale 

-prevenire il fenomeno del burn out. 

Nella presente azione sono previsti n.4 gruppi di supervisione per ciascun gruppo sono previste 

16 ore di supervisione di gruppo, 15 ore di supervisione individuale e  n .6 ore di supervisione 

di equipe, in aggiunta per ogni gruppo   una quota forfettaria fissa per l’organizzazione e gli 

adempimenti connessi a carico del supervisore del 7%. in coerenza al   Piano Operativo 

Analitico (POA) come strumento tecnico del DSS n.43 con specifico riferimento al 

raggiungimento del LEPS.  

Nella Supervisione di Equipe i destinatari son Assistenti Sociali e Psicologi mentre i profili 

professionale dei supervisori coincidono con quelli dei destinatari, si tratta, infatti, di 

Assitenti sociali supervisori e di Psicologi supervisori con comprovata esperienza. 

Le supervisioni di gruppo si svolgeranno a cadenza settimanale; la supervisione individuale, 

invece, si svolgerà su richiesta dell’operatore o nel caso in cui in dinamiche di gruppo emergano 

situazioni che richiedono attenzione individualizzata.  L’attività di monitoraggio sarà orientata 

al rilevamento dei seguenti indicatori chiave di impatto sociale :efficacia nel raggiungere il 

presente  (LEPS) e orientare il professionista nella sua globalità dal punto di vista deontologico, 

tecnico e metodologico una triplice funzione della pratica della supervisione: (amministrative 

supervisione) quella amministrativa (educational supervisione),  quella educativa (supportive 

supervisione), e quella di sostegno . Obiettivo fondamentale è procedere alla ristrutturazione 

degli strumenti relazionali e comunicativi, sostenendo l’acquisizione, consolidamento e la 

valorizzazione delle competenze riflessive e autoriflessive, di intervento, gestione e di 

autovalutazione professionale. Il monitoraggio e la valutazione dell’indicatore sociale è 

garantire un servizio sociale di qualità attraverso la messa a disposizione agli operatori di 

strumenti che ne garantiscano il benessere al fine di assumere al meglio le funzioni esercitate 

nei confronti delle persone/ nuclei familiari, dell’organizzazione e della Comunità distrettuale. 

https://www.google.com/search?q=Livelli+Essenziali+delle+Prestazioni+Sociali+%28LEPS%29&sca_esv=61a9446aba78e5ee&sxsrf=AE3TifO5UIabR2JZBSlL9zcg3JrWjR550w%3A1765356048584&source=hp&ei=EDI5acDxIIv-7_UPjp-q8QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaTlAIKytvRchyQ07JY2qPN31k4KFrwJH&ved=2ahUKEwiywZXqz7KRAxUz_rsIHTvLHUYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=indicatore+impatto+sociale+del+rafforzamento+servizio+sociale+professionale&gs_lp=-wgcHMzEuMjMuNsgHU4AIAQ&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDyw4D9jaliFDUWDvUNnB4aJPxhf3rVdr4DX4bof_7dldgztG4LLzaTtWd6CTiH4ZD-BqKpqd8Fig7rccONeVBIzmfeCGjsqREQkwroJ45E6hUfC43ZuWzmtkqVQ2Z6SVyqLjZAU8Ed0y_3zQCz18vFsMZXk38VAkE_uzEdZ5BdUQn_PidxVByTs-gmMM-g2OunZdL3aydXlIOSCxE7gclAfJFgxV0pcB4w68TZBuKStYo0tOpcN_IRL1dB5OWtQN6RSmn5xREqLjFSq0Fdo3a097S0fxd8LzjsXSzQElNPgO8E84PX6YftjRTZa4p8rtZNflEpLT25dM09b2OTxUyZzxGiQzk9gKL7zIL3_W_v&csui=3
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

Assistente Sociale Supervisore-  x x 

Equipe supervisione professionale 

(psicologi, Assistenti Sociali ecc.) 

x x x 
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6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare  

Affidamento di incarico professionale ai supervisori. 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022 

N.3  Azione    -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente Sociale Supervisore- x 

 

124 h / 

mesi 12 109,38 

 

13.563,12 

supervisione Equipe (psicologi supervisori, As-

sitenti sociali supervisori) x 

24 h/ mesi 

12  109,38 2.625,12 

     

Subtotale    16.188,24 

RISORSE STRUTTURALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strutture, no-

leggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, stam-

pante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

7%     1.134,11 

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    17.322,35 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.3   Azione   -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

FNPS 2021 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

17.322,35    17.322,35 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  

N.3  Azione    -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente Sociale Supervisore- x 

 

124 h / 

mesi 12 109,38 

 

13.563,12 

supervisione Equipe (psicologi supervisori, As-

sitenti sociali supervisori) x 

24 h/ mesi 

12  109,38 2.625,12 

     

Subtotale    16.188,24 

RISORSE STRUTTURALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strutture, no-

leggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, stam-

pante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

7%     1.134,11 

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    17.322,35 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023 

N.3   Azione   -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

FNPS 2022 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

17.322,35    17.322,35 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024   

N.3  Azione    -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente Sociale Supervisore- x 

 

124 h / 

mesi 12 109,38 

 

13.563,12 

supervisione Equipe (psicologi supervisori, As-

sitenti sociali supervisori) x 

24 h/ mesi 

12  109,38 2.625,12 

     

Subtotale    16.188,24 

RISORSE STRUTTURALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strutture, no-

leggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, stam-

pante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

7%     1.134,11 

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    17.322,35 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024 

N.3   Azione   -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

FNPS 2023 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

17.322,35    17.322,35 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022 -2023-2024  

N.3  Azione    -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente Sociale Supervisore- x 

 

372 h / 

mesi 12 109,38 

 

40.689,36 

supervisione Equipe (psicologi supervisori, As-

sitenti sociali supervisori) x 

72 h/ mesi 

36  109,38 7.875,36 

     

Subtotale    48.564,72 

RISORSE STRUTTURALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strutture, no-

leggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     
Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, stam-

pante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

7%     3.402,33 

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    51.967,05 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2021-2022-2023  

N.3   Azione   -   Titolo  Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI 

FNPS 2021-22-23 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

51.967,05    51.967,05 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.4 - RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

1. NUMERO AZIONE  

4 

 

2. TITOLO AZIONE 

RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

A ACCESSO 

VALUTAZIONE E 

PROGETTAZIONE 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’. ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

A1 Sportello- Punto Unico 

di Accesso 

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI/ANZIANI 

AUTOSUFFICIENTI 

AREA 2 PERSONE CON 

DISABILITA’. 

ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

AREA 3 POVERTA’-

DISAGIO ADULTI  

  

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 
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Il PUA, quale LEPS  in osservanza al Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 

2024/2026 e alle Linee guida Regione Siciliana D.A. n 92/Gab. del 21.09.2022   si pone come 

modello organizzativo finalizzato al benessere della persona, rispondendo ai bisogni 

dell’individuo. Il Punto Unico di Accesso rappresenta il primo punto di contatto tra l’utente e 

il sistema dei servizi sociali e socio-sanitari ,di istruzione, occupazionali e giudiziari distrettuali 

per favorire il processo di inclusione sociale delle persone in condizioni di fragilità e/o di 

vulnerabilità. Complementare ad essa e l’unita di valutazione multidimensionale, cui compete 

la “presa in carico integrata” dell’utente e la predisposizione del relativo progetto 

personalizzato di intervento. Lo sportello PUA nel Comune di Vittoria, Ente capofila del DSS 

n.43 rappresenta un obiettivo strategico per l’accesso ai servizi di tutte le misure regionali, 

nazionali ed europei  in atto per garantirne la piena operatività al fine di facilitare i cittadini 

nell’accessibilità e nella fruibilità dei servizi sociali e socio-sanitari, di istruzione, 

occupazionali e giudiziari distrettuali. La caratterizzazione sociale dello sportello PUA in 

primo avviso è quello di fornire informazioni e orientamento non solo alla materia sociale ma 

alle opportunità inclusive e di partecipazione comunitaria  

Lo sportello PUA  Porte adotterà strumenti di accesso, modelli flessibili e funzionali di 

intervento collegati  alla rete dei servizi presenti nel distretto e  destinati all’inclusione sociale 

delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità anche con altre aree di competenza (ASP, 

CPI ecc..). al fine di garantire un servizi welfare d’accesso, che si collega ad altri servizi 

(segretariato sociale, Equipe multidisciplinare ecc.) 

 

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

 

Lo sportello PUA rappresenta il luogo fisico dell’accoglienza sociale e sociosanitaria: porta di 

accesso alla rete dei servizi e delle risorse territoriali e modalità organizzativa dei servizi di 

accoglienza e orientamento tra i comuni del DSS n.43 e  ASL,  per garantire pari opportunità 

d’accesso alle informazioni e ai servizi sociali e sociosanitari, ai cittadini che necessitano di 

interventi e servizi. Obiettivo fondamentale è quello di fornire risposte integrate ai bisogni della 

persona/ nucleo familiare , superando la settorializzazione degli interventi e favorendo 

l’accesso integrato ai servizi 

Obiettivi : 

- Promuovere, agevolare e semplificare il primo accesso ai servizi sociali e socio-sanitari, 

favorendo l’integrazione dei servizi sociali  

- Orientare le persone e le famiglie sui diritti alle prestazioni sociali e socio-sanitarie in una 

logica di continuità assistenziale e sulle modalità di accesso. 
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- Assicurare e rafforzare l’integrazione tra il sistema dei servizi sociali e il sistema socio-

sanitario del lavoro e della formazione assicurando sia il livello dell’accesso che la successiva 

presa in carico multidisciplinare, integrata anche con le reti della comunità locale. 

- Assicurare l’integrazione diretta con altri servizi rivolti all’inclusione sociale, quali servizi 

per il lavoro e la formazione ed altre risorse di comunità.  

Destinatari del PUA sono le singole persone /nuclei familiari residenti nel territorio distrettuale 

, che esprimono un bisogno sociale o sociosanitario, specialmente se in condizione di fragilità 

e vulnerabilità sociale e/o sanitaria.   

Il PUA nel DSS n.43 diventa il fulcro di competenze istituzionali con un ruolo attivo nel 

sistema integrato dei servizi alla persona anche valorizzando il ruolo del Terzo settore nella 

coprogettazione e ideazione di interventi e servizi. 

Lo sportello PUA sarà gestito da n.2 assistenti sociale per un numero di ore 24 settimanali, e 

n.1 mediatore culturale  per un n.10 ore settimanali , sportello attivo 5  giorni la settimana 

presso la sede dei Servizi Sociali del Comune di Vittoria, ente capofila del DSSn.43  

 L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori chiave di 

impatto sociale :efficacia nel raggiungere il presente  (LEPS) semplificazione dell’accesso e 

presa in carico  personalizzata da parte del servizio socio-sanitario , orientamento, informazioni 

,garantire la funzionalità di un'unica porta (sportello distrettuale ) per rispondere in modo 

globale e coordinato ai bisogni espressi da ciascun utente beneficiario.  

Il monitoraggio e la valutazione dell’ indicatore sociale è garantire un servizio socio-sanitario 

e assistenziale integrato , efficacia ,efficienza e tempestività a partire dalla presa in carico 

personalizzata fino al raggiungimento del percorso più adatto al soddisfacimento dei bisogni 

dell’utente/nucleo familiare in collaborazione con ASP , Enti del Terzo settore e ODV presenti 

nel Distretto SS n.43.  

 

 

5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

Assistente sociale 1 1 2 

https://www.google.com/search?q=Livelli+Essenziali+delle+Prestazioni+Sociali+%28LEPS%29&sca_esv=61a9446aba78e5ee&sxsrf=AE3TifO5UIabR2JZBSlL9zcg3JrWjR550w%3A1765356048584&source=hp&ei=EDI5acDxIIv-7_UPjp-q8QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaTlAIKytvRchyQ07JY2qPN31k4KFrwJH&ved=2ahUKEwiywZXqz7KRAxUz_rsIHTvLHUYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=indicatore+impatto+sociale+del+rafforzamento+servizio+sociale+professionale&gs_lp=-wgcHMzEuMjMuNsgHU4AIAQ&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDyw4D9jaliFDUWDvUNnB4aJPxhf3rVdr4DX4bof_7dldgztG4LLzaTtWd6CTiH4ZD-BqKpqd8Fig7rccONeVBIzmfeCGjsqREQkwroJ45E6hUfC43ZuWzmtkqVQ2Z6SVyqLjZAU8Ed0y_3zQCz18vFsMZXk38VAkE_uzEdZ5BdUQn_PidxVByTs-gmMM-g2OunZdL3aydXlIOSCxE7gclAfJFgxV0pcB4w68TZBuKStYo0tOpcN_IRL1dB5OWtQN6RSmn5xREqLjFSq0Fdo3a097S0fxd8LzjsXSzQElNPgO8E84PX6YftjRTZa4p8rtZNflEpLT25dM09b2OTxUyZzxGiQzk9gKL7zIL3_W_v&csui=3


           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 105 

Mediatore culturale  1 1 

    

    

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪ X Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) Direttamente dal DSS 

45 e con Enti del terzo settore in Co-progettazione o in Affidamento diretto con le procedure prevista 

dal D.Lgs.36/2023. 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  

Azione N.4     -   Titolo Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 2 1.248 24,86 31.025,28 

Mediatore culturale  1 497  23,15 11.505,55 

    42.553,68 

Subtotale    42.530,83 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto 

locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: tele-

fono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    3.859.88 

Subtotale    3.859,88 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    46.390,71 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.4  Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

FNPS 

2021  
3 € per abitante 

Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

46.390,71    46.390,71 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  

Azione N.4     -   Titolo Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 2 1.248 24,86 31.025,28 

Mediatore culturale  1 497  23,15 11.505,55 

    42.553,68 

Subtotale    42.530,83 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto 

locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: tele-

fono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    3.859,88 

Subtotale    2.859,88 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    46.390,71 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.4  Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

FNPS 

2022 
3 € per abitante 

Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

46.390,71    46.390,71 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024  

Azione N.4     -   Titolo Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 2 1.248 24,86 31.025,28 

Mediatore culturale  1 497  23,15 11.505,55 

    42.553,68 

Subtotale    42.530,83 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto 

locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: tele-

fono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    3.859,88 

Subtotale    3.859,88 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    46.390,71 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.4  Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

FNPS 

2023  
3 € per abitante 

Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

46.390,71    46.390,71 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022 -2023-2024  

Azione N.4      -   Titolo Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE     

Assistente sociale 2 3.744 24,86 93.075,84 

Mediatore culturale  1 1.491 23,15 34.516,65 

    127.592,49 

Subtotale    127.592,49 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto 

locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: tele-

fono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    11.579,64 

Subtotale     

ALTRE VOCI     

TOTALE    139.172,13 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2021-2022-2023  

N.4  Azione   -   Titolo  Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO 

FNPS 

2021 -22-23 
3 € per abitante 

Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

139.172,13    139.172,13 

 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.5 - ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE 

DOMICILIARI 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

5 

 

2. TITOLO AZIONE 

ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

INTERVENTI 

PER LA 

DOMICILIARITA’ 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’. ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

C.2 Assistenza domiciliare 

integrata con servizi sanitari 

AREA 2 PERSONE CON 

DISABILITA’. 

ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

 

  

    

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 

Le dimissioni protette al domicilio come si evince dalla Legge di bilancio 2022  (L. 234/2021), 

risulta prioritario tra i  Livelli essenziali delle prestazioni sociali (LEPS)  I Comuni del distretto 

DSS n.43 attraverso la realizzazione della programmazione della presente azione intendono 

garantire la  “dimissione protetta domiciliare ”ad anziani non autosufficienti e/ o in condizioni 

di fragilità e alle persone infra 65enne che manifestano la necessità al fine di garantire ad 

integrazione delle indicazioni sanitarie l’ insieme di interventi utili al passaggio del paziente 

dall’ambiente ospedaliero a quello socio-sanitario di cura e continuità assistenziale  a sostegno 
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della salute e del benessere della persona beneficiaria . 

La “dimissione protetta domiciliare ” sarà attivata contestualmente alla dimissione da un 

contesto sanitario e prevede la  continuità di assistenza e cure mediante la figura professionale 

OSA e OSS nel rispetto delle indicazioni contenute nel programma concordato tra il medico 

curante, i servizi sociali territoriali dell’Asl di appartenenza e dell’Ente locale.  

Il paziente può così tornare a casa o essere ricoverato in strutture qualificate pur restando in 

carico al Servizio Sanitario Nazionale e “seguito” da un’adeguata assistenza sanitaria per un 

periodo di tempo e, ove necessario, poi preso in carico dai servizi sociali. In sintesi, è un 

insieme di azioni che costituiscono il processo di passaggio organizzato di un paziente 

dall’ambiente ospedaliero o similare ad un ambiente di cura di tipo familiare, al fine di garantire 

la continuità assistenziale e promuovere percorsi di aiuto a sostegno della salute e del benessere 

della persona tramite interventi coordinati tra sanitario e sociale. Le cure e l’assistenza 

domiciliari, come risposta ai bisogni delle persone non autosufficienti e in condizioni di 

fragilità, si integrano con le prestazioni di assistenza sociale e di supporto alla famiglia, 

secondo la normativa vigente in tema di indirizzo e coordinamento sull’integrazione 

sociosanitaria”. 

Obiettivi: 

· garantire la cura e l’assistenza delle persone fragili e con perdita progressiva di autonomia; 

· promuovere la personalizzazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie 

· assicurare la continuità dell’assistenziale. 

La ripartizione del budget tra i Comuni del Distretto sarà razionalizzata in rapporto al n. della 

popolazione residente e alle necessità degli utenti/ pazienti che necessitano del presente 

intervento. 

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

Il servizio prevede la valutazione dei bisogni del paziente e la creazione di un Piano di 

Assistenza Individuale (PAI) che definisce interventi sanitari e sociali, coinvolgendo l'équipe 

ospedaliera, i servizi territoriali (ASL, Distretto sanitario) e il medico di medicina 

generale. L'obiettivo è evitare un nuovo ricovero e favorire il mantenimento dell'assistenza a 

domicilio   

Nel rispetto dei bisogni di ciascun paziente e del suo contesto familiare verranno stabilite le 

modalità organizzative, di gestione e di monitoraggio sociosanitario dell’intervento 

domiciliare: OSA(Operatore socioassistenziale) e  OSS (Operatori socio-sanitari) (OSS) 

forniscono supporto diretto per la cura della persona e, se necessario, preparano i pasti. La 

https://www.google.com/search?sca_esv=ee6cb94ecd22e525&sxsrf=AE3TifO9EfvSTOPSWQt7yEkfrLpdim20sw%3A1765111740131&q=Piano+di+Assistenza+Individuale+%28PAI%29&sa=X&ved=2ahUKEwj_lInSwauRAxXNlP0HHeXLHKgQxccNegQIahAB&mstk=AUtExfC3WdOBsIha-z6TT-X-b-IoJ1URNc1QlNSYYnytVsVYrLx8GWtdo-2J6ErybOY2KRVNaIuF3OImQACh49RsGgEazHTDRFwwaHe_PhzpFp9lGocDSH-7b_wQsiy2dqTD6A7s0vZBIK0dZgUr6CuwvJJUSzvlDYj3MoxhntXw7VMk1tg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ee6cb94ecd22e525&sxsrf=AE3TifO9EfvSTOPSWQt7yEkfrLpdim20sw%3A1765111740131&q=Piano+di+Assistenza+Individuale+%28PAI%29&sa=X&ved=2ahUKEwj_lInSwauRAxXNlP0HHeXLHKgQxccNegQIahAB&mstk=AUtExfC3WdOBsIha-z6TT-X-b-IoJ1URNc1QlNSYYnytVsVYrLx8GWtdo-2J6ErybOY2KRVNaIuF3OImQACh49RsGgEazHTDRFwwaHe_PhzpFp9lGocDSH-7b_wQsiy2dqTD6A7s0vZBIK0dZgUr6CuwvJJUSzvlDYj3MoxhntXw7VMk1tg&csui=3
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durata dell’interventi solitamente attivo per un periodo limitato (es. 30 giorni) a carico dei 

servizi, poi rivalutato in base alle esigenze e necessità manifestate dalle condizioni di salute e 

benessere del paziente/utente.  

Destinatari Il target di riferimento è rappresentato da persone anziane non autosufficienti e/o 

in condizioni di fragilità o persone infra sessantacinquenni, residenti sul territorio distrettuale , 

non supportate da una rete formale o informale adeguata, costante e continuata, che necessitano 

di cure e sostegno domiciliare a seguito di ricovero ospedaliero al fine di    sostenere 

l’autonomia residua e il miglioramento dei livelli di qualità di vita, incrementando la 

consapevolezza e la responsabilità delle figure di riferimento della persona fragile, superando 

la logica meramente assistenziale. Il servizio si espleta mediante l’erogazione di voucher. 

Ciascun voucher è omnicomprensivo del contributo riconosciuto alla figura professionale nel 

rispetto della retribuzione spettante in osservanza al CCNL terzo settore vigente, all’IVA pari 

al 5% che verrà scorporata in fase di fatturazione, il voucher comprende le spese di gestione 

complessive per l’espletamento del servizio. 

 L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori chiave di 

impatto sociale : efficacia nel raggiungere il presente  (LEPS) garantire  la continuità 

assistenziale per i pazienti fragili (anziani, disabili e  non autosufficienti) dal contesto 

ospedaliero al domicilio, attraverso percorsi integrati tra servizi sanitari e sociali. Il 

monitoraggio e la valutazione dell’indicatore sociale è garantire un servizio socio-sanitario e 

assistenziale integrato  di qualità, tempestivo, efficace, efficiente e funzionale   al 

raggiungimento del percorso più adatto al soddisfacimento dei bisogni dell’utente beneficiario.  

5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

OSA  x  

OSS  x  

    

 

https://www.google.com/search?q=Livelli+Essenziali+delle+Prestazioni+Sociali+%28LEPS%29&sca_esv=61a9446aba78e5ee&sxsrf=AE3TifO5UIabR2JZBSlL9zcg3JrWjR550w%3A1765356048584&source=hp&ei=EDI5acDxIIv-7_UPjp-q8QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaTlAIKytvRchyQ07JY2qPN31k4KFrwJH&ved=2ahUKEwiywZXqz7KRAxUz_rsIHTvLHUYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=indicatore+impatto+sociale+del+rafforzamento+servizio+sociale+professionale&gs_lp=-wgcHMzEuMjMuNsgHU4AIAQ&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfDyw4D9jaliFDUWDvUNnB4aJPxhf3rVdr4DX4bof_7dldgztG4LLzaTtWd6CTiH4ZD-BqKpqd8Fig7rccONeVBIzmfeCGjsqREQkwroJ45E6hUfC43ZuWzmtkqVQ2Z6SVyqLjZAU8Ed0y_3zQCz18vFsMZXk38VAkE_uzEdZ5BdUQn_PidxVByTs-gmMM-g2OunZdL3aydXlIOSCxE7gclAfJFgxV0pcB4w68TZBuKStYo0tOpcN_IRL1dB5OWtQN6RSmn5xREqLjFSq0Fdo3a097S0fxd8LzjsXSzQElNPgO8E84PX6YftjRTZa4p8rtZNflEpLT25dM09b2OTxUyZzxGiQzk9gKL7zIL3_W_v&csui=3
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6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪ x Enti del terzo settore accreditati per i servizi alla non-autosufficienza nel DSS 43  
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  

N.5  Azione    -   Titolo  Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 
Voucher (*) 228,44 € 23,32 € 5.327,35 

11995Operatore sociosanitario (OSS) Voucher (*) 500 € 23,99 € 11.995,00 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario dell’operatore im-

pegnato, delle spese di gestione dell’ente accreditato e dell’iva al 5%- 

IIl numero di opre del servizio potrà subire lievi variazioni in base agli 

adeguamenti contrattuali del costo orario degli operatori impegnati..      

Subtotale    € 17.322,35 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto lo-

cali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale 
    

TOTALE 
   € 17.322,35 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022 

Azione 5     -   Titolo Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

FNPS 2021 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 17.322,35    € 17.322,35 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023. 

Azione   N.5  -   Titolo Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 
Voucher (*) 228,44 € 23,32 € 5.327,35 

11995Operatore sociosanitario (OSS) Voucher (*) 500 € 23,99 € 11.995,00 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione 

dell’ente accreditato e dell’iva al 5%- IIl numero di opre 

del servizio potrà subire lievi variazioni in base agli ade-

guamenti contrattuali del costo orario degli operatori im-

pegnati..      

Subtotale    € 17.322,35 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto lo-

cali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    € 17.322,35 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023 

Azione 5     -   Titolo  Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

FNPS 2022  3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 17.322,35    € 17.322,35 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024. 

N.5  Azione    -   Titolo Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 Voucher (*) 228,44 € 23,32 € 5.327,35 

11995Operatore sociosanitario (OSS) 
Voucher (*) 500 € 23,99 € 11.995,00 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione 

dell’ente accreditato e dell’iva al 5%- Il numero di opre 

del servizio potrà subire lievi variazioni in base agli ade-

guamenti contrattuali del costo orario degli operatori im-

pegnati..      

Subtotale    € 17.322,35 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto lo-

cali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE 
   € 17.322,35 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024 

Azione 5     -   Titolo  Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

FNPS 2023 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 17.322,35    € 17.322,35 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024   

Azione N. 5      -   Titolo Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 

Voucher 

(*) 685,32 € 23,32 € 15.982,05 

11995Operatore sociosanitario (OSS) 

Voucher 

(*) 

1.500,00 € 23,99 € 35.985,00 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione dell’ente 

accreditato e dell’iva al 5%- IIl numero di opre del servizio 

potrà subire lievi variazioni in base agli adeguamenti con-

trattuali del costo orario degli operatori impegnati...      

     

Subtotale    € 51.967,05 

RISORSE STRUTTURALI     

RISORSE STRUMENTALI     

SPESE DI GESTIONE     

ALTRE VOCI     

TOTALE    € 51.967,05 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022-2023-2024  

N. 5  Azione   -   Titolo  Azione: ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE DOMICILIARI 

FNPS 2021-22-23 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 51.967,05    € 51.967,05 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.6 - ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

6 

 

2. TITOLO AZIONE 

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI  

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

INTERVENTI 

PER LA 

DOMICILIARITA’ 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

C.1 Interventi in favore 

degli anziani 

AREA 1 ANZIANI 

AUTOSUFFICIENTI 

 

  

    

 

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

La presente azione di assistenza domiciliare anziani è riferita alle persone anziane   

autosufficienti al fine di sostenere e implementare le funzioni essenziali della vita quotidiana, 

attraverso l’erogazione di interventi socio-sanitari integrati  che hanno come obiettivo 

prioritario il miglioramento della qualità della vita secondo la cultura di promozione 
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dell’invecchiamento attivo e della  “long terme care” per garantire il benessere fisico-psichico, 

emotivo e socio-relazionale delle persone anziane con limitazioni nell’ autonomia al fine di 

valorizzare la persona anziana  nella sua globalità rispettando la sua capacità decisionale, i suoi 

ritmi, stili di vita e le diversità.   

Il medesimo servizio mira sia  al miglioramento dell’autonomia residua che a stimolare e 

mantenere le capacità fisiche, cognitive, motorie e socio-relazionali creando tutte le condizioni 

utili al contrasto di ogni forma isolamento, inquietudine, apatia ed esclusione sociale  

Si garantiscono di interventi di rete con l’ASP di Ragusa, utili a rafforzare e potenziare i servizi 

socio-assistenziali attraverso azioni di accompagnamento, di cura e di assistenza, secondo un 

modello di sostenibilità circolare ottimizzando tempi e risorse . 

 L’ azione viene attuata nei  Comuni di Vittoria e Comiso , le risorse finanziarie saranno 

razionalizzate secondo l’indicatore riferito sia al numero della popolazione residente che alle 

esigenze/ necessità degli utenti destinatari della medesima azione progettuale .Soggetto 

coordinatore del servizio di assistenza domiciliare agli anziani sarà un assistente sociale del 

Comune di  Vittoria e del Comune di Comiso con funzione di monitoraggio e valutazione degli 

indicatori qualitativi dei servizi erogati a beneficio degli anziani autosufficienti residenti nel 

Comune di Vittoria e del Comune di Comiso. 

4.  DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE  
Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

Ciascun utente richiedente il servizio della medesima azione produrrà istanza di richiesta 

presso gli uffici del Servizio sociale del proprio Comune di residenza per la fruizione del me-

desimo servizio, la presa in carico degli utenti è subordinata al parere favorevole dei Servizi 

Sociali del Comune di Vittoria e del Comune di Comiso.  

Alle persone prese in carico si garantisce una funzionale   integrazione sociosanitaria, infatti 

collaboreranno fattivamente al progetto stesso un’assistente sociale del Comune di Vittoria e 

un’assistente sociale Comune di Comiso, un medico geriatra e uno psicologo messi  a 

disposizione dall’ASP di Ragusa, del Distretto Sociosanitario n 43.  Il servizio si concretizzerà 

mediante interventi a domicilio presso le abitazioni dei beneficiari individuati dal servizio 

sociale professionale quali destinatari della medesima azione. Per la realizzazione del servizio 

di assistenza domiciliare anziani autosufficienti verranno impiegati le seguenti figure 

professionali: operatori OSS, operatori OSA e personale Ausiliario. 

L’intervento viene attivato in seguito all’erogazione di voucher ai beneficiari  attraverso ETS 

accreditati. 

Ciascun voucher è omnicomprensivo del costo della figura professionale nel rispetto della 

retribuzione spettante in osservanza al CCNL della cooperazione sociale vigente, dell’IVA pari 

al 5% che verrà scorporata in fase di fatturazione, il voucher comprende le spese di gestione 

complessive per l’espletamento del servizio.  
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L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori chiave di impatto 

sociale : garantire l’integrazione sociosanitaria e la valutazione del benessere psicofisico 

dell'anziano e della famiglia, qualità della vita partecipata dall’utente beneficiario. L'impatto 

sociale dell'assistenza domiciliare agli anziani è garantire la qualità della vita percepita sia 

dall’assistito che dal nucleo familiare di appartenenza, la promozione dell’invecchiamento 

attivo e il miglioramento della qualità della vita. 
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

OSA  X  

OSS  X  

    

    

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪ Diretta                              

⁪ Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)    

attraverso Enti del terzo settore accreditati per i servizi alla disabilità e non autosufficienza nel DSS 

43  

⁪Coprogettazione 

⁪Affidamento diretto ad Ente del terzo settore con procedure prevista dal D.Lgs.36/2023 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022   

Azione  N. 6      -   Titolo Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E SERVIZI DI PROSSIMITA’ 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 Voucher (*) 1.320 € 23,32 € 30.782,40 

Operatore sociosanitario (OSS) 

Voucher (*) 1.347,46 € 23,99 

€ 32.326,66 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione 

dell’ente accreditato e dell’iva al 5%- IIl numero di 

opre del servizio potrà subire lievi variazioni in base 

agli adeguamenti contrattuali del costo orario degli 

operatori impegnati..      

Subtotale    € 63.108,06 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: 

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: 

telefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, 

ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

ALTRE VOCI     

TOTALE    63.108,06 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022. 

Azione N.  6  -   Titolo  Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

63.108,06    63.108,06 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023   

Azione  N. 6      -   Titolo Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E SERVIZI DI PROSSIMITA’ 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 Voucher (*) 1.320 € 23,32 € 30.782,40 

Operatore sociosanitario (OSS) 

Voucher (*) 1.347,46 € 23,99 

€ 32.326,66 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione 

dell’ente accreditato e dell’iva al 5%- IIl numero di 

opre del servizio potrà subire lievi variazioni in base 

agli adeguamenti contrattuali del costo orario degli 

operatori impegnati..      

Subtotale    € 63.108,06 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: 

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: 

telefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, 

ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

ALTRE VOCI     

TOTALE    63.108,06 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2023. 

Azione N.  6  -   Titolo  Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 

FNPS 2022  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

63.108,06    63.108,06 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024   

Azione  N. 6      -   Titolo Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E SERVIZI DI PROSSIMITA’ 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 Voucher (*) 1.320 € 23,32 € 30.782,40 

Operatore sociosanitario (OSS) 

Voucher (*) 1.347,46 € 23,99 

€ 32.326,66 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione 

dell’ente accreditato e dell’iva al 5%- IIl numero di 

opre del servizio potrà subire lievi variazioni in base 

agli adeguamenti contrattuali del costo orario degli 

operatori impegnati..      

Subtotale    € 63.108,06 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: 

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: 

telefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, 

ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

ALTRE VOCI     

TOTALE    63.108,06 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2024. 

Azione N.  6  -   Titolo  Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 

FNPS 20213 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

63.108,06    63.108,06 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024  

N. 6 Azione    -   Titolo  Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 
Costo Totale 

RISORSE UMANE     

Operatore Socio-Assistenziale (OSA) 

 

Voucher 

(*) 3.960,00 € 23,32 € 92.347.20 

Operatore sociosanitario (OSS) 

Voucher 

(*) 

4.042,39 € 23,99 

€ 96..979,92 

(*) Il Voucher è omnicomprensivo del costo orario 

dell’operatore impegnato, delle spese di gestione dell’ente 

accreditato e dell’iva al 5%- IIl numero di opre del servizio 

potrà subire lievi variazioni in base agli adeguamenti con-

trattuali del costo orario degli operatori impegnati..      

Subtotale    € 1.89.324,12 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

ALTRE VOCI     

TOTALE    189.324,12 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022-2023-2024  

Azione  6   -   Titolo Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 

FNPS 2021-22-

23  

3 € per abi-

tante 

Compartecipa-

zione utenti 

Cofinanzia-

mento1 
Totale 

189.324,12    189.324,12 

 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.7 

CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

1. NUMERO AZIONE  

7 

 

2. TITOLO AZIONE 

CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

MISURE PER IL 

SOSTEGNO E 

L’INCLUSIONE 

SOCIALE 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

ANZIANI AUTOSUFFICIENTI COMUNE DI ACATE 

 

B.8 Altri interventi per 

l’integrazione e l’inclusione 

sociale  

AREA 1 

 Famiglia, minori e 

ANZIANI  

AUTOSUFFICIENTI 

 

  

    

 

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

 Il centro socio-ricreativo per anziani nel Comune di Acate si configura come spazio d’incontro 

e socializzazione aperto agli anziani dove organizzare attività culturali, educative e di 

animazione finalizzate alla riduzione del senso di solitudine dell’anziano e la promozione 

dell’invecchiamento attivo a beneficio dell’intera comunità residente nel Comune di Acate. 

Obiettivo generale dell’azione è di incrementare la partecipazione ad attività ricreative e di 

socializzazione al fine di anche  migliorare e potenziare la dimensione  psico-fisica  e sociale 
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della persona anziana.    

Attraverso la partecipazione degli anziani ad attività di socializzazione, ludico ricreative, 

turistico sociali, tornei di carte, tombolate, feste in occasione di ricorrenze, gite culturali e 

ricreative, incontri settimanali di ginnastica, tornei e scuole di ballo, attività laboratoriali con i 

ragazzi per tramettere la cultura delle tradizioni popolari. 

Il progetto porta i seguenti benefici: 

Offrire agli anziani momenti di aggregazione attraverso l’incontro il dialogo ,la relazione. 

Promuovere luoghi di incontro, di scambio e di amicizia, di crescita destinati a prolungarsi nel 

tempo. 

La metodologia adottata è quella dell’animazione socio culturale e ricreativa. 

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE 
Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio-sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature. 

Il servizio è destinato ad anziani autosufficienti o parzialmente autosufficienti e persone sole prive 

di supporto familiare. 

I beneficiari verranno individuati attraverso avviso pubblico istituzionale con previsione di un 

periodo entro cui presentare la domanda di ammissione al centro. 

I destinatari possono essere individuati tramite richiesta a sportello per  un  periodo o l’intero progetto 

che ha la durata di n. 4 mesi l’anno per tre annualità, oppure segnalati dai servizi sociali del Comune 

di Acate o servizi dell’ASP distrettuale. 

Il centro sarà aperto solo alcuni giorni della settimana presumibilmente di mattina dalle 9 alle 11, le 

attività saranno articolate secondo un calendario settimanale. 

Soggetto titolare del progetto è il Comune di Acate che darà il servizio in affidamento a cooperative 

sociali o associazioni no profit di cui alla riforma del terzo settore. Per la realizzazione del servizio 

si prevede l’impiego delle seguenti figure professionali: n. 1 animatore; n. 1 istruttore per attività di 

laboratorio; n. 1 ausiliario/puliziere. Le attività saranno coordinate da un assistente sociale del 

Comune di Acate. L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori 

chiave di impatto sociale : miglioramento della qualità della vita, promozione dell’invecchiamento 

attivo, contrasto alla solitudine, garantire un contesto alternativo per il benessere psico-sociale di 

ciascun utente beneficiario della seguente azione. garantire l’integrazione socio-sanitaria e la 

valutazione del benessere psicofisico dell'anziano e della famiglia, qualità della vita partecipata 

dall’utente beneficiario. L'impatto sociale dell'assistenza domiciliare agli anziani è garantire 

la  qualità della vita percepita sia dall’assistito che dal nucleo familiare di appartenenza, la 

promozione dell’invecchiamento attivo, la riduzione dei ricoveri ospedalieri. 

 

 

5.  FIGURE PROFESSIONALI  
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Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

AUSL), T.M., 

Scuole…) 

In convenzione Totale 

Animatore  1 1 

Istruttore per attività di laboratorio  1 1 

Ausiliario / puliziere  1 1 

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)    

Affidamento diretto ad Ente del terzo settore con procedure prevista dal D.Lgs.36/2023 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  (4 mesi) 

N. 7  Azione    -   Titolo  Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE 

Animatore 1 130 ore € 22,17 € 2.882,17 

Istruttore per attività di laboratorio 1 130 ore € 22,17 € 2.882,17 

Ausiliario/puliziere 1 46 ore  € 19,36 € 890,56 

Subtotale    € 6.654,76 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    € 273,20 

ALTRE VOCI     

TOTALE    € 6.927,98 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022. 

N.  7 Azione   -   Titolo  Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER  ANZIANI 

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 6.927,98    6.927,98 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  (4 mesi) 

N. 7  Azione    -   Titolo  Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE 

Animatore 1 130 ore € 22,17 € 2.882,17 

Istruttore per attività di laboratorio 1 130 ore € 22,17 € 2.882,17 

Ausiliario/puliziere 1 46 ore  € 19,36 € 890,56 

Subtotale    € 6.654,76 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    € 273,20 

ALTRE VOCI     

TOTALE    € 6.927,98 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023. 

N.  7 Azione   -   Titolo Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER  ANZIANI 

FNPS 20212 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 6.927,98    6.927,98 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024 (4 mesi) 

N. 7 Azione    -   Titolo  Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE 

Animatore 1 130 ore € 22,17 € 2.882,17 

Istruttore per attività di laboratorio 1 130 ore € 22,17 € 2.882,17 

Ausiliario/puliziere 1 46 ore  € 19,36 € 890,56 

Subtotale    € 6.654,76 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    € 273,20 

ALTRE VOCI     

TOTALE    € 6.927,98 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2024. 

N.  7 Azione   -   Titolo Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 

FNPS 2023  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

€ 6.927,98    6.927,98 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -TRIENNALE ' 2022-24-24  (12 mesi) 

N. 7  Azione    -   Titolo  Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER ANZIANI 

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE 

Animatore 1 

390 ore/  

mesi 12 22,17 8.646,30 

Istruttore per attività di laboratorio 1 

390 ore/  

mesi 12 22,17 8.646,30 

Ausiliario/pulizier 1 

138 ore 

mesi 12 19,36 2.671,68 

Subtotale    19.964,28 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: af-

fitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: te-

lefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    819,60 

ALTRE VOCI     

TOTALE    20.783,88 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022-23-24 (12 mesi) 

N.  7 Azione   -   Titolo  Azione: CENTRO SOCIO RICREATIVO PER  ANZIANI 

FNPS 2021-22-23  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

20.683,88    20.783,88 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.8 - PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 LEGGE 

328/2000 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

8 

 

2. TITOLO AZIONE 

PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 LEGGE 328/2000 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

MISURE PER IL 

SOSTEGNO E 

L’INCLUSIONE 

SOCIALE 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

PERSONE CON DISABILITA’.  

B.8 Altri interventi per 

l’integrazione e l’inclusione 

sociale 

AREA 2 PERSONE CON 

DISABILITA’. 

ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

  

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

Oggi, più che in passato, le situazioni di fragilità hanno raggiunto indici significativi, pertanto oc-

corre progettare azioni di intervento a supporto  dei minori in condizioni di disabilità fisica-psichica-

sensoriale attraverso la stesura del “progetto di vita” come strumento di analisi, assistenza, sostegno 

e accompagnamento nei diversi contesti di vita ( familiare, scolastica e territoriale) attraverso sistemi 

di co-partecipazione alla presa in carico di ciascun  minore e l’attivazione in rete di servizi educativi 

e socio-sanitari. L’ integrazione sociale delle persone con disabilità oggi più che in passato necessita 

di  garantire non discriminazione all’accesso e alla fruizione di prestazioni, interventi e servizi socio-

assistenziali e socio-sanitari, secondo processi di miglioramento dell’assetto organizzativo e la presa 

in carico integrata socio-sanitaria, il potenziamento delle risorse  dei servizi sociosanitari e socioas-

sistenziali con maggiore priorità per gli interventi domiciliari. 
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L’obiettivo generale di questo asse di intervento e quello di evitare, ovvero di ritardare il più possi-

bile, l’istituzionalizzazione, ma anche di ridurre la durata inappropriata dei ricoveri dei pazienti 

cronici e non autosufficienti, anche predisposizione di Piani personalizzati (ex art.14  della Legge 

328/2000 L.gs n.62/2024) che possano concretamente assicurare la presa in carico integrata e ap-

propriata delle persone con disabilità mediante il potenziamento dei servizi PUA e interventi delle  

UVM efficace e condivisa dal paziente tenuto conto del suo contesto di vita familiare e comunitario. 

Nel DSS n.43 da anni si è sempre puntata l’attenzione a mettere in atto azioni ed interventi  che 

scaturiscono dalla redazione dei progetti di vita,  i servizio rivolti alle persone con disabilità, resi-

denti nei Comuni di Vittoria, Acate e Comiso. I servizi attivati attraverso la valutazione UVM, nello 

specifico rivolti alle persone con disabilità certificati ai sensi della L. 104/92 e ss.mm.ii., al fine di 

sostenere globalmente la persona in stato di disabilità in collaborazione con altri servizi  e azioni 

utili a e promuovere la capacità di mantenere e salvaguardare ogni abilità residua, al fine di garantire 

il mantenimento dei livelli funzionali di autonomia e qualità  di vita.  Le azioni di inclusione non si 

ascrivono meramente a prestazioni assistenziali ma   a superare gradualmente il modello di ADI 

prestazionale laddove il servizio eroga singole prestazioni di natura medico-infermieristico-riabili-

tativa per far fronte a specifiche e circoscritte esigenze sanitarie verso un modello di cura multidi-

mensionale che consideri le molteplici dimensioni della vita legate alla non autosufficienza e la loro 

complessità, Long- Term Care. La presente azione mediante il potenziamento dei Piani Personaliz-

zati e degli interventi/ servizi contenuti in esso al fine di promuovere il benessere e l’inclusione 

sociale di ciascun utente di qualsiasi fascia di età. 

In quest’ottica emerge: 

- da un lato garantire la presa in carico delle situazioni più complesse di non autosufficienza che 

generano un considerevole carico sociale ed assistenziale sulle famiglie; 

- dall’altro provare a ridefinire l’intervento di cui innanzi in modo da renderlo più efficace, equo e 

sostenibile, addivenendo ad un migliore raccordo tra lo stesso ed un piu ampio e capillare sistema 

di servizi sociosanitari territoriali di base. 

Obiettivi riferiti ai beneficiari (disabili fisici, psichici e sensoriali)  

• Contrastare l’istituzionalizzazione del disabile; 

• Prevenire situazioni di bisogno e rimuovere, quando intervengono, episodi di emarginazione 

e di disagio, favorendo il mantenimento dell’utente nel proprio nucleo familiare; 

• Garantire alle persone con disabilità un percorso volto a favorirne l’autonomia, il recupero 

e l’integrazione sociale, in linea con la legge 104/92, promuovendo quei servizi che 

consentono di stimolare le loro potenzialità oltre che di migliorare la qualità della vita sia 

della persona in stato disabilità  che il nucleo familiare di appartenenza.  

Obiettivi trasversali riferiti ai nuclei familiari dei beneficiari 

• Sostenere il caregiver familiare senza compromettere il ruolo e la funzione con le altre figure 

parentali 

• Supportare in modo adeguato e funzionale le famiglie 
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4.  DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

La realizzazione dell’azione prevede una sinergica e funzionale collaborazione tra il servizio 

sociale professionale e i servizi sanitari territoriali e il privato sociale. Destinatari della presente 

azione sono: persone affette da disabilità viene erogato in seguito alla stesura del piano 

individualizzato con i seguenti step: 

-l’accesso e la presa in carico e valutazione multidimensionale; 

-l’attivazione dei servizi socio-sanitari, riabilitativi e socioassistenziali utili a strutturare gli 

interventi in modo funzionale; 

-il monitoraggio, la verifica e la supervisione integrata degli obiettivi e delle modalità di 

intervento per valutare gli esiti raggiunti.  

Le figure professionali necessari alla realizzazione degli interventi contenuti nella presente 

azione sono definite in base alla valutazione UVM. I destinatari del servizio sono disabili 

adulti, minori e altri soggetti con disabilità fisica, psichica o sensoriale.  Il servizio si realizzerà 

presso i locali dei servizi sociali del Comune di Vittoria, Ente capofila in collaborazione con 

coordinatori di servizio per ciascun Comune del Distretto che avranno cura dall’istanza di 

segnalazione fino alla valutazione degli esiti periodica e alla revisione se necessaria del Piano 

personalizzato destinato agli utenti in stato di disabilità. 

Ciascun voucher è omnicomprensivo del contributo riconosciuto alla figura professionale nel 

rispetto della retribuzione spettante in osservanza al CCNL terzo settore vigente, all’IVA pari 

al 5% che verrà scorporata in fase di fatturazione, il voucher comprende le spese di gestione 

complessive per l’espletamento del servizio. L’attività di monitoraggio sarà orientata al 

rilevamento della verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti in ciascun Piano 

Personalizzato e alla valutazione qualitativa dei servizi ( assistenziali, socio-sanitari , 

riabilitativi ecc.) erogati per ciascun beneficiario. Indicatore chiave dell’ impatto sociale è il 

grado di coerenza e l’adeguamento del piano ai bisogni in evoluzione della persona in stato di 

disabilità. 
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX ASP (EX 

AUSL)), T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

ASSISTENTE SOCIALE  3 1 4 

Personale per l’erogazione dei 

servizi individuati. 

 x x 

 

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

⁪ Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)   Trattandosi, 

per ciascuno dei comuni coinvolti, di affidamento sotto soglia, ai sensi dell’art. 36 – comma 2  lett. A, lo stesso avverrà per trattativa 

negoziata   e affidamento diretto ad operatori del terzo settore in possesso di adeguati requisiti ed esperienza, nonché capacità economica 

adeguata al valore dell’affidamento e sussistenza di figure professionali richieste per l’erogazione del servizio. In particolare i soggetti che 

dovranno promuovere eventuali tirocini devono essere accreditati per i servizi del lavoro ai sensi della DGR. N. 80/2015 e secondo le 

procedure emanate dal Dipartimento lavoro della regione Siciliana. In alternativa si potrà fare un avviso pubblico mirato alla selezione dei 

tutor da impiegare nel progetto attraverso la valutazione dei titoli professionali) 

 ⁪ x Enti del terzo settore accreditati per i servizi nel DSS 43  

⁪Coprogettazione 

⁪Affidamento diretto ad Ente del terzo settore con procedure prevista dal D.Lgs.36/2023 

 

  



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 141 

Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022   

N. 8 Azione    -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Valore del voucher omnicomprensivo dei costi del perso-

nale, delle spese di gestione e dell’iva. per la realizzazione 

del piano personalizzato ex art. 14. L. 328/2000 a seguito 

UVM. 

 Voucher  mesi 12 23,32 66.272,45 

Subtotale    66.272,45 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

ALTRE VOCI     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.8  Azione   -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 20223  

N. 8 Azione    -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Valore del voucher omnicomprensivo dei costi del perso-

nale, delle spese di gestione e dell’iva. per la realizzazione 

del piano personalizzato ex art. 14. L. 328/2000 a seguito 

UVM. 

 Voucher  mesi 12 23,32 66.272,45 

Subtotale    66.272,45 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

ALTRE VOCI     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2023 

N.8  Azione   -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

FNPS 2022 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024 (12 mesi) 

N. 8 Azione    -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Valore del voucher omnicomprensivo dei costi del perso-

nale, delle spese di gestione e dell’iva per la realizzazione 

del piano personalizzato ex art. 14. L. 328/2000 a seguito 

UVM. 

 Voucher  mesi 12 23,32 66.272,45 

Subtotale    66.272,45 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

ALTRE VOCI     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024 

N.8  Azione   -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

FNPS 2023 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024   

N. 8 Azione    -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Valore del voucher omnicomprensivo dei costi del perso-

nale, delle spese di gestione e dell’iva per la realizzazione 

del piano personalizzato ex art. 14. L. 328/2000 a seguito 

UVM. 

 voucher  mesi 36 23,32 198.817,35 

Subtotale    198.817,35 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

ALTRE VOCI     

TOTALE    198.817,35 

IANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024  

N.8  Azione   -   Titolo  Azione: PIANI PERSONALIZZATI EX ART.14 L.328-2000 

FNPS 2021-22-23  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

198.817,35    198.817,35 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.9 - CENTRO PER LA FAMIGLIA 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

9 

 

2. TITOLO AZIONE 

CENTRO PER LA FAMIGLIA 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

Accesso 

Valutazione e 

progettazione  

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

B.4 Rafforzamento 

Centri famiglia 

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI/ANZIANI 

AUTOSUFFICIENTI 

AREA 3 POVERTA’-

DISAGIO ADULTI  

 

  

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 

 

Il Centro per la famiglia ha lo scopo di sostenere e affiancare le famiglie nel loro ruolo 
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educativo, sociale e di cura nei passaggi evolutivi del ciclo di vita, sostenendo il ruolo ella 

genitorialità a fronte di eventi/dinamiche che possano presentare indici di complessità e di 

criticità . Per sostenere gli impegni e le reciproche responsabilità dei componenti della famiglia, 

l’azione mira a interventi  in raccordo con i consultori familiari e le ODV presenti nel territorio 

distrettuale al fine di fornire informazioni e indicazioni utili a favorire iniziative 

educativo/sociali di mutuo aiuto, soprattutto in dinamiche familiari segnate da situazioni di 

fragilità, vulnerabilità con particolare attenzione ai nuclei familiari  stranieri residenti nel 

distretto , collegate nell'ambito dei servizi istituzionali pubblici /privati alle funzioni socio-

assistenziali al fine di garantirne una gestione integrata. La medesima azione mira ai seguenti 

obiettivi: 

.-Migliorare l’accesso ai servizi 

-Fornire un supporto psico-educativo alla genitorialità 

-Favorire lo scambio intergenerazionale 

-Ridurre la marginalità sociale e il disagio psicologica 

-Garantire tempestività di accesso, presa in carico, intervento e integrazione dei servizi 

socioeducativi territoriali presenti nei Comuni del distretto n.43  

All’interno del Centro per la famiglia sarà presente anche uno spazio di intervento in merito 

agli affidi sia per le attività propedeutiche all’affido familiare che alla sensibilizzazione del 

territorio intercomunale sulla cultura dell’affido in osservanza alla normativa vigente,  Legge 

Nazionale n. 184/1983 “Disciplina dell’adozione e dell’affidamento dei minori” modificata 

dalla Legge n. 149/2001 “Diritto del minore ad una famiglia”. Direttive inter-assessoriali 

Regione Siciliana nn. 1737/3899 del 20.11.2003, nn. 320/410 del 17/02/05 e D.A. n. 481 del 

28/02/2005, in tema di Tutela dei minori e affido familiare nel territorio distrettuale. Il 

quest’ottica il Centro per la Famiglia nel DDSn.43 rappresenta un luogo utile a promuovere la 

cultura dell’infanzia e dell’adolescenza in un quadro generale che prevede un’azione di 

supporto genitoriale che attraverso una metodologia di intervento integrata di interventi fondata 

su rapporti interistituzionali si riconosce nel garantire servizi fondati su uno standard 

qualitativo adeguato alla complessità dell’intervento e funzionale alla crescita, benessere e 

tutela di ciascun minore. 

 

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

 

 Il Centro per la Famiglia nel DSS n.43 rappresenta  un presidio di welfare incentrato  sul ruolo 

attivo della famiglie e sul sostegno alla genitorialità erogando un servizio di ascolto , supporto 

, orientamento e intervento ai bisogni inerenti alla sfera educativa, formativa comportamentale, 
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affettivo-relazionale e integrazione lavorativa e sociale . Si tratta di un servizio utile ad 

informare/orientare i genitori sulle risorse presenti nel contesto di appartenenza e soprattutto 

sperimentare modalità di inclusione atte a rendere ciascun nucleo familiare partecipe dello 

sviluppo comunitario. la presente azione va intesa ad integrazione dei servizi presenti nel DSS 

n.43 che hanno la funzione della presa in carico di ciascuna famiglia che ne faccia richiesta, al 

fine di favorire significativi processi di integrazione sociale grazie ad interventi in grado di 

analizzare, rispondere e soddisfare  i  bisogni emergenti ed eventuali bisogni latenti emersi , 

grazie ad un lavoro di equipe socio-pisico-pedagogica. 

Il Centro sarà istituito presso il Comune di Vittoria, Ente capofila del DSS n.43  servizio sarà 

erogato presso i locali dei Servizi Sociali del Comune di Vittoria , il Centro sarà attivo n.4   

giorni la settimana in  orario alternato antimeridiano e postmeridiano  

Gli operatori previsti sono n.3 assistenti sociali con funzione di coordinamento 1 per ogni 

Comune del Distretto, n.1 psicologo e n.1 pedagogista 

Indicatore di monitoraggio e impatto sociale sarà quello di garantire un sistema di interventi e 

servizi integrati rispondenti a standard di tempestività, efficacia, efficienza e sostenibilità . 
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche coinvolte 

(Enti Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

Assistente sociale x  3 

Psicologo  x 1 

Pedagogista  x 1 

    

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)    

Affidamento diretto ad Ente del terzo settore con procedure prevista dal D.Lgs.36/2023 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  (12 mesi) 

Azione N. 9     -   Titolo Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

500 h / mesi 

12 29,76 14.880,00 

PEDAGOGISTA 1 

500 h / mesi 

12 29,76 14.880,00 

Subtotale    29.760,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strut-

ture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, 

stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    3.376,22 

Subtotale    3.376,22 

ALTRE VOCI     

TOTALE    33.136,22 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022(12 mesi) 

N.9 Azione   -   Titolo  Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA  

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

33.136,22    33.136,22 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  (12 mesi) 

N. 9  Azione    -   Titolo  Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

500 h / mesi 

12 29,76 14.880,00 

PEDAGOGISTA 1 

500 h / mesi 

12 29,76 14.880,00 

Subtotale    29.760,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strut-

ture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, 

stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale    3.376,22 

ALTRE VOCI     

      

Subtotale     

TOTALE    33.136,22 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023(12 mesi) 

Azione N.9    -   Titolo  Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA  

FNPS 2022 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

33.136,22    33.136,22 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024  (12 mesi) 

Azione  N. 9    -   Titolo  Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

500 h / mesi 

12 29,76 14.880,00 

PEDAGOGISTA 1 

500 h / mesi 

12 29,76 14.880,00 

Subtotale    29.760,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strut-

ture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, 

stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

Subtotale    3.376,22 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    33.136,22 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024(12 mesi) 

Azione N.9    -   Titolo  Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA   

FNPS 2023 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

33.136,22    33.136,22 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024  (36mesi) 

Azione N. 9   -   Titolo  Azione: CENTRO PER LA FAMIGLIA  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO  

1500 h / 

mesi 36 29,76 44.640,00 

PEDAGOGISTA  

1500 h / 

mesi 36 29,76 44.640,00 

Subtotale    89.280,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, strut-

ture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, pc, 

stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

Subtotale    10.128,66 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    99.408,66 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022-2023-2024 (36 

mesi) 

N.  9 Azione   -   Titolo  Azione: : CENTRO FAMIGLIA  

FNPS 2021-22-23 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

99.408,66    99.408,66 

 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 154 

 

 

R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.10 - MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

10 

 

2. TITOLO AZIONE 

MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

Misure per il 

sostegno e 

l’inclusione 

sociale  

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

B.5 Mediazione 

familiare e spazio 

neutro 

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI 

  

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione… 

 

 La presente azione distrettuale riguarda il servizio di mediazione famigliare, servizio 

istituzionale, offerto alle coppie in via di separazione che ha lo scopo di favorire la 

responsabilità genitoriale e ridurre i conflitti di coppia nell’interesse dei minori e il servizio di 

spazio neutro Spazio Neutro come contesto  privo di condizionamenti esterni dedicato in via 

esclusiva tanto alla tutela del diritto di visita e di relazione quanto alla salvaguardia dei legami 

familiari tra il minore/i ed il/i genitori, non collocatari o non affidatari, in particolare nei casi 

in cui tali legami risultino interrotti o inficiati a seguito di separazioni coniugali conflittuali o 
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in altre situazioni di grave crisi familiare. 

Tale servizio nasce dall’esigenza di offrire supporto alle coppie in crisi per separazione e/o 

divorzio, al fine di favorire un sostegno educativo ai minori e un sostegno complessivo alla 

coppia che continua il suo percorso di coppia genitoriale.  

 La tipologia della casistica interessata dal servizio Spazio Neutro è rappresentata dalle 

situazioni familiari multiproblematiche, con presenza di decreti limitativi e/o comunque 

prescrittivi della potestà di esercizio della funzione genitoriale, anche con interventi di 

allontanamento del minore sostitutivo al nucleo familiare originario, da situazioni che 

presentano una forte ed irrisolvibile conflittualità di coppia dovuta quasi sempre, ed 

esclusivamente, all’elaborazione di uno e/o di entrambi della separazione coniugale, da 

condizioni dove esistono limitazioni totali e/o in parte della potestà genitoriale giuridicamente 

intesa come condizione di rappresentanza legale del minore. 

 Mediazione familiare servizio Istituzionale destinato alle coppie separate o in atto di 

separazione, che desiderano continuare a condividere la responsabilità genitoriale, alle coppie 

multiproblematiche con conflitti relazionali all’interno della famiglia che hanno difficoltà nella 

gestione quotidiana dei figli e nella loro educazione. Spazio neutro al fine di favorire e 

sostenere la continuità della relazione tra il minore ed il/i suoi genitori a seguito di separazione 

conflittuale o nell’ambito di altre situazioni di criticità familiare.   Tutelare il minore nelle 

situazioni in cui l’incontro con il genitore non affidatario può costituire pregiudizio e/o quando 

si rende necessaria l’osservazione e il sostegno alla relazione tra gli stessi. Il servizio di  Spazio 

Neutro rappresenta un  luogo privo di condizionamenti esterni dedicato in via esclusiva 

tanto alla tutela del diritto di visita e di relazione quanto alla salvaguardia dei legami 

familiari tra il minore/i ed il/i genitori, non collocatari o non affidatari, in particolare nei 

casi in cui tali legami risultino interrotti o inficiati a seguito di separazioni coniugali 

conflittuali o in altre situazioni di grave crisi familiare (ad es. affido etero familiare 

giudiziale) in cui la Magistratura Ordinaria e Minorile e/o il Servizio Sociale incaricato 

valutino necessario sostenere le relazioni genitori/figli, osservarne la significatività e 

verificarne al contempo la capacità in ordine al recupero e/o alla ridefinizione delle 

responsabilità connesse alla specificità del ruolo genitoriale, pertanto si colloca 

nell’ambito del supporto alla genitorialità. L’azione si svolge in locali dotati di 

attrezzature adeguate a realizzare un setting protetto come previsto dalla normativa 

vigente. Obiettivo fondamentale di tale servizio è quello di favorire e sostenere la continuità 

della relazione tra il minore ed il/i suoi genitori a seguito di separazione conflittuale o 

nell’ambito di altre situazioni di criticità familiare. Tutelare il minore nelle situazioni in cui 

l’incontro con il genitore non affidatario può costituire pregiudizio e/o quando si rende 

necessaria l’osservazione e il sostegno alla relazione tra gli stessi. Promuovere la 

regolamentazione degli incontri tra il minore ed i genitori nei casi in cui questi ultimi non siano 

in grado di attuare le condizioni di separazione sancite dall’Autorità Giudiziaria. Sperimentare 

la costruzione di un percorso di responsabilizzazione della coppia genitoriale e 
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riduzione/interruzione del conflitto nell’interesse del/i figlio/i. 

 L’attività del Servizio Spazio neutro distrettuale  si realizza attraverso:  

a) colloqui preliminari individuali conoscitivi con ciascuno dei genitori del minore;  

b) colloqui di ambientamento con il minore (i tempi non sono predefiniti ma dettati 

esclusivamente dalle esigenze dello stesso);  

c) verifiche periodiche tra gli operatori e tra essi ed i genitori, nonché valutazioni in itinere 

degli interventi 

svolti e dei risultati attesi, prevedendo eventuali modifiche agli obiettivi inizialmente condivisi;  

d)incontri mensili tra gli operatori del Servizio ed il Referente Tecnico del Comune Capofila 

di Vittoria; 

e) incontri periodici tra l’équipe del Servizio e la rete dei Servizi, di base e specialistici coinvolti 

a vario titolo nella gestione del caso;  

f) colloqui di restituzione, in itinere e finali, con le famiglie.  

Lo spazio neutro viene attivato in ambienti protetti e con adeguate attrezzature per consentire 

un setting protetto come previsto dalla vigente normativa. 

Nel presente progetto  la mediazione famigliare si integra con il  sostegno alla genitorialità 

attraverso il recupero dei conflitti nella coppia e con la Spazio neutro che interviene nella 

salvaguardia del rapporto dei genitori con i figli minori. Destinatari della presente azione sono 

le famiglie/ minori  in carico dal servizio sociale professionale del Comune di appartenenza.  

 

 

4.  Definizione della struttura organizzativa e delle risorse  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

 

La presente azione integra il servizio mediazione famigliare intesa come sostegno alla 

genitorialità attraverso il recupero dei conflitti nella coppia con il servizio di  Spazio neutro 

che interviene nella salvaguardia del rapporto dei genitori con i figli minori. Pertanto, di seguito 

descriveremo l’interazione fra i due progetti in termini di obiettivi, attività rivolte ai destinatari 

e azioni di sistema.  

Destinatari: 

Principali fruitori della mediazione familiare sono le famiglie in corso di separazione dei 

genitori ovvero dove siano state rilevate delle criticità attinenti la funzione genitoriale e le 

relazioni all’interno del nucleo familiare. 

 La composizione dei conflitti familiari da parte dell’equipe del progetto avviene nell’interesse 

del minore e per prevenire un eventuale istituzionalizzazione. Di conseguenza anche per questa 

azione destinatari primari diventano i minori all’interno del nucleo familiare e l’intervento sui 
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genitori è funzionale al benessere dei minori. 

Principale fruitore del servizio Spazio Neutro è il minore con il suo inalienabile diritto a 

mantenere relazioni personali e contatti diretti significanti e affettivi in modo regolare con 

entrambi i genitori, salvo quando ciò è contrario al maggior interesse del bambino.” (O.N.U. 

Convenzione dei Diritti dell’Infanzia - art. 9, 1989 New York. 

Le figure professionali previsti nella medesima azione sono: psicologo, educatore e mediatore 

familiare / culturale. Per ciascun Comune assume il ruolo di coordinatore 1 assistente sociale 

con funzione di presa in carico del nucleo , valutazione della condizione di vita del  Minore, 

raccordo con le altre figure professionali e con ASP di Ragusa qualora si ravvisasse la necessità 

di una valutazione multidisciplinare. L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento 

dei seguenti indicatori chiave di impatto sociale :aiutare le famiglie a gestire i conflitti e a 

costruire una genitorialità cooperativa post-separazione; promuovere il benessere dei minori 

evitando situazioni che possono compromettere lo sviluppo e  la crescita; facilitare accordi 

consensuali tra genitori; promozione della cogenitorialità trasformando dinamiche 

disfunzionali in relazioni costruttive a tutela del minore; 

E’ evidente come la valutazione significativamente positiva dell’impatto familiare rappresenta 

un asse strategico nei processi di promozione dell’infanzia e dell’adolescenza e della coesione 

sociale in senso ampio. 

5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

PSICOLOGO  X 1 

EDUCATORE  X 1 

MEDIATORE FAMILIARE/ CULTURALE  X 1 

ASSISTENTE SOCIALE X  3 

 

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 159 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  X Mista  Il servizio è gestito direttamente dal Servizio Sociale professionale pubblico che si avvale 

anche di figure professionali messe a disposizione da enti del terzo settore attraverso procedure di 

affidamento ex D.lgs. 36/2023. 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  (12 mesi) 

N.  10 Azione    -   Titolo  Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

400 h / 

mesi 12 29,76 11.904,00 

EDUCATORE 1 

 400h / 

mesi 12 23,53 9.412,00 

MEDIATORE FAMILIARE/CULTURALE  1 

400 h / 

mesi 12 22,17 8.868,00 

Subtotale    30.184,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    1.311,89 

IVA 5%    1640,24 

Subtotale    2.952,22 

ALTRE VOCI     

TOTALE    33.136,22 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento ANNO 2022(12 mesi) 

Azione N.10     -   Titolo Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO   

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

33.136,22    33.136,22 

 

 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  (12 mesi) 

Azione N.  10   -   Titolo  Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO  

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

400 h / 

mesi 12 29,76 11.904,00 

EDUCATORE 1 

 400h / 

mesi 12 23,53 9.412,00 

MEDIATORE FAMILIARE/CULTURALE  1 

400 h / 

mesi 12 22,17 8.868,00 

Subtotale    30.184,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: af-

fitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: te-

lefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

ALTRE VOCI    1640,24 

TOTALE     

    33.136,22 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023(12 

mesi) 

Azione N.10     -   Titolo Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO   

FNPS 2022  
3 € per abi-

tante 

Compartecipa-

zione utenti 

Cofinanzia-

mento1 
Totale 

33.136,22    33.136,22 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024  (12 mesi) 

Azione N.  10    -   Titolo  Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO  

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

400 h / 

mesi 12 29,76 11.904,00 

EDUCATORE 1 

 400h / 

mesi 12 23,53 9.412,00 

MEDIATORE FAMILIARE/CULTURALE  1 

400 h / 

mesi 12 22,17 8.868,00 

Subtotale    30.184,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: af-

fitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: te-

lefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE    1.311,89 

IVA 5%    1.640,24 

Subtotale    2.952,22 

ALTRE VOCI     

TOTALE    33.136,22 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024(12 

mesi) 

Azione  N.10 -   Titolo  Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO   

FNPS 2023  
3 € per abi-

tante 

Compartecipa-

zione utenti 

Cofinanzia-

mento1 
Totale 

33.136,22    33.136,22 

  

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024  (36mesi) 

Azione N.  10    -   Titolo  Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

PSICOLOGO 1 

1200 h / 

mesi 36 29,76 

 

35.712,00 

EDUCATORE 1 

 1200h / 

mesi 36 23,53 28.236,00 

MEDIATORE FAMILIARE/CULTURALE  1 

1200 h / 

mesi 36 22,17 26.604,00 

Subtotale    90.552,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    3.935,94 

IVA 5%    4.920,72 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    98.408,66 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024  (36mesi) 

Azione N.10     -   Titolo Azione: MEDIAZIONE FAMILIARE E SPAZIO NEUTRO   

FNPS 2021-22-23 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

98.408,66    98.408,66 

 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

 

AZIONE n.11 - ASACOM 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

11 

 

2. TITOLO AZIONE 

ASACOM 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

Servizi e 

sostegni 

socioeducativi 

nelle scuole. 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

B. 8 Interventi co-gestiti 

con gli insegnanti delle 

scuole medie inferiori 

per favorire l’inclusione 

sociale dei minori con 

disabilità 

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI 

Area 2 

Disabilità e non 

autosufficienza 

  

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

Il servizio di potenziamento dell’assistenza all’autonomia e alla comunicazione è destinato agli 

alunni diversamente abili in stato di gravità, nel  territorio  dei tre comuni del DSS 43 da 

svolgersi prevalentemente all’interno della scuola.  

Afferisce ad un’assistenza personalizzata, funzionale ai bisogni di ciascun alunno, efficace e 
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efficiente.  

Obiettivi formativi:                                                                                                                                                                                                       

- promuovere dinamiche funzionali ai bisogni espressi da ciascun alunno diversamente abile 

per garantire il superamento di ogni forma di barriera espressiva-comunicativa, psicologica e 

affettiva-socio relazionale sia nei rapporti con il gruppo dei pari che con gli adulti. 

-Favorire l’ampliamento e lo sviluppo delle forme di comunicazione, sollecitando la 

partecipazione ad attività scolastiche ed extrascolastiche. 

-Collaborare con l’equipe socio-psico-pedagogica con gli insegnanti e con i genitori nella 

condivisione del  piano educativo individualizzato, nel monitoraggio degli interventi educativi 

e nella valutazione degli esiti raggiunti 

- Mantenere un approccio dinamico dell’alunno diversamente abile all’uso corretto degli 

strumenti protesici e di ausili didattici specialistici. 

Il servizio è esercitato da figura professionale prevista dalla L. 104/92 art. 13, un operatore 

qualificato ASACOM come descritto nel profilo del repertorio delle qualificazioni della 

Regione Siciliana, in alternativa un educatore socioeducativo specializzato oppure un 

educatore non specializzato. 

Il servizio di potenziamento ha le seguenti finalità: 

1- Agevolare la frequenza e la permanenza degli alunni diversamente abili nell’ambito 

scolastico per garantire il loro diritto allo studio ed evitare gravi forme di abbandono scolastico. 

2 - Facilitare l’inserimento e la partecipazione degli alunni diversamente abili alle attività 

didattiche svolte dal personale insegnante, supportandoli al raggiungimento degli obiettivi di 

integrazione ed autonomia personale, in attuazione dei programmi educativi concordati. 

3 – Sostenere agli alunni diversamente abili nelle attività di socializzazione e nell’acquisizione 

di capacità comunicative e socio-relazionali promuovendo l’integrazione e la valorizzazione 

delle abilità e delle autonomie personali. 

Il servizio si realizzerà nel periodo di 200 giorni di scuola all’interno delle Istituzioni 

scolastiche ed andrà ad integrazione e potenziamento degli interventi ASACOM già in 

erogazione, saranno distribuite su un numero di utenti richiedenti sulla base delle specifiche 

esigenze rilevate dal piano educativo individualizzato.  

L’azione è rivolta ai minori diversamente abili già presi incarico dall’ASP 7 e che fruiscono di 

interventi riabilitativi sia presso l’ASP stessa che presso strutture convenzionate, pertanto il 

servizio, per alcuni minori si  integra al servizio sanitario e viene monitorato dall’ASP che 
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inizialmente certifica l’alunno diversamente abile per l’accesso al servizio stesso.  

L’ASP partecipa all’elaborazione del progetto educativo individualizzato attraverso la 

partecipazione diretta di due figure professionali, un medico e uno psicologo, che insieme agli 

operatori monitoreranno periodicamente  i miglioramenti e i progressi raggiunti, modificando, 

aggiornando e integrando il piano educativo individualizzato, ogni qualvolta sia necessario. 

Le attività previste sono: 

- attività educative per incentivare l’acquisizione delle autonomie personali e sociali; 

- attività per incrementare la capacità di adattamento scolastico ed extrascolastico: 

- favorire lo scambio relazionale e l’interiorizzazione delle regole di convivenza; 

- affiancamento e supporto educativo nello svolgimento di attività scolastiche ; 

- iniziative di inclusione. 

Le caratteristiche del servizio rispondono alla finalità di garantire il diritto all’educazione e 

all’istruzione di qualità a ciascun minore in stato di fragilità determinata da handicap grave.  

 

4.  DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

La realizzazione e la gestione del servizio va ad integrazione  e potenziamento degli interventi 

ASACOM già in erogazione pertanto è fondamentale la rete di collaborazione tra Servizi 

Sociali distrettuali le istituzioni scolastiche del Comune, l’Equipe multidisciplinare dell’ASP e 

le famiglie e l’Ente accreditato gestore del servizio medesimo al fine di garantire una 

funzionale integrazione socio-sanitaria a garanzia di ciascun minore destinatario del servizio. 

Sarà erogato durante le ore scolastiche presso le sedi degli alunni che usufruiranno, le ore si 

servizio di potenziamento saranno razionalizzate secondo i bisogni registrati da ciascuna 

istituzione scolastica nel rispetto delle necessità dei minori diversamente abili in stato di 

gravità. 

Destinatari del servizio: alunni frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 

primo grado  dei comuni del distretto, già certificati dall’UVM e seguiti dall’ASP7 ad 



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 168 

integrazione di tutte le misure e i servizi educativi e socio-assistenziali. 

L’integrazione socio sanitaria, a cura del distretto di Vittoria dell’ASP di Ragusa avviene 

attraverso il monitoraggio  degli aventi diritto, tale monitoraggio sarà condotto dalle figure 

professionali mediche e da un assistente sociale coordinatore del servizio per ciascun Comune 

destinatario della presente azione, al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi prima 

descritti che saranno valutati attraverso appositi indicatori di processo e di risultato individuati 

in fase preliminare del gruppo piano. L’ASP metterà a disposizione nei comuni del Distretto, 

un medico e uno psicologo che, insieme agli operatori  verificheranno con cadenza 

quadrimestrale i risultati  e procederanno alla registrazione degli esiti raggiunti da ciascun 

utente  

Le risorse finanziarie destinate a ciascun Comune saranno razionalizzate tenendo conto del 

numero della popolazione e delle esigenze dei Minori con disabilità presenti nelle istituzioni 

scolastiche dei medesimi Comuni. 

Sono previsti voucher da usufruire nel periodo di 200 giorni di scuola , le ore all’interno delle 

Istituzioni scolastiche andranno ad integrazione e potenziamento degli interventi ASACOM 

già in erogazione , saranno distribuite su un numero di utenti richiedenti sulla base delle 

specifiche esigenze rilevate dal piano educativo individualizzato per garantire una funzionale 

integrazione sociosanitaria. L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei 

seguenti indicatori chiave di impatto sociale: migliorando la comunicazione, partecipazione 

attiva dello studente, riducendo le barriere comunicative e sociali. Miglioramento dei risultati 

scolastici e riduzione dell'abbandono scolastico degli studenti con disabilità. Sviluppo di 

autonomia e comunicazione, competenze fondamentali anche in prospettiva per la vita adulta 

e l'orientamento lavorativo ove possibile, inclusione elemento cruciale l'impatto sociale 

positivo. 
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5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico 

delle amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX ASP 

(EX AUSL)), T.M., 

Scuole…) 

In convenzione 

con patto di 

accreditamento 

Totale 

Operatori ASACOM  x  

Assistenti Sociali referente del Comune x  3 

    

    

 

 

6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)   il 

servizio asacom viene erogato da Enti del terzo settore accreditati per i servizi nel DSS 43 . 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  

N.  11 Azione    -   Titolo  Azione: ASACOM  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Il voucher del servizio ASACOM viene calcolato in base 

al costo orario dell’operatore ASACOM e comprende sia 

i costi di gestione che l’iva. Eventuali variazioni del costo 

del lavoro influiranno sulle ore erogate, 

Operatore Asacom  voucher   9mesi  € 23,32 132.544,89 

Subtotale    132.544,89 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

TOTALE    132.544,89 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.11  Azione   -   Titolo  Azione: ASACOM  

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

132.544,89    132.544,89 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023  

N.  11 Azione    -   Titolo  Azione: ASACOM  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Il voucher del servizio ASACOM viene calcolato in base 

al costo orario dell’operatore ASACOM e comprende 

sia i costi di gestione che l’iva. Eventuali variazioni del 

costo del lavoro influiranno sulle ore erogate, 

Operatore Asacom     9mesi  € 23,32 132.544,89 

Subtotale    132.544,89 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    132.544,89 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023 

N.11 Azione   -   Titolo  Azione: ASACOM  

FNPS 2022  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

132.544,89    132.544,89 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024 

N.  11 Azione    -   Titolo  Azione: ASACOM  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Il voucher del servizio ASACOM viene calcolato in base 

al costo orario dell’operatore ASACOM e comprende sia 

i costi di gestione che l’iva. Eventuali variazioni del costo 

del lavoro influiranno sulle ore erogate, 

Operatore Asacom     9mesi  € 23,32 132.544,89 

Subtotale    132.544,89 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    132.544,89 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024 

N.11  Azione   -   Titolo  Azione: ASACOM  

FNPS 2023 3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

132.544,89    132.544,89 

 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024   

N.  11 Azione    -   Titolo  Azione: ASACOM  

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Il voucher del servizio ASACOM viene calcolato in base al co-

sto orario dell’operatore ASACOM e comprende sia i costi di 

gestione che l’iva. Eventuali variazioni del costo del lavoro in-

fluiranno sulle ore erogate, 

Operatore Asacom     27mesi  € 23,32 397634,67 

Subtotale    397634,67 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: af-

fitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: te-

lefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%     

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    397.634,67 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024   
N.11  Azione   -   Titolo  Azione: ASACOM  

FNPS 2021-22-

23  

3 € per abi-

tante 

Compartecipa-

zione utenti 

Cofinanzia-

mento1 
Totale 

397.634,67    397.634,67 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.12 - EDUCATIVA DOMICILIARE 
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FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

12 

 

2. TITOLO AZIONE 

EDUCATIVA DOMICILIARE 

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

Interventi per 

la 

domiciliarità 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI 

 

C.3 Educativa 

domiciliare  

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI 

  

    

 

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

Il servizio di  educativa domiciliare rappresenta un intervento di supporto alle funzioni genitoriali, 

un’azione di promozione della prima infanzia garantendo interventi di supporto alla crescita e allo 

sviluppo del minore sin dalla più tenera età finalizzato alla riduzione degli interventi di allontanamento 

del Minore dal proprio nucleo familiare. La  finalità principale è quella di sostenere il ruolo educativo 

primario della famiglia, garantendo un supporto affettivo-emotivo-relazionale ed educativo destinato 

ai   minori , altresì quella di  affiancamento e  di sostegno educativo per contrastare fenomeni di 
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povertà educativa e sostenere i diritti dei minori soprattutto quelli in condizione di fragilità al fine di 

garantire standard formativi di qualità. Obiettivi educativi e formativi del presente intervento sono: 

-Promuovere opportunità di accesso ai servizi e alle risorse educative destinati ai minori, appartenenti 

a contesti famigliari svantaggiati e in condizione di precarietà economica. 

-Garantire un’offerta educativa rispondente e funzionale ai bisogni educativi necessari alla promo-

zione dello sviluppo armonico della personalità del minore già sin dalla più tenera età- prima infanzia 

-Orientare il nucleo famigliare alla fruizione dei servizi e delle risorse territoriali per il supporto e 

accompagnamento alla funzione genitoriale 

-Realizzare interventi di affiancamento al minore e al suo nucleo famigliare per superare eventuali 

ostacoli che possono alimentare fenomeni di emarginazione sociale. 

-Implementare azioni e strategie per contestualizzare e rendere funzionale il piano di intervento di 

inclusione sociale del nucleo famigliare. 

.L’obiettivo del Distretto Socio-Sanitario 43 è quello di  migliorare il livello delle prestazioni in favore 

di nuclei familiari non percettori dell’ADI mediante interventi mirati sui minori e sulle famiglie , 

integrati con altri servizi educativi e di sostegno alla famiglia, su specifica richiesta del case manager 

che prenderà in carico il nucleo familiare o dell’equipe multidisciplinare nei casi previsti. Sarà redatto 

un progetto educativo individualizzato per ciascun minore, stilato dall’Ente erogatore che si aggiudi-

cherà il servizio, in sinergia con servizio sociale professionale del Comune di appartenenza, che in-

sieme alla famiglia definiranno il monte orario da dedicare al nucleo famigliare e al minore  del me-

desimo servizio di educativa domiciliare.  

Gli interventi sono rivolti ai nuclei familiari con minori che presentano disagio psicologico e/o evo-

lutivo (relazioni familiari problematiche, eventi di vita stressanti, disturbi alimentari, devianza e coin-

volgimento in gruppi a rischio), isolamento sociale (scarsa capacità di adattamento, presenza di pro-

blemi psicologici e comportamentali, ritiro sociale, vittime di bullismo/cyber bullismo...), abbandono 

scolastico (fallimenti scolastici/formativi), dipendenza o abuso (alcool, droghe, gioco…), problemi 

con la giustizia (comportamenti antisociali, delinquenziali, distruttivi, problemi di tipo penale o am-

ministrativo per reati come risse o detenzione illegale di stupefacenti…). 

 

4.  DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

Destinatari: l’intervento è destinato ai nuclei familiari non incluse nell’ADI. Il servizio è 
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destinato alle famiglie, prevalentemente con la presenza minori ,  residenti nei tre Comuni del 

Distretto 43 ,  che necessitano di un contesto familiare sereno e stimolante al processo di 

sviluppo e crescita   

La presa in carico del caso da parte del servizio sociale professionale consentirà la conoscenza 

della situazione familiare di appartenenza del minore, mediante colloqui e analisi dei bisogni 

si concorderanno gli interventi da mettere in atto coinvolgendo attivamente la famiglia.  

La stretta collaborazione con le famiglie permetterà di sostenere e rafforzare il ruolo 

genitoriale, l’educatore aiuterà ciascun genitore a  prendere consapevolezza delle proprie 

capacità e delle proprie  potenzialità Possono essere famiglie segnalate dal Tribunale dei 

minorenni che chiede l’intervento di educatori per riuscire ad evitare l’istituzionalizzazione e/o 

famiglie prese in carico dai servizi sociali.                                                                                                                                                                                                                                       

Il Servizio di educativa domiciliare prevede una stretta sinergia con i educativi e servizi socio-

sanitari territoriali. Il case manager di ciascun Comune del Distretto avrà funzione di 

coordinamento del servizio, gli operatori in collaborazione con i servizi sociali si occuperanno 

di monitorare periodicamente l’andamento della presa in carico del minore e della sua famiglia 

attraverso strumenti di verifica e di monitoraggio quali: 

-Relazione di aggiornamento mensile e semestrale - redatta dall’Assistente Sociale 

coordinatore che aggiornerà in merito all’andamento del servizio; 

- Progetto Educativo Individualizzato - elaborato congiuntamente dall’Assistente Sociale 

Comunale referente per il caso e dall’educatore, nel quale vengono fissati gli obiettivi da 

raggiungere, la loro tempistica e le azioni previste; 

- Report giornaliero – redatto dall’educatore al fine di monitorare in maniera precisa le attività 

svolte in riferimento all’obiettivo da raggiungere; 

- Colloqui periodici con le famiglie  

Per la realizzazione della presente azione sono indicate le seguenti figure professionali: n.3 

Educatori dipendenti dagli enti accreditati e n.3 assistenti sociali coordinatori , una per ciascun 

Comune. 

L’entità delle risorse da destinare a ciascun Comune sarà razionalizzata in base al numero degli 

abitanti residenti e alle necessità emergenti. Ciascun voucher è omnicomprensivo del 

contributo riconosciuto alla figura professionale nel rispetto della retribuzione spettante in 

osservanza al CCNL terzo settore vigente , all’IVA pari al 5% che verrà scorporata in fase di 

fatturazione, il voucher comprende le spese di gestione complessive per l’espletamento del 

servizio. L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori chiave 

di impatto sociale: maggiore accesso e utilizzo appropriato dei servizi socio-sanitari,  benessere 

e sviluppo del Minore(miglioramento del rendimento scolastico e del percorso di 

apprendimento, aumento delle competenze sociali e relazionali ,riduzione di comportamenti 

problematici o a rischio) ; supporto alla famiglia e alla genitorialità:(miglioramento  capacità 
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genitoriali e di gestione delle dinamiche familiari); integrazione socio-

territoriale:(mantenimento del minore nel proprio contesto di vita (prevenzione 

dell’allontanamento e istituzionalizzazione). E’ evidente nella presente azione l’indicatore 

cardine della sostenibilità educativa e sociale intergenerazionale Minori e Famiglia di 

appartenenza che comporterà il rafforzamento dell'autonomia della famiglia nel gestire le 

problematiche.  

 

5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

Educatore  x X 

Assistente sociale x  3 
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6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

 X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)   Enti 

del terzo settore accreditati per i servizi nel DSS 43  
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022 

N.  12  Azione    -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE  

Voci di spesa 
Quan-

tità 

Tempo 

ore/mesi 

Costo 

unitario 

Costo 

Totale 

RISORSE UMANE     

Voucher Omnicomprensivo  

Educatore     mesi 12 24,70 66.272,44 

Subtotale    66.272,44 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: af-

fitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: te-

lefono, fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%      

Subtotale     

ALTRE VOCI     

      

Subtotale     

TOTALE    66.272,44 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022 

N.12  Azione   -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE  -Distrettuale 

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipa-

zione utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,44    66.272,44 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023   

N.  12  Azione    -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE Distrettuale  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Voucher orario Omnicomprensivo  

Servizio Educatore     mesi 12 24,70 66.272,44 

Subtotale    66.272,44 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%      

Subtotale     

ALTRE VOCI     

      

Subtotale     

TOTALE    66.272,44 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023 

N.12  Azione   -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE    

FNPS 2022  3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,44    66.272,44 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024  

N.  12  Azione    -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Voucher orario Omnicomprensivo  

Servizio Educatore     mesi 12 24,70 66.272,44 

Subtotale    66.272,44 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%      

Subtotale     

ALTRE VOCI     

      

Subtotale     

TOTALE    66.272,44 

 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024 

N.12 Azione   -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE  -  

FNPS 2023  3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,44    66.272,44 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024 

N.  12 Azione    -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE  

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

Voucher Omnicomprensivo  

Educatore  3   mesi 36 24,70 198.817,32 

Subtotale    198.817,32 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto lo-

cali, strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, 

fax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

IVA 5%      

Subtotale     

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    198.817,32 

 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022-2023-2024 

N.12 Azione   -   Titolo  Azione: EDUCATIVA DOMICILIARE  

 

FNPS 2021 -22-23 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

198.817,32    198.817,32 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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R E G I O N E  S I C I L I A N A  

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e delle Autonomie Locali 

Dipartimento della Famiglia e  delle Politiche Sociali 

 

AZIONE n.13 - CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA                                     

E RICREATIVA   

 

 

  



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 185 

FORMULARIO DELL’AZIONE 

 

1. NUMERO AZIONE  

13 

 

2. TITOLO AZIONE 

CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA E RICREATIVA   

 

1.a – classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020-ALL.D ) 

MACRO 

ATTIVITA’ 

Centri servizi 

diurni e semi-

residenziali 

 

 

SPECIFICARE LA 

TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO E DI 

SERVIZI SOCIALI  

AREE DI INTERVENTO (1-2-3) 

INDICARE IL TARGET 

FAMIGLIA E MINORI/ANZIANI AUTOSUFFICIENTI 

PERSONE CON DISABILITA’.ANZIANI NON 

AUTOSUFFICIENTI 

POVERTA’-DISAGIO ADULTI 

D.1 Centro con 

funzione socio-

educativa e ricreativa 

AREA 1 FAMIGLIA E 

MINORI 

  

    

 

3.  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Descrivere sinteticamente le attività che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento, specificando quelle 

rivolte ai destinatari da quelle di Sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione…) 

 I centri con funzione socioeducativa e ricreativa per minori si caratterizzano come  luogo di 

aggregazione di adolescenti e giovani di diverse fasce d’età. Offre spazi e luoghi a sostegno 

della crescita e dello sviluppo dei minori e dei giovani aiutandoli anche a vivere la dimensione 

comunitaria. Le attività dei centri intendono favorire l’integrazione dei minori nella comunità 

e delle loro famiglie. La finalità è quella di garantire un intervento educativo e sostegno 

socioeducativo e ricreativo al minore in difficoltà e alla famiglia di appartenenza. L’educatore 
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attua tutte quelle modalità di sostegno e di orientamento che possono essere sintetizzate nello 

“prendersi cura”, cioè offrire al minore un contesto strutturato e uno spazio temporale destinato 

a condividere osservazioni, necessità e opportunità in dimensione sinergica e produttiva per la 

crescita di ciascun minore. Obiettivo fondamentale è garantire la condivisione e la 

partecipazione attiva inerente agli aspetti significativi della vita quotidiana in dimensione 

educativa, ricreativa e di socializzazione. Nell’ambito delle attività del centro è prevista 

l’elaborazione di un programma educativo per i ragazzi inseriti, compreso l’accompagnamento 

da casa alla struttura con un pulmino, lo svolgimento dei compiti scolastici e 

l’accompagnamento presso varie sedi ricreative quali ludoteche, piscine, visite guidate etc.. Le 

attività del centro sono quelle riguardanti il gioco organizzato, l’animazione e attività educative 

finalizzate ad agevolare la socializzazione dei minori. Destinatari della presente azione sono i 

Minori in età scolare che vivono situazioni di disagio. 

Il servizio offerto dal centro ha i seguenti obiettivi operativi: 

Prevenzione delle situazioni di rischio e riparazione del disagio conclamato 

Prevenzione e riduzione della dispersione scolastica e della devianza minorile 

Organizzazione qualitativamente costruttiva del tempo libero. 

Favorire la socializzazione e l’associazionismo fra i minori 

Proporre modelli educativi positivi 

Collaborazione operativa tra Enti pubblici /privati con modalità comune di presa in carico del 

minore. 

Creare le condizioni affinché l’inserimento nella scuola sia il più sereno possibile. 

La presente azione mira a promuovere e tutelare i diritti dei minori al fine di  migliorare 

qualitativamente i servizi all’infanzia e dell’adolescenza, sia pubblici che privati, presenti nei 

comuni del DSS 43. 

 

 

4.  DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE  

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalità di 

coinvolgimento e di partecipazione; in particolare l’eventuale livello di integrazione socio sanitaria. Indicare, inoltre, le 

risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature 

Gli operatori dei centri saranno in grado di adottare i registri comunicativi più appropriati ad 

interloquire con gli adolescenti, ed a favorire il coinvolgimento della comunità locale nelle 

attività.  All’interno dei centri si utilizzeranno anche strumenti di comunicazione quali fogli 

informativi autoprodotti, bacheca interna, etc.  Fondamentale è il “patto educativo” concordato 

tra gli operatori del servizio e la famiglia.                                                                 I beneficiari 

verranno individuati attraverso avviso pubblico istituzionale con previsione di un periodo entro 

cui presentare la domanda di ammissione al centro. I destinatari possono essere individuati 

tramite richiesta oppure segnalati dal servizio sociale professionale dei Comuni di Vittoria, 
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Comiso e Acate. Il centro sarà aperto solo alcuni giorni della settimana in orario pomeridiano, 

le attività saranno articolate secondo un calendario settimanale. La presente azione riguarda 

tutti i Comuni del DSS 43 le risorse finanziarie saranno razionalizzate secondo l’indicatore 

riferito sia al numero della popolazione residente che alle esigenze/ necessità degli utenti 

destinatari della medesima azione progettuale  

Un’assistente sociale del Comune dell’Ufficio piano assumerà il coordinamento del presente 

servizio dalla presa in carico al monitoraggio delle attività in collaborazione con l’Ente 

affidatario della presente azione. Per la realizzazione del servizio presente nella medesima 

azione l’Ente Terzo settore affidatario provvederà a reperire le strutture necessarie. A ciascuna 

figura professionale sarà riconosciuta la  propria posizione retributiva in osservanza del CCNL 

terzo settore vigente , l’IVA pari al 5%  che verrà scorporata in fase di fatturazione, polizza 

assicurativa .Sono previste spese di gestione complessive per l’espletamento del servizio 

oggetto della presente azione( comprese quelli destinate all’affitto dei locali, al pagamento 

delle utenze etc…) 

 L’attività di monitoraggio sarà orientata al rilevamento dei seguenti indicatori chiave di 

impatto sociale :benessere psicofisico ovvero riduzione isolamento, miglioramento qualità vita, 

sviluppo competenze di apprendimento  per contrastare fenomeni di abbandono e/o dispersione 

scolastica, pari opportunità e percorsi di sostenibilità educativa e  inclusione sociale. 

 

 

5.  FIGURE PROFESSIONALI  

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno dell’azione distinguendo quelle a carico delle 

amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione  

Tipologia 

A carico delle 

amministrazioni 

pubbliche 

coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX 

ASP (EX AUSL)), 

T.M., Scuole…) 

In convenzione Totale 

ASSISTENTE SOCIALE 2  2 

EDUCATORE  3 3 

ANIMATORE  3 3 

AUSILIARIO  3 3 
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6.  PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI  4 e 5) 

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare. 

7.  SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE 

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento 

⁪  Diretta                              

⁪  Mista  (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare) 

⁪ X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)    

Affidamento diretto ad Ente del terzo settore con procedure prevista dal D.Lgs.36/2023 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2022  (12 mesi) 

N.  13  Azione    -   Titolo  Azione:  CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA E RICREATIVA   

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

EDUCATORE 2 

1200  h / 

mesi 12 23,53 28.236,00 

ANIMATORE 2 

1200  h / 

mesi 12 23,53 28,236,00 

AUSILIARIO 2 

200  h / 

mesi 12 19,36 3.872,00 

     

Subtotale    60.344,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    5.928.45 

     

Subtotale    5.928.45 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2022(12 mesi) 

N.13  Azione   -   Titolo  Azione: CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA  E RICREATIVA  

FNPS 2021  3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 



           DISTRETTO D 43 
                                                              Vittoria - Comiso - Acate - ASP n. 7 
 

 

 

 190 

Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2023 (12 mesi) 

N.  13  Azione    -   Titolo  Azione:  CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA E RICREATIVA   

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

EDUCATORE 2 

1200  h / 

mesi 12 23,53 28.236,00 

ANIMATORE 2 

1200  h / 

mesi 12 23,53 28,236,00 

AUSILIARIO 2 

200  h / 

mesi 12 19,36 3.872,00 

     

Subtotale    60.344,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    5.928,45 

     

Subtotale    5.928,45 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2023(12 mesi) 

N.13  Azione   -   Titolo  Azione: CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA  E RICREATIVA  

FNPS 2022 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 4 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -ANNUALITA' 2024  (12 mesi) 

N.  13  Azione    -   Titolo  Azione:  CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA E RICREATIVA   

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

EDUCATORE 2 

1200  h / 

mesi 12 23,53 28.236,00 

ANIMATORE 2 

1200  h / 

mesi 12 23,53 28,236,00 

AUSILIARIO 2 

200  h / 

mesi 12 19,36 3.872,00 

     

Subtotale    60.344,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    5.928,45 

     

Subtotale    5.928,45 

7ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    66.272,45 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2024(12 mesi) 

N.13  Azione   -   Titolo  Azione: CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA  E RICREATIVA  

FNPS 2023  3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

66.272,45    66.272,45 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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Allegato 5 

PIANO FINANZIARIO AZIONE -TRIENNALE  2022-23-24  (36 mesi) 

N.  13  Azione    -   Titolo  Azione:  CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA E RICREATIVA   

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

ore/mesi 

Costo uni-

tario 

Costo To-

tale 

RISORSE UMANE     

EDUCATORE 2 

3600 h / 

mesi 12 23,53 84.708,00 

ANIMATORE 2 

3600  h / 

mesi 12 23,53 84.708,00 

AUSILIARIO 2 

600  h / 

mesi 12 19,36 11.616,00 

     

Subtotale    181.032,00 

RISORSE STRUTTURALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: affitto locali, 

strutture, noleggio auto, ecc)     

     

Subtotale     

RISORSE STRUMENTALI     

Dettagliare ogni singola voce di spesa  (es.: telefono, fax, 

pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)     

Subtotale     

SPESE DI GESTIONE    17.785,35 

Subtotale    17.785,35 

ALTRE VOCI     

Subtotale     

TOTALE    198.817,35 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento  ANNO 2021-22-23 (36 mesi) 

N.13 Azione   -   Titolo  Azione: CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA  E RICREATIVA  

FNPS 2021 -22-23 3 € per abitante 
Compartecipazione 

utenti 
Cofinanziamento1 Totale 

198.817,35    198.817,35 

 

 

1  Tale voce si riferisce  sia alle eventuali risorse investite  dalle amministrazioni pubbliche locali, comprensive degli  oneri figurativi, e sia 
agli eventuali finanziamenti provenienti da altre fonti (FSE, APQ, …). 
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AZIONI DEL PIANO DI ZONA 2022 – 2024 DEL DSS 43 

 

DESCRIZIONE 

PROGETTO/TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO

Comuni 

Interessati

                     

macroattività

Interventi e 

servizi sociali Aree Assitenziali FNPS 2021 FNPS 2022 FNPS 2024 TO. DISTRETTO

RAFFORZAMENTO DEL SERVIZIO 

SOCIALE PROFESSIONALE

DISTRETTUALE

Accesso, 

valutazione e 

progerttazione.

A 2Servizio 

Sociale 

Professionale

Area 1 Famiglia, 

minnzianiori e 

Anziani Autos., 

Area 2 - Disabilità 

e non 

autosufficienza. 

Area 3 Contrasto 

alla povertà. 41.118,63 41118,63 41118,63 € 123.355,89

RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE 

PROFESSIONI SOCIALI-

COSTITUZIONE EQUIPE 

MULTIDISCIPLINARE

DISTRETTUALE

Accesso, 

valutazione e 

progerttazione.

A 2Servizio 

Sociale 

Professionale

Area 1 Famiglia, 

minnzianiori e 

Anziani Autos., 

Area 2 - Disabilità 

e non 

autosufficienza. 

Area 3 Contrasto 

alla povertà. € 66.272,45 € 66.272,45 € 66.272,45 € 198.817,35

SUPERVISIONE DEL PERSONALE 

DEI SERVIZI SOCIALI

ACATE

Misure per il 

sostegno 

all'inclusione

B.8 Altri 

interventi per 

l'integrazione e 

l'inclusione 

sociale

Area 1 - Anziani 

autosufficienti.

€ 17.322,35 € 17.322,35 € 17.322,35 € 51.967,05

RAFFORZAMENTO DEI PUNTI 

UNICI DI ACCESSO.

DISTRETTUALE

Accesso, 

valutazione e 

progerttazione.

A 1 Segretariato 

Sociale

Area 1 Famiglia, 

minnzianiori e 

Anziani Autos., 

Area 2 - Disabilità 

e non 

autosufficienza. 

Area 3 Contrasto 

alla povertà. € 46.390,71 € 46.390,71 € 46.390,71 € 139.172,13

ATTIVAZIONE DELLE DIMISSIONI 

PROTETTE.
DISTRETTUALE

Interventi per la 

domiciliarità

C 3 Altri 

Interventi  per la 

domiciliarità.

Area 2 - Disabili e 

Anziani non 

autosufficienti. € 17.322,35 € 17.322,35 € 17.322,35 € 51.967,05

ASSISTENZA DOMICILIARE 

ANZIANI.
VITTORIA - COMISO

Interventi per la 

domiciliarità

C1 Assitenza 

domiciliare  socio 

assitenziale.

Area 2 - Disabili e 

Anziani non 

autosufficienti. € 63.108,06 € 63.108,06 € 63.108,06 € 189.324,18

CENTRO SOCIO RICREATIVO PER 

ANZIANI

ACATE

Centri e servizi 

diurni e 

semiresidenziali.

D.1 - Centri con 

funzione 

ricreativa ed 

educativa.

Area 2 - Disabili e 

Anziani non 

autosufficienti. € 6.927,98 € 6.927,98 € 6.927,98 € 20.783,94

PIANI PERSONALIZZATI EX ART. 

14 LEGGE 328/2000 .

DISTRETTUALE

Interventi per la 

domiciliarità

D.1 - Centri con 

funzione 

ricreativa ed 

educativa.

Area 2 - Disabili e 

Anziani non 

autosufficienti. € 66.272,45 € 66.272,45 € 66.272,45 € 198.817,35

CENTRI PER LE FAMIGLIE E 

SERVIZIO AFFIDI.
DISTRETTUALE

Misure per il 

sostegno 

all'inclusione

B 4 - supporto alle 

famiglie e alle 

reti familiari.

Area 1 - famiglia e 

Minori. € 33.136,22 € 33.136,22 € 33.136,22 € 99.408,66

MEDIAZIONE FAMILIARE E 

SPAZIO NEUTRO.
DISTRETTUALE

Accesso, 

valutazione e 

progerttazione.

A.2 Servizio 

Sociale 

Professionale.

A.2.Servizio 

Sociale 

profesionale € 33.136,22 € 33.136,22 € 33.136,22 € 99.408,66

Potenziamentoi servizio 

ASACOM .

DISTRETTUALE

Misure per il 

sostegno e 

l'inclusione 

sociale

B 3 Sostegno 

Educativo 

scolastico

A1 Area minori e 

Famiglia. A 2 

Disabilità e non 

autosufficienza. € 132.544,89 € 132.544,89 € 132.544,89 € 397.634,67

Educativa dimiciliare rivolta 

alle  Famiglie con figli minori 

nei primi anni di vita non 

incluse nell'ADI. DISTRETTUALE
DISTRETTUALE

Misure per il 

sostegno e 

l'inclusione 

sociale

B 2 Sostegno 

educativo 

territoriale o 

Domiciliare.

A 1 Minori e 

famiglia. € 66.272,44 € 66.272,44 € 66.272,44 € 198.817,32

CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-

EDUCATIVA E RICREATIVA

DISTRETTUALE

Centri e servizi 

diurni e 

semiresidenziali.

D.1 - Centri con 

funzione 

ricreativa ed 

educativa.

A 1 Minori e 

famiglia. € 66.272,45 € 66.272,45 € 66.272,45 € 198.817,35

€ 656.097,20 € 656.097,20 € 656.097,20 € 1.968.291,60

RIEPILOGO DELLA AZIONI DEL PIANO DI ZONA 2022 - 2024 DEL DISTRETTO SOCIOSANITARIO 43 DI VITTORIA (RG)
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RIEPILOGOINTERVENTI INFANZIA E ADOLSCENZA 

PIANO DI ZONA 2022 . 2024 

 

 

 

  

N. 
AZIONE

MACRO ATTIVITA' AZIONE TIPOLOGIA DI INTERVENTO Aree Assitenziali FNPS 2021 FNPS 2022 FNPS 2023
TOTALE PIANO DI 
ZONA 2022 - 2024

9

Misure per il 
sostegno 
all'inclusione 
sociale

B 4 Supporto alle famiglie e 
alle reti familiari

CENTRI PER LA FAMIGLIA E 
SERVIZIO AFFIDI

AREA 1 Famiglia e 
Minori € 33.136,22 € 33.136,22 € 33.136,22 € 99.408,66

10

Misure per il 
sostegno 
all'inclusione 
sociale

B.4Supporto alle famiglie e 
alle reti familiari -  
(Sostegno alla Genitorialità 
e servizio di Mediazione 
familiare)

MEDIAZIONE FAMILIARE E 
SPAZIO NEUTRO

Area 1 - famiglia e 
Minori. € 33.136,22 € 33.136,22 € 33.136,22 € 99.408,66

11

Misure per il 
sostegno 
all'inclusione

B.3 Sostegno socio 
educativo scolastico

POTENZIAMENTO SERVIZI 
ASACOM

Area 1 - famiglia e 
Minori. € 132.544,89 € 132.544,89 € 132.544,89 € 397.634,67

12

Misure per il 
sostegno 
all'inclusione

B.2 Sostegno Socio  
Educativo domiciliare. EDUCATIVA DOMICILIARE

Area 1 - famiglia e 
Minori. € 66.272,44 € 66.272,44 € 66.272,44 € 198.817,32

13

Centri e servizi 
diurni e 
semiresidenziali.

D.1 - Centri con funzione 
ricreativa ed educativa. 
(Misure per il sotegno socio 
educativo)

CENTRI DI AGGRAGAZIONE A 
CARATTERE SOCIO EDUCATIVO

Area 1 - famiglia e 
Minori. € 66.272,44 € 66.272,44 € 66.272,44 € 198.817,32

€ 331.362,21 € 331.362,21 € 331.362,21 € 994.086,63

DISTRETTO SOCIO SANITARIO 43 - VITTORIA (RG) - PIANO DI ZONA 2022 - 2024 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA.
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ITER COSTRUZIONE DEL PIANO DI ZONA 

I lavori inerenti la programmazione triennale 2022-2024 del presente del Piano di zona  hanno 

avuto inizio con la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n 139 del 10/09/2024 , la Dott.ssa  

Tiziana Carbonaro Responsabile dell’Ufficio Piano  del Distretto N.43, nel quale il Comitato     

individua  l’analisi dei bisogni  le priorità e le azioni da attivare. Nel proprio territorio di com-

petenza, compatibilmente con il budget assegnato.  

Successivamente L’Ufficio Piano convoca la Rete Territoriale in data 10/10/2024  per la pro-

tezione e l’inclusione sociale  per la raccolta dei dati qualitativi e quantitativi necessari alla 

stesura della presente relazione sociale in coerenza alle seguenti aree di intervento : 

1.  FAMIGLIA E MINORI / ANZIANI AUTOSUFFICIENTI   

2. PERSONE CON DISABILITA’ /ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 

3. POVERTA’ / DISAGIO ADULTI ( dipendenze, salute mentale) 

viene predisposta  la bozza del presente Piano di zona triennale 

Successivamente trasmette la proposta al Comitato dei Sindaci che esamina e approva la pro-

posta con delibera n.141 del 09/10/2025. In data 17/12/2025 il Comitato convoca e coordina la 

Conferenza di servizi e in data 18/12 /2025 comunica al Dipartimento l’adozione dei predetti 

adempimenti. 

Il Sindaco del Comune di Vittoria, Ente capofila del DSS n.43 invia il Piano di Zona 2022-24 

e tutta la documentazione richiesta al Dipartimento Regionale Famiglia e Politiche 

Sociali. 

 

Il Presidente del Distretto Sociosanitario 43 

On. Prof. Francesco Aiello 
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