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CITTA’ DI VITTORIA
Libero Consorzio Provinciale
DIREZIONE
RISORSE UMANE E SERVIZI INFORMATICI

Oggetto: Interpello interno per I'attivazione della procedura di mobilita per mterscamblo din. 1 Fun-
zionario Socio-Assistenziale — Area dei Funzionari.

La Dirigente

Vista la richiesta di mobilitd per interscambio, acquisita al ' protocollo generale n. 49813 del
15/06/2026, con la quale un dipendente del Comune di Siracusa, inquadrato nell'’Area dei Funzionari
con il profilo professionale di Funzionario Socio-Assistenziale, assunto con contratto di lavoro a tem-
po pieno e indeterminato, ha manifestato la volonta di essere trasferito presso il Comune di Vittoria
mediante l'istituto della mobilita per interscambio;

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 27/03/2015, recante chiarimenti in materia
di mobilita per interscambio tra dipendenti di pubbliche amministrazioni, secorido cui, nei casi di do-
manda congiunta di compensazione tra dipendenti appartenenti a corrispondenti profili professionali,
previo nulla osta delle amministrazioni di provenienza e di destinazione, le amministrazioni interessa-
te devono verificare I'assenza di eventuali controinteressati al trasferimento, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza, anche mediante I'espletamento di un interpello interno finalizzato ad
accertare I'eventuale interesse di altri dipendenti; '

Visto l'art. 13 del Regolamento sulla mobilita interna ed esterna del personale, approvato con delibe-
razione della Giunta Municipale n. 117 del 17/02/2010 e successive modifiche e integrazioni, concer-
nente la mobilita per interscambio del personale, come integrato dalla deliberazione della Giunta Co-
munale n. 155 del 14/04/2015, che disciplina i criteri di valutazione delle istanze dei dipendenti inte-
ressati, prevedendo I'esperimento preventivo di un interpello interno;

Rende noto

che e indetta una procedura di interpello interno-finalizzata all'individuazione di eventuali dipendenti

_di ruolo del Comune di Vittoria, inquadrati nel’Area dei Funzionari con il profilo professionale di Fun-

zionario Socio-Assistenziale, interessati alla moblllta per’interscambio con un dipendente di pari pro-
filo del Comune di Siracusa. :

Interpella -

i dipendenti del Comune di Vittoria inquadrati nel profilo prdfessionale di Funzionario Socio-Assisten-
ziale — Area dei Funzionari — affinché mamfestmo il proprlo interesse alla mobilita per interscambio
presso il Comune di Siracusa.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate all'Ufficio Protocollo del Comune di Vitto-
ria e dovranno pervenire alla Direzione competente entro.10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso all'Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell'Ente.

Le istanze dovranno essere corredate del parere favorevole del Dmgente deIIa Dlre2|one "Servizi alla
Persona, Pubblica Istruzione e Sport".

Si precisa che I'eventuale mobilita per interscambio sara perfezionata esclusivamente subordinata-
mente al positivo completamento della contestuale procedura di trasferimento del dipendente del Co-
mune di Siracusa presso il Comune di Vlttorla eall acquisizione dei prescritti nulla osta da parte delle
amministrazioni interessate.
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Qualora pervengano piu istanze, la f_elaftiva "graduatorié‘saré formulata secondo i criteri stabiliti dalla
deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 14/Q4/2015,nel seguente ordine di priorita:

« H magg;ore anzianita di servizio;

a
2. incasodi parlta dnan2|an|ta di servizio, maggiore eta anagraflca

3. in caso dl ulterlore parlta mediante sorteggio. &5 e
k'  u

Il presente avviso & pubbllcato aIIAIbo Pretorio online e suI 'sffo |st|tu2|onale del Comune di Vittoria
per il periodo previsto. -

~ LaDirigente
Dott.ssa Giuseppa Di Modica




